AJANLAS A BERTARIFA TARGYALASOK FOLYTATASAHOZ

Agardon szakszervezetiink Orszdgos Szakmai Valasztménya tgy dontott, hogy él a NYPSZ vezetése altal
felkinalt lehetSséggel és 6nalldan elkésziti a munkavallalok dltal szorgalmazott, az AKSZ részeként, az Orszagos
Bértarifa tdblazat tervezetét. Egyben arrol is dontott, hogy széleskort tajékoztatd és propagandamunkéba kezd az
anyag munkaltatokkal és munkavallalokkal tortén6é megismertetésére.

Kapoésak lettek a nyomdasz szakmunkasok! igy summazhato a helyzet, de még fontosabb, hogy az
agazatunkban is tisztuljon a gazdasagi kornyezet, javuljon a munkaerd piaci helyzet, az alulfizetettek
bérfelzarkoztatasa elkezd6djon, a térzsgardak megtartasaval, megbecsiilésével javuljon az agazatban maradé
szakmunkas garda mingségi szinvonala.

Hivunk minden nyomdaszt, hogy megértve torekvésiinket csatlakozzon hozzank, érezze sziikségességét a
megéllapodéasnak. Készek vagyunk 6nallé nyomdaipari véllalkozadsokkal megallapodasok megkotésére, ha a
Szovetséggel az teljes dgazatra vonatkoz6 megegyezés nem jarhaté ut. K6zos dontéssel a kozos célért, a
megvaldsuldsért!

Nyomdaipari Agazati KSZ Bértarifa
Megillapodas 2016 (tervezet)

A munkaltatok érdekképviselete nevében az

Nyomda és Papiripari Szovetség
(székhelye: 1114 Budapest Bartok Béla ut 41.)

¢s a munkavallalok érdekképviselete nevében a

Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete
(székhelye: 1068 Budapest, Benczur u. 37.)

(tovabbiakban Szerzédé Felek) a mai napon megkdétik az 6nallo Nyomdaipari Agazati Bértarifa megallapodast, amely a
Nyomdaipari Agazati Kollektiv Szerz6dés elvalaszthatatlan szerves részét képezi.

A szerz6dést, az alair6 felek azzal a céllal alkottak meg, hogy annak szabalyait, rendelkezéseit a nyomdaipari 4gazatba sorolt
munkaltatokra és a munkaltatok altal foglalkoztatott munkavallalokra egységesen alkalmazzak. Az alairé felek
megallapodnak arrol, hogy az dgazatban (Tedaor’08: 18 Nyomdai és Egyéb sokszorositasi tevékenység) az alabbiak szerinti
minimal béreket és hiiségjutalmat (kiegészité bértételt) pétlékokat fizetik a vallalkozasokban foglalkoztatott
munkavallaloknak:

BESOROLASI KATEGORIAK BERTETELEK:

Bértételek

Kategoriak Besorolasi kategoriak meghatarozasa (minimal értékek)

l. A 6/1992. (V1.27) MiiM rendelet szerint besorolt Vezetd I- | A mindenkori szakmunkas minimalbér

1I., a Termelésiranyito I-11-111. és a Munkatars III. 150%-a
besorolasi osztalyba soroltak (2016-ban:19400.-)
Il. A mesterszakmunkas bizonyitvannyal, a technikus A mindenkori szakmunkas minimalbér

képesitéssel rendelkez6 valamint a nagy gyakorlati tudast 130%-a
szakmunkasok, tovabba azok a szakmunkasok, akik nagy (2016-ban:168000.-)
értékil termel6 berendezéseken gépvezetdi feladatokat

latnak el.

1. Azok a Nyomdaipari szakmunkas bizonyitvannyal A mindenkori szakmunkas minimalbér
rendelkezé munkavallalok, akik munkaszerzédésiik vagy 120%-a
munkakori lefrasuk alapjan szakmunkat végeznek. (2016-ban:155000.-)

V. Azok a munkavallalok, akik az I-11-II1. kategoriaba sorolas | A mindenkori szakmunkas minimalbér

feltételeinek nem felelnek meg. 110%-a




(Nyomdaipari szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezo, de
nem szakmunkat végz6 munkavallalok, tovabba a
Munkatars I-1I. kategdriaba soroltak.

(2016-ban:142000.-)

V. Azok a munkavallalok, akik a I-IV. kategoriaba sorolas A mindenkori szakmunkas minimalbér
feltételeinek nem felelnek meg. (2016-ban:129000.-)
(Nyomdaipari szakmunkas bizonyitvannyal nem
rendelkezd, betanitott munkat végeznek. )

VI. Azok a munkavallalok, akik a I-V. kategoriaba soroléas A mindenkori minimalbér

feltételeinek nem felelnek meg és segédmunkat végeznek.

(2016-ban:111.000.-)

KIEGESZIiTO BERTETELEK: (hiiségjutalom)
A gyakorlati id6t figyelembe vevo kiegészité bértétel (hiiségjutalom)

A 5 évet meghaladd gyakorlati id6 esetén, a személyi alapbér értéke emelkedik, évenként 2%-kal. Csak az adott cégnél
toltott (vagy az altala is elismert) gyakorlati id6 szamit.

POTLEKOK (Minimal értékek):

0,

< Vasarnapi munkavégzés potléka (minden munkarendben) 120%

% Ejszakai miiszak p6tlék (allando éjszakés) 20%
% Ejszakai miiszak potlék (valtd miiszak) 40%
< Tobblet munkavégzési potlék (tulora) 60%
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