STRATEGIAI TEMAK, DONTESEK 2016-2017

1. Szervezet strukturalis atalakitasa

A 2016 évi 0j Alapszabalyt, amelyet az NYDSZ LIV. kongresszusa fogadott el, a FGvarosi Torvényszék
(13.Pk. 60.731/1989/47.) 2016. julius 12. napjan kelt végzésével elrendelte a 01-02-0000561
sorszam alatt nyilvantartott NYDSZ szervezet valtozasbejegyzésének nyilvantartasba vételét. Az Uj

bejegyzett alapszabdly bejegyzésre keriilt, amely megkoveteli a szervezet belsé strukturdlis

reformjat. Ezért is, de a kovetkezd évek U] stratégidjanak kialakitasa végett is, at kell gondolni a

szervezet tovabbi mikodését. Ennek megfelel6en a kovetkez6 kérdésekre kell egyértelm valaszt

adni az EInokségnek, majd az OSZV-nek meg kell hozni a felel6s dontést.

1./A Az NYDSZ 6nallé6 miikodtetése és feltételei:
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NYDSZ egységes, kdz6s, az egész szervezetre érvényes EVES KOLTSEGVETES-sel rendelkezik,
amely a szervezet éves pénzligyi felhaszndlasainak a , kobe véset biblidja”. A koltségvetésnek
a bevételek és kiadasok dsszhangjara kell éplilni, a ,null-szaldés” gazddlkodds mellett. Fel kell
épiteni az egységes pénz és vagyonkezelést, kozponti pénztarral, f6konyvvel, mérleggel,
hatdskorbe rendelt személyek felelés dontésével.

Az egész szervezet miikodéséhez sziikséges szabalyzatok, végrehaijtasi utasitasok elkészitése,
ezek alapjan torténé mikodtetés, utasitdsok betartasanak ellenérzése.

Az NYDSZ Szervezeti és MUikodési szabalyzatdnak az ,SZMSZ"” elkészitése, és az erre épilé
alapszervezeti SZMSZ elkészitése.

Az EInckség személyi 6sszetételének kialakitasa, az aktiv, tényleges munkat végezni tudo és
akaro tagok beépitése a testiiletbe.

Alapszervezeti felel6s vezet6 (és alapszervezeti testiilet) megvalasztasa, aki felel a cég
munkavallaldinak munkaviszonnyal kapcsolatos képviseletéért, érdekeinek védelméért a
helyi kollektiv szerz6dés megkotésért és a Mt. betartdsaért. Feladatuk még az alapszervezeti
rendezvények, segélyezés, oktatas szervezése, stb. (A szervezet szabalyzatai szerint)

A munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szakszervezet, az Alapszabalya szerint a
munkavallalok képviseletére jogosult szervezetet mikdodtet, vagy tisztségviselSvel
rendelkezik. Az Mt.-ben az alapszervezeteknek biztositott jogok a munkaltaténal
képviselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

1./B Az NYDSZ nem 6nallé miikédtetése:
A felels testiiletek részérsl ELNOKSEG, OSZV a sziikséges dontések el6készitése, meghozatala

alapjan, az alabbi lehet&ségek kozil kell eldonteni a kovetkezd évek mikodését.
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2. Személyi kérdések:

Az LIV. kongresszus dontésének megfelelGen frissités, a fiatalitas jegyében, Uj vezetbk és vezetd

testiletek kialakitasa. Képzett, profi, szakszervezeti munkara fogékony alapszervezeti vezet6k
bevonasa a szervezet munkajaba. Vissza kell térni a valds hamisitatlan ,,szoc-dem” eszmeiség
megvaldsitasahoz.
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EIndk és alelnok személye

Elndkség 6sszetétele

A szakmai apparatusban sziikséges személycserék (az 0j elnok feladata)

Az alapszervezeti vezetSk oktatasanak felgyorsitasa és az alapszervezeti vezetdk, személyek
bevonasa a k6z6s munkaba.

3. A jelenlegi helyzet:

A valasztott vezet6 testiiletek és személyek mandatuma a kovetkezd Tisztujitd Valasztmanyi lilésig, a

kovetkez6 kongresszusig tart. (Jelen esetben a mandatuma 2018-ban jdr le) Az Gj Alapszabaly szerint

mar él a visszahivds lehet&sége.
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Az alapszervezeti vezet6k és testiilet (alapszervezeti valasztmany, bizottsdg) megvalasztasa az
alapszervezet feladata.

Orszagos Szakmai Valasztmany tagjai a testiiletekben szerzett mandatumok alapjan tevédik
Ossze.

EInok és alelndk, valamint az EInokség tagjaira a Jelol6 bizottsag (alapszervezeti javaslatra)
tesz javaslatot és a kongresszus vélasztja meg.

Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsagot (elnokét és tagjait) a Jeldl6 bizottsag javaslatra a kongresszus
valasztja meg.

4. Stratégiai bizottsag feladata; Mi a teend6?

Egyenes egyeértelmii valasz kell adni, a szervezet jovééjére a fenn jelzett lehetéségek koziil,

el kell donteni, melyik megoldast valasztjuk. (1A vagy 1B pont)

A vezetdk (elndk, aleln6k) megkeresése. (Ez torténhet: Jeldlo bizottsaggal, palyazat

atjan, felkéréssel, egyéni személyi ambiciok utjan)
Az EIndkség tagjaira, GEB elnokre és a tagokra (A Jeldld bizottsag, az

alapszervezetek javaslataira, vagy személyi ambiciok atjan tesz jeldlés).
A szakmai apparatusban bekdvetkezo valtozasok az elnék (mint munkaltato)

feladata (2.pont)

Idérendi terv:

2016. oktober: Megalakul a Stratégiai bizottsag

2016. december: OSZV dont a Stratégiai bizottsag ésszetételérol

2017. marcius 31-ig: Stratégiai bizottsag megteszi jelentését az EInékségnek

2017.majus: OSZV az Elnékség javaslatara dont a stratégiai terv megvalositasarol

Budapest, 2016. szeptember 6. Aczél Janos



Elnokségi Hatarozat 2016.10.28/2

Az Elnokség gy hatarozott, hogy az irasos anyag kell informaciot nyijt a Stratégiai bizottsag
munkajahoz, majd megalakitotta az alabbi osszetételii Stratégiai bizottsagot, A bizottsag
hivatalos megalakulasa az OSZYV 2016. decemberi iilésen lesz.

A bizottsdag vezetdje: Nagy Jozsef

titkara: Demeter Judit

tagok: Boros Jozsef alelnék, Horvith Jozsef, Juhdsz Sindorné, Mogyorédi Gibor, Mirton
Tibor GEB-elnék, Ujjné Schall Agnes, Persovits Jozsef, Schiffer Robert, Szabé Zoltdn.

Az Elnokség a hatarozatot tartézkodas és ellenszavazat nélkiil egyhangian elfogadta.

Budapest, 2016. december 1.



