»Harc a férfi 40-ért Magyarorszagon”

12 + 1 érv, melyek indokoljak a lehetdséget:

1. Diszkriminacio megsziintetése a férfiakkal szemben, az egyenld banasmaéd
torvény érvényesitese.

2. A 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmédrél és az

esélyegyenléség elomozditasarol kinyilvanitja azt, hogy az esélyegyenldség
elémozditasa elsésorban allami kotelezettség. Ugyanitt:
Hatranyos megkiilonboztetés: Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport valos vagy vélt nemi hovatartozasa miatt részesiil kedvezdtlenebb
bandsmodban, mint amelyben mads, Osszehasonlithatd helyzetben levo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

3. Az oregségi nyugdijkorhatiar emelése, az 1957-ben sziiletettek mar 65
évtél mehetnek csak nyugdijba.

4. Foglalkoztatasi problémak, elhasznalodds 65 koril (mozdonyvezeto,
buszsofor, felsdvezeték szereld, de a foldkozeli palyamunkas.. ).

5. Az egészségkarosodas kovetkeztében 55 év felett az éves egészségligyi
vizsgéalaton (cukor, latds, vérnyomads, iziilet) alkalmatlannd valnak a
munkavallalok,a szigori egészségi vizsgalaton, nincsenek rehabilitalt
munkakorok, milyen perspektiva van 55 évesen? Kézmunka?

6. Fiatalok kiilfoldre tavozasa, a TB kassza nem t6ltédik, mert a kivandorlok
szintén csokkentik az aktiv jarulékfizetd 1étszamot. A fiatalok 37%-a menne

kiilfoldre egy mult heti felmérés szerint.



7. Magyarorszagon a ndk esetében 78, férfiakndl pedig 70 év az atlagéletkor,
mely mindkét nem esetében az eurdpai atlaghoz képest két évvel kevesebb.

8. Az EU-ban 1évé jo példak is igazolnak: pl. portugalok ahol szintén 65 év az
oregségi nyugdijkorhatar, de a férfi és nd egyarant 40 év munkaviszonnyal
lehetdséget kap, azonban a hianyz6 évekre, ami a 40 év munkaviszony ¢és a
65 év kozott van blintetd pont jar.

9. Megvaltozott a magyar csalad szerkezete, atalakult a rendszer az apa is
mehet GYES-re, és részt vallalnak a hazimunkabol.

10. A nyugdijrendszert stabilla és kiszamithatova kell tenni. Pontosan meg
kell hatarozni, hogy mennyi év befizetés utan jar, €¢s mennyi nyugdij.

11. Amennyiben a 40 ¢év mindenkire igaz lenne, igy néhet a munkavallalok
tudatossaga. Utana nézne, hogy be van-e jelentve, megfizették-e utana a
jarulékot.

12. Fehéredhet a gazdasag, amibdl boven lenne fedezet a finanszirozasra.

13. Az Iddsiigyi Tandcs alakul6 iilésén — annak elndkeként — Orban Viktor az
elmult masfél két év értékelésekor azt mondta, hogy Magyarorszag ma
mar elég eros ahhoz, hogy egy eurdpai gazdasagi valsag idején is meg
tudja oOrizni a nyugdijak értékét. — ugy gondolom, a férfiak nem okoznak

valsagot, csak lehetdséget szeretnének...



