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Szubjektiv el6sz0

,Kozhelynek tlinhet, mégis igaz, hogy aki a multrol ir, az mindig a jelen-
nel foglalkozik.” Edgar Lawrence Doctorow, egyesiilt allamokbeli ironak
és publicistanak tulajdonitott kijelentés kiilonds modon talald a ,,100
éves a Szakszervezetek Tandcs” monografia atdolgozott kiaddsanak szer-
z0jére. Az els6 magyar szakszervezeti konfoderacié megalakuldsanak
szdzadik és az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség megalakuldsanak hu-
szonotodik évforduldjan 1998. december 18-an Budapesten iinnepélyes
keretek kozott mutattak be az els6 magyar szakszervezeti csticsszervezet
torténetét feldolgozdé mivet. Az tinnepi beszédet a szerzg tartotta. Az tin-
nepségen szot kapott még Ernst Breit, a Friedrich Ebert Alapitvany (FES)
akkori elnokhelyettese, aki kordbban a Német Szakszervezeti Szovetség
(DGB) és az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (EGB) elnoki tisztét is be-
toltotte. A németorszagi szakszervezetek is csupan hat évvel az elsé ma-
gyarorszagi szakszervezetek tandcsa megalakuldsa el6tt tudtak kozos
,csucsszervezetiiket” létrehozni. Sohasem fogom elfelejteni, hogy 1992
0szén a magyar szakszervezetek megemlékeztek errdl az eseményrdl,
és én is jelen lehettem ezen az eseményen. A két megalakulas iddbeli
kozelsége arra enged kovetkeztetni, hogy a szakszervezeti szakmai és aga-
zati szovetségek hosszabb ideig tarté egymasmellettisége és esetleges
Osszekuszalodasa vetette fel az egységesiilés, az er6k koncentraciodjanak
sziitkségességét.

Ez a kovetelmény az id6 muldsdval semmit sem vesztett moder-
nitasabdl. Ezzel szembesiiltem 1998-ban és — tiz esztendd elmultaval —
még mindig ugyanezt tapasztalom. Ahogy a multban, tigy napjainkban
is érvényes az alapelv: a szakszervezetek érdekérvényesitési ereje attol
fiigg, hogy lehetdleg minél nagyobb létszamu tagsaggal rendelkezzenek
és/vagy munkavallalokat tudjanak sajat céljaik elérése érdekében mozgd-
sitani. Mindkét célkit(izés elérése azonban azt feltételezi, hogy a szakszer-
vezetek elnyerjék a kozvélemény rokonszenvét, a munkavallalok érezzék
ugy, hogy a szakszervezeti érdekképviseleti politika valoban réluk szdl.

Ezek nem konnyen teljesithetd kovetelmények, kiilondsen a globalis



pénzpiaci-kapitalizmus hatalmi-politikai kornyezetében. A szakszerveze-
teknek, melyeknek a nemzetallam egyardnt gyokere és jovdbeni ,, ottho-
na”, e kihivasokra kell valaszt adniuk. Szdmos olyan problémara, amelye-
ket kordbban nemzeti szinten lehetett megoldani, ma mar csak eurdpai
vélasz adhaté. Igy a szakszervezeteknek is Eurépat kell ,,masodik ottho-
nukként” tekinteni. Programszinten ez a valtds mar végbement, de mind-
ezt még nem kovette a mindennapok gyakorlata. Eurépaval még mindig
mint egyedi témaval foglalkoznak, de nem kezelik ezt a kérdést olyan mo-
don, hogy az eurdpai szempontok a szakszervezetpolitika valamennyi di-
menzidjanak magatol értetd6do részévé valjanak.

Barhonnan kozelitjiik a ma szakszervezetének sokrétti feladatat, el kell
jutnunk oda, hogy sziikség van a , gyokerekre”. Sziikség van a mult,
eleink munkdjanak ismeretére, tudnunk kell azokrdl, akik az alapokat le-
raktak.

Lux Judit, szakszervezet torténész és jelen konyv szerzdje, tudoma-
nyos, publicisztikai és szakszervezeti munkaja soran, ahogy errél szemé-
lyesen is meggy6zddhettem. Arra is szakavatottan ramutat, hogy mennyi-
re fontos a hiteles magyar szakszervezeti mozgalom torténelmi tapasz-
talataibol, — nem megfeledkezve a ,, sotét korszakokrol” sem — a rendszer-
valtozas utdni tjrakezdéshez sziikséges helyes kovetkeztetéseket levon-
ni. Itt gondolok péld4ul azokra a tanulmanyokra, amelyek szakszerveze-
ti jubileumokra és mas alkalmakra késziiltek, de kiilonosképpen a
Friedrich Ebert Alapitvannyal kozosen megrendezett forumainkra, ame-
lyek soran Magyarorszag és eurdpai szomszédai szakszervezet-torténe-
tébe adott visszapillantast, aktudlis szakszervezetpolitikai kérdésekkel
Osszekotve. Akar Budapesten, Szegeden, Szombathelyen, Szolnokon vagy
barhol mashol — ezek a forumok, amelyeken tudomanyos szakkérdések
mellett a pluralisztikus magyar szakszervezeti mozgalom vezetd szemé-
lyiségei is szt kaptak, mindig nagyon népszertiek voltak. Utoljara Szol-
nokon, 1998. méajus 1-jét megel6z6 napon megrendezett forumon sziile-
tett dontés a , A Szaktandcs megalakuldsitol a rendszerviltd évekig” téma
feldolgozasarol.

Azoéta tobb mint tiz esztendd telt el, feln6tt a szakszervezeti tisztségvi-



sel6k 4j generdacioja. Koziiliik néhanyan a magyar szakszervezeti plura-
lizmus reformjat siirgetik az érdekképviselet megerdsitése és mikodoke-
pessé tétele érdekében. Ok az integracidban és az egyiittmiikodésben
latjdk az egyetlen megoldast arra, hogy a politika és a munkaltatdk ,,0szd
meg és uralkodj” politikdjaval szemben fel lehessen lépni. A ,, mindségi rob-
bands a szakszervezeti mozgalomban”, ahogy ezt a fiatal szakszervezeti tiszt-
ségviselok kovetelik, esélyt jelent, ha nem hagyjak figyelmen kiviil az
elottiink jaré nemzedékek tapasztalatait. Eppen ezért ezt a konyvet a fi-
atal olvas¢ figyelmébe is ajanlom.

A szocialis igazsagossag iranti elkotelezettség volt az, ami elvezetett a
szakszervezeti 0sszefogas els6 példaihoz. , A szocidlis igazsigossdg irdnti el-
kotelezettséget” tartja a lengyel torténész és politikus Bronislaw Geremek
,korunk egyik legnagyobb kihivdsanak”. , Tul hosszii ideig tartott, amig a tobb
igazsigossdg irant kovetelés meguilaszoldsa soran a szabadsdg és a piacgazda-
sag jelszavait toltik elotérbe... A polgdrokat csak akkor tudjuk meggyozni a de-
mokrdcidnak a tekintélyelvii vagy totalitdrius rendszerekkel szembeni fels6bbren-
dtiségérol, ha életkoriilményeiket érezheté modon javitjuk mindazokon a teriile-
teken, amelyek fontosak szamukra... Europaban kozosen kell megualaszolnunk a
kérdést: Miért akarunk mi itt Europaban egyiittélni?... Benniinket a kozosen val-
lott demokratikus értékek és a kozos szocidlis eszme kovicsol dssze. A 21. szdzad-
ban a demokratikus Europa szocidlis dimenzioja fog leginkabb 1j értelmet nyer-
ni. Gondoskodnunk kell az emberek sorsdrdl...” Mindezek a szakszervezetek
legnemesebb feladatai kozé tartoznak, akik dnmagukat, ha nem is kiza-
rolag, de mindig a szocidlisan gyengék szdszoldjaként tekintették.

Ezt is izeni a tobb mint szaz éves szakszervezeti mult bemutatasa.

Krefeld, 2007. december

Rainer Girndt M.A.
(Szociolégus és publicista, hosszii éveken keresztiil a FES Budapest ,, Munka-
iigyi kapcsolatok és szakszervezeti egyiittmiikodés” projektvezetdje)






A szakszervezetek torténetébol
a kezdetektol 1945-ig

A céhektdl a szakszervezetekig

Igy kezdédott

Az 1830-as évekre a céhes iparon beliil kiélezédtek az ellentétek, meg-
gyorsult az addigi patriarchdlis viszonyok bomldsa a mesterek és a legé-
nyek, illetve az inasok kozott. A céhszabalyzatoktol fiiggetleniil, s6t ezek
tilalma ellenére megalakultak az els6 legényegyletek, ,dsszeszivetkezé-
sek”. A torténeti forrasok e tekintetben rendkiviil hézagosak, mégis tu-
dunk vasipari céhlegények megmozdulasairdl. (A lakossdg kizel 1 szdzaléka
mintegy 136 ezer ember dolgozott a céhes iparban, illetve a banydszatban.)

A munkasok 0sztonds szolidaritdsa eleinte betegsegélyezo egyletek
megalakitdsat jelentette. Az egyletek 1étrehozdsdban és vezetésében nagy
szerepiik volt a munkaltatoknak, tovabba a katolikus és (kisebb mérték-
ben) a protestans egyhazaknak.

Az 1848-as forradalmi id&szak felgyorsitotta a megindult folyamato-
kat. , Mdrcius 15-e utdn dltaldnossd vilnak a bérmozgalmak... Aprilis 30-an a
nyomddszok kérvényt intéztek a korminyhoz, amelyben az egyenldség elvére
hivatkozva, fonokeikkel egyenlo jogot kovetelnek arra, hogy a torvényes hatdro-
kon beliil munkdjukért megfeleld bért megkapjik.” — irta Jaszai Samu a Szak-
tandcs egykori vezetdje. A nyomdatulajdonosoknal a jobb munkadijak ki-
eszkozlésére , eqy mindnydjunkért és mindnydjunk egyért vald kezessége és szo-
ros Osszetartds hataroztatott.” Prohaszka Ferenc, Kiss Ferenc, Neumann
Lajos, Kocsi Sandor konyvnyomdaszok nevét jegyezték fel, akik Landerer
urhoz fordultak koveteléseikkel. Az j kormany az esetleges sztrajkot el
akarta keriilni, s igy mindent megtett a békés megoldas érdekében. A
nyomdaszok bértargyalasan Klauzal Gabor miniszter mellett egy alkalom-
mal Batthyany miniszterelnok is megjelent. Végiil 1848. majus 13-dn egy
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napi és gjjeli targyalds utan 1étrejott az els6 nyomdasz arszabaly, melyet
méltan nevezhetiink az els6 kollektiv szerz6désnek. A nyomdaszok
voltak azok, akik a segélyezésen tul els6ként hoztak létre olyan egyesii-
letet, amely a tagok képzését és anyagi érdekeinek védelmét is célul tiiz-
te ki. A nyomddszok kiilonleges helyet foglaltak el a politikai életben, hi-
szen a tomegtajékoztatas és kozvélemény-formalas kozvetitése a keziik-
ben volt. A nyomddaszok atlagosnal nagyobb olvasottsaga, tdjékozottsa-
ga is hozzajarult ahhoz, hogy a legkorabban épitsék ki a munkaltatokkal
szembeni érdekvédelem rendszerét. Az elsd kollektiv szerz6dés mellett
6k voltak azok, akik elhataroztdk a , bizalmi-férfi rendszer” kiépitését.

A szakszervezeti mozgalom torténetében dontd fordulatot az 1867-
es kiegyezés jelentette. Az 1848-49-es polgari forradalom a jobbagyrend-
szert és a feuddlis kivaltsagok egy részét felszamolta, ezzel megteremtdd-
tek a feltételei a magyar tarsadalom és gazdasag polgari fejlddésének, a
kiegyezés pedig konszolidalta a gazdasagban és a politikai életben meg-
indult folyamatokat. Lehet&vé tette a modern nagyipar fejlédését, amely
egyltt jart a munkdssag szamanak gyors novekedésével. (1873-ban az
0sszmunkdssag létszama 360 ezer, a gydri munkdsoké 70 ezer volt, melynek 30
szdzaléka Budapestre koncentrilddott.) A szazadfordulora Magyarorszagon
mind a kisiizem, mind a nagyipari szervezetek jelenléte meghatarozova
valt. A fejlédés sajatossaga, hogy a kezdeti kapitalizmusra jellemz6 for-
ma a kistizem elterjedt maradt, ugyanakkor a gazdasag legmodernebb
szektoraiban (banyaszat, kohdszat, szallitas) létrejottek a legkorszertibb
vallalati formdk. E kett6sség is befolyasolta a késébbiekben a szakszer-
vezetek fejlodését.

A liberdlis elvek jegyében megkezdddott a polgari dllamszervezet ki-
épitése. Lehet6vé valt a munkdsok szamara, bar korlatozottan, az 6nal-
16, munkaltatdi befolyastdl mentes egyesiiletek alakitasa.

Az egyesiiletek alakitdsaban része volt azoknak a kiilfoldi szakmun-
kasoknak, akik a budapesti iparban dolgoztak. 1875-ben a févarosi gya-
rakban 10 ezer munkas dolgozott, 20 szdzalékuk Ausztridbol, Csehorszag-
bol, 4,4 szazalékuk Németorszagbol szarmazott. A kiilfoldi szervezkedé-
si mintdk megismerését segitették a ,valcold” magyarorszagi munkasok

10



is, akik a szakma elsajatitasa érdekében vandoroltak els6sorban német
nyelvteriiletre. A bevandorlo német, osztrak és a hazatéré magyar mun-
kasok kozvetitették a szervezkedés tapasztalatait. Hatasukra az 1800-as
évek kozepétdl feler6s0dott a munkasok szervezkedése, mind tobben
értették meg a szakegyletek alakitdsanak sziikségességét.

Az els6 szakszervezetet a nyomdaszok hoztdk 1étre 1862-ben, a ci-
pészek 1868-ban, a szovomunkasok és a zsindrkészitok 1871-ben, a vasa-
sok 1877-ben, a szabosegédek és szabdmunkasok 1890-ben hoztak létre
szakegyletet. A kozalkalmazotti teriileten 1869-ben jott 1étre az Elsé Ma-
gyar Altalanos Tisztviseli Egylet, 1886-ban alakult meg a Magyar Kira-
lyi Allami Tisztviselok Kozponti Egyesiilete.

A szakegyletek alakitésat szorgalmazta az 1868-ban megalakult Al-
talanos Munkasegylet, melynek vezet6i szocialistdk voltak, akik nagy
jelentéséget tulajdonitottak a szakegyleteknek. Szorgalmaztdk a szak-
egyletek és a tobbi szintén alapszervként miikodé képzo-, olvaso-, segé-
lyez6- és mas munkasegyletek kozott kapcsolatteremtést, az dsszekitd bi-
zalmiak vélasztésat. 1871 elején az Altalénos Munkésegylet keretén beliil
létrejott a szakszervezeti osztaly, melynek kollektiv tagjai lettek azok a
szakegyletek, amelyek internaciondlisnak nyilvanitottak magukat. A szak-
szervezeti szekcidhoz tartoztak a szakmai szervezetek és a nagyobb {ize-
mek szocidldemokrata munkdsainak képviseldi, akik egyiittesen olyan
testiiletet alkottak, amely biztositotta a hatarozatok egyonteti végrehaj-
tasat. A taglétszam 7-8000 fore becsiilhetd. Egy korabeli fokapitanyi jelen-
tés szerint ez magaban foglalta , pest-budai minden munkdsosztdlyt”.

Az els szakegyletek igen nehéz koriilmények kozott mikodtek. Az
egyletek sajat helyiség hijan, vendéglokbe szorultak. Az asztalos—szakegy-
let els6 helyisége a Mdria Terézia (ma Horvath Mihdly) tér 16. alatti
Kulifay-féle vendéglé kiilontermében volt. , Eliil a séntésben vigan iitotték
a kartyat, és hangos kurjongatdsok kozott aldoztak Bacchus oltdrin, de hdatul az
egyleti szobaban mar komoly targyakrol voltak felolvasdsok, és minden héten re-
torikai eléaddsokat tartottak.” — olvashatd a szakegylet torténetében.

Buchinger Mané igy szamolt be a konyvkotok szervezkedésének
kezdeti 1épéseirdl: ,,...eqyidében a szakmdm szervezete a [dsika utcdnak egy le-
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hetetleniil kicsi kavémérésében — vagy ahogy akkoriban nevezték, , cseherlijében”
iitotte fel satorfdjat. Még most is borzalom fog el, ha arra gondolok, hogy micso-
da szervezeti élet volt az, amelyet ott folytattunk, amikor ketten-harman gubbasz-
kodtunk kavé bogre mellett a cseherliben és képuviseltiik a nagy osztalyharcos moz-
galmat.”

A tagokat a szakszervezetekhez kapcsolta a segélyezési tevékenység.
Elesettségiikben, nyomorusagukban csak tarsaik szolidaritdsdra szamit-
hattak. A munkasok és csalddtagjaik — kivéve a betegpénztar tappénzszol-
galtatasat a keresetképtelen betegek szamadra — szorult helyzetiikben ki-
zarblag a szakszervezetek altal biztositott munkanélkiili, beteg-, rok-
kant-, 6zvegyi, arva-, rendkiviili segélyre szamithattak.

A szakegyletek létrejotte lehetdséget nyujtott nemcsak a gazdasagi
nyomorusag, a politikai jogfosztottsag elleni kiizdelemben, hanem a kul-
turalis kisemmizettség elleni harcot is jelentette. A szakszervezetbe vald
belépés egyben igényt jelentett a révidebb munkaidoén, a valasztdjogon
kiviil a szellemi életben valo felemelkedéshez. A szakszervezetek széles-
korta kulturdlis tevékenységet folytattak, a munkaskultara alakitoi lettek.

Az els6 szervezetek alapvet6 feladatuknak tekintették az oktatast. Az
egyletekben nyelvtani, gyorsirasi, nyelvi tanorakat szerveztek, felolvasa-
sokat tartottak. Nagy gondot forditottak a szakmai képzésre. Konyvtara-
kat alapitottak, énekkarokat szerveztek. A konyvtdralapitas az egyik leg-
fontosabb teriilete volt a szakszervezeti munkdnak. A nyomddaszoknak
1866-ban 500 kotetes konyvtaruk volt, a cipészek a konyvtar mellett ol-
vasoOszobat is berendeztek. Szinte alig létezett olyan szakma, ahol ne lett
volna daldrda. 1891 majusaban szakmakozi alapon 1étrejott a Budapesti
Altaldnos Munkas Dalegylet. Az énekkarok voltak a szerepldi a kiilonbo-
208 szakszervezeti rendezvényeknek. 1907-ben tébbek kozott a nyom-
dasz, az épit6, a lakatos, a cipész és a szabd énekkarok részvételével
megalakult a Magyarorszagi Munkas Dalegyletek Orszagos Szovetsé-
ge.

Egyes szakszervezetekben miikedveld szinjatszé csoportok is miikod-
tek. Voltak vigalmi bizottsdgok, melyek vidam esteket, mulatsagokat,
balokat, kirandulasokat szerveztek. Mindezek erGsitették a szakszervezet-
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hez val6 kotédést, hiszen lehetdséget adtak arra, hogy a munkasok tar-
sadalmi megkiilonboztetés nélkiil otthon érezzék magukat szervezetiik-
ben.

Késébb a mivelddési, szorakozasi, kulturalis igény kiegésziilt a po-
litikai képzés igényével. A szakszervezetek politikai el6adassorozatokat
tartottak a filozofia, kozgazdasagtan, a torténelem témakoreibdl.

A kulturalis ismeretterjesztésben, a politikai képzésben jelentds sze-
repe volt a szakszervezeti sajtonak. Szerepiik volt az oktatds szervezése-
ben, hirt adtak a programokrol, foglalkozasokrol, cikkeket jelentettek
meg a munkasok érdekl6édésére szamot tarthatd szépirodalmi és tudoma-
nyos muvekrol.

Az elsé magyar szakegyleti lapot a Typographidt a nyomdaszok ad-
tak ki 1869. majus elsején. Sorra jelentették meg lapjaikat az alakulo szak-
egyletek, hiszen a kapcsolattartasnak, az informdcio-dramlasnak igen
fontos eszkoze volt. Az 1901-es kongresszus pedig: , a szakszervezeti iro-
dalom és az Onképzés kérdésénél egyik tényezdként a szaksajtot ismeri el.” A szak-
egyletek torekedtek arra, hogy rendszerességgel, novekvd példanyszam-
ban megjelentessék azokat. 1904-ben hetenként jelent meg 5200 példany-
ban a Typographia, havonta kétszer az Epitémunkas 12 ezer, a Vasas
Fémmunkas 11 ezer, a Famunkas 5 ezer példanyban, havonta egyszer ad-
tak ki a szabomunkasok szaklapjat 3400 példanyban. A lapok olvasodinak
szama meghaladta az el6fizetOk szamat, mert még azok a munkasok is
kézbe vették, akik egyéb lapokat nem olvastak.
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Fellendiilés a szakszervezeti szervezkedésben

Az 1870-es évek kozepétdl a szakegyletek szervezddésének pezsgd folya-
mata lelassult, ebben szerepe volt a hatdsagok politikajanak. Tisza Kal-
man még beliigyminisztersége idején, 1875 majusaban rendeletet adott ki
a szakegyletekrdl, amelyet a kormanyzat a szdzadforduldig irdnyaddnak
tekintett. A rendelet tilalmazta a kifejezetten szocialista, osztalyharcos
munkasegyletek szervezését, nem tette lehetévé a fiokegyletek alakitasat,
vagyis az orszagos szervezeti haldzat kiépitését. A munkdasok egyesiilé-
si jogat csupan a joléti és kulturdlis célokra ismerték el.

A szakszervezeti szervezkedésben az ujabb fellendiilés az 1890-es
években a magyarorszagi nagyipar fejlédésével kdvetkezett be. 1890-ben
a 80 ezer ipari munkasbol 37 ezer dolgozott a nagyiparban. Gyorsan
nétt a vas-, gép- és épitdipari szakmunkdsok szdma. Az ipari és banya-
szati keresd foglalkozastak szama 1869 és 1890 kozott 657 ezerrdl 862
ezerre emelkedett, ebbdl 20 segéd felett foglalkoztato tizemben dolgozott
113,4 ezer f0.

A megnovekedett munkaslétszam 1j szakszervezet-politikat kovetelt.
~Miutin a szakipari és mads, mindennapi életben okvetleniil sziikségelteto tud-
nivalok elsajatitdsa a munkdsosztdlyra nézve kivdlo fontossiggal bir; miutin a
joguédelem kérdése, a segélyezési iigy és a munkakozovetités iigye siirgos megol-
ddsra var, ajanlja a partgyiilés az elvtirsaknak a szakegyesiileti orszdigos egye-
siiletek alakitdasat, vagy legaldbb helyi egyletek alakitdsdt az ipari kozpontok-
ban, belevonva 1igy a férfi, mint a ndi segédmunkdsokat is.” — hatdrozta meg
a feladatokat 1890-ben a Magyarorszagi Szocidldemokrata Part (MSZDP)
els6 kongresszusa.

A Magyarorszagi Szocidldemokrata Part vezetdi elhatdroztak, hogy
szorosabbra flizik a part és a szakegyletek kapcsolatat, s a meglévo szak-
egyleteket kivantdk modern, orszdgos szakszervezetekké fejleszteni. A
szakegyletek féfeladatdnak a segélyezés mellett a munkaviszonyokra ki-
terjedd érdekvédelmet, a folyamatos gazdasagi harcot allitotta, mely 0sz-
szekapcsolddott a munkassag miivelodésével. A szakegyletek szakmai
alapon torténd szervezddését szorgalmaztak.
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A Szocidldemokrata Part 1890 decemberében meghirdetett program-
janak megfelel@en felgyorsult a modern szakszervezkedés megalapozasa,
létrejottek a f6bb szakmadk orszagos szervezetei. A szakszervezetek kollek-
tiv tagjai voltak a partnak. A baloldali értékeket vall6 munkaspart és a szak-
szervezetek kozott kialakult az a sajatos viszony, mely ezt a kapcsolatot
1948-ig jellemezte.

A Szaktandcs megalakuldsa

Ahelyi szakegyletek helyett sorra alakultak az orszagos szakszervezetek.
Tobb szakma 1892-ben orszagos kongresszust rendezett. Megérett az
id6 az orszagos szakszervezeti kozpont létrehozasdra, mint annak lehe-
toségét mar az MSZDP 1890. évi kongresszusan megfogalmaztak: , A
szakegyesiileti szervezetek csak akkor felelnek meg feladatuknak, ha az egész or-
szdgra terjednek és az dsszes szakmdk munkdsait magukban foglaljdk.” A régi
szaktarsak gyorsan rjottek arra, hogy hatékony fellépéseikhez sziiksé-
ges erdiket Osszeadni.

1891-ben a budapesti munkasok szervezetei létre is hoztdk a , szak-
szervezeti tandcsot” azzal a céllal, hogy ,a gazdasdgi szervezetet fejleszteni fog-
ja és kapocs lesz a gazdasdgi és a politikai mozgalom kézétt.” A szervezOmun-
kaban kiemelked6 szerepe volt Jaszai Samu nyomdasznak, akit megva-
lasztottak a Szakszervezeti Tanacs vezetdjének.

A Szaktandcs nem miikodott az elképzelések szellemében, elsor-
vadt. Ujjaszervezéséhez 1894-ben fogtak hozza, s az MSZDP vezetése a
korabbiaknal nagyobb mértékben, 1897-ben kezdett foglalkozni a Szak-
tandcs mikodésével. Elmarasztaltdk a szakmak egyletesdikre emlékez-
tetd munkdjat, és szorgalmaztdk, hogy a Szaktandcs foglalkozzon az
ipartestiileti munkakozvetités kérdésével, és 1épjen fel minden olyan in-
tézkedéssel szemben, amely a munkasokat sérti. Bokanyi Dezs6 szocial-
demokrata vezet6 egy 1897. februdr 12-én megjelent cikkében irta, a kor-
szer( szakmai, szakszervezeti mozgalom kibontakoztatdsahoz sziikség
van kozponti irdnyitdsra, vezetésre. Kimondta azt is, hogy elkeriilhetet-
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len egy olyan intézmény felallitasa és mtikddtetése, amely az egész mun-
kassag nevében — nemcsak a szervezett munkasok érdekében — 1ép fel a
kormany szocidlis intézkedései kapcsan, illetve a munkaltatokkal torté-
nd targyalasokon.

Rendszeresebbé valt a szervezetek munkaja, megndétt a bérmozgal-
mak, sztrdjkok szama. Ulésezett a Szaktandcs is, idénként dsszehivtak a
bizalmiakat. A szakmai szervezetek mozgolddasa parosult az 1897-t6l fel-
erdsodd valasztojogi kiizdelmekkel. A kiilonb6zé megmozdulasok, a
téglagyari munkasok, a kémiivesek, az dcsok bérmozgalmai, ha nem is
hoztak 4ttoré eredményt, de megerdsitették a szakszervezetek megszer-
vezésének sziikségességét. A szakszervezetek szerepének felértékelddé-
se még siirgetObbé tette a Szakszervezeti Tandcs Ujjdszervezését, illetve va-
16di mkodésének feltételei megteremtését. Az ujjaszervezésben nagy
munkat végzett Jaszai Samu és Teszarsz Karoly.

1898. januar 2-an egész napos értekezletet tartottak az egyletek va-
lasztmanyainak képviseldi. A mintegy 200 f6 28 szervezetbdl, azzal a
céllal tandcskozott, hogy a munkat fellenditsék. A beszamolot Teszarsz
Karoly tartotta. Az értekezleten kimondtdk, ha szakszervezetek , a mun-
kassag gazdasagi harcanak szolgalataban dlloknak tekintendok, s e szempontbol
torekedni kell a lehetd legtobb oldalii és legterjedelmesebb segélyezés létesitése dl-
tal azok harcképességét fokozni.”

Az értekezlet résztvevdi pozitivan értékelték a kisebb szakmak ko-
z0s jogvédelmének létrehozasat, sztrdjkalap megteremtését, a kiilfoldi
szervezetekkel val6 kapcsolattartdst.

A felsoroltak tovabbfejlesztését javasoltdk, €s egyéb feladatokat is
meghataroztak: a szervezkedés fejlesztése valamennyi ipari szakmdban, orszd-
gos szervezetek kialakitdsa, a kolcsonosség megteremtése a hazai és kiilfoldi szer-
vezetek kozott, joguédelem, munkanélkiili- és utas-segélyezés, szakszervezeti
munkdskozvetités, ellendlldsi pénztirak létesitése, a szervezetektdl statisztikai
adatfelvétel, statisztika dsszedllitasa sztrdjkokrol, rokonszakmik kozotti szovet-
ségek létesitése, a szaksajto fejlesztése, feliigyeletiik megszervezése, és végiil
szakszervezeti kongresszus dsszehivdsa.

Meghataroztak azt is, hogy a szakszervezetek ,,a Szakszervezeti Tandcs
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koltségeinek fodozésére tagonkint eqy évre 4 krajcdrral tartoznak hozzdjdrulni,
amely illeték negyedévenkint eldre fizetendd.”

Az értekezleten megvalasztottak egy héttagu bizottsagot, amely az
elnokbdl, elndkhelyettesbdl, pénztarnokbdl, egy-egy magyar €s német
jegyzdbdl és két ellendrbdl allt. A szakmadk 2-2 kiildottet delegalhattak a
Szaktandcsba, tovabba a szakszervezeti lapok 2-2 megbizottja is részt
vehetett a munkaban. A végrehajtd bizottsag tagjai Arnold Nandor cipész,
Bauer Janos kdmtves, Kiss Karoly szabd, Jaszai Samu nyomdasz, Seidner
Izidor aranymotives, Szabd Albert asztalos, Teszarsz Karoly vasonto lettek.
Teszarsz Karolyt valasztottdk meg elnoknek.

Az 1898-ban létrejott Szakszervezeti Tandcs fofeladatinak a szakmai szer-
vezetek kiépitését, alapszabalyaik kidolgozdsat, a szervezett munkasok politikai
nevelését, a munkadssajto terjesztését, a bér- és sztrajkmozgalmak szervezését
tekintette.

1899. majus 21-22-ére hivta Ossze a Szaktanacs az elsé orszagos
szakszervezeti kongresszust, amelyen Budapestrdl 37 szervezet képvise-
letében 70 kiildott, vidékrol 24 szervezet képviseletében 32 kiildott vett
részt. Az orszagban ekkor 126 szakmai egylet miikodott.

Iparag Szakegyletek szama | Szakszervezeli tagok szama
Ruhazati ipar 33 5174
Epitdipar 21 4951
Faipar 22 3923
Was- &5 femipar | 2 | 3806
Sokszorositaipar 4 2607
Elehmezési ipar Ed [
Banyaszat és kohaszat 1 60
Keramia ipar | 4 526
Fond- és seliviipar 4 426
Biripar 2 362
Vopyes iparagak 4 284

Budapesten kiviil Aradon, Brassoban, Debrecenben, Eszéken, Gy0r-
ben, Hédmezbvasarhelyen, Kaposvaron, Kassan, Kolozsvaron, Pozsony-
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ban, Sopronban, Szegeden, Temesvaron, Ujpesten és Ijjvidéken mukodott
jelentésebb szakszervezet. (Jadszai Samu kozlése.)

Az 1. kongresszust Teszdrsz Karoly nyitotta meg: , kizel egy évtized
ment el azota, hogy Magyarorsziagon a modern munkasmozgalom kovetelménye-
ként szakegyesiiletek alakultak. Ezek hivatisa a munkdssdgot a kapitalizmus ki-
zsiakmanyolo torekvései ellen védelmezni, az osztalytudat folébresztésével folvi-
lagosult, a tarsadalmi és a gazdasagi helyzet tisztanlato munkdasnemzedéket ne-
velni, s a gazdasdigi folszabaduldsért valo kiizdelemre eldkésziteni.” A kong-
resszus kimondta: ,...sziikségesnek latja a szakegyesiiletek miikodésében az
orszdgra vald kiterjesztést, s foladatdvd teszi a szakegyleteknek, hogy e cél eléré-
sére torekedjenek. Amig pedig az elérheté nem volna, kitelességiik a szakegyle-
teknek szakmankeént és dltalanossiagban a legszorosabb Osszekottetést létesiteni és
fonntartani.”

Hatdaroztak arrol is, hogy a szakegyestileteknek kotelességiik toreked-
ni arra, hogy tagjaiknak rendszeres utas-segélyt biztositsanak, toreked-
jenek a munkakozvetités joganak rendezésére, ha kell a rokonszakmak
egyestilésével.

A szakegyesiiletek lényeges foladata révén a munkdssaig szellemi és szak-
mabeli kiképzése és oktatdsa, torekedni kell annak minél tokéletesebb keresztiil-
vitelére és kiilonos gond forditando arra, hogy a szakegyletek dltal létesitett
konyvtarakban csakis miivelodésére alkalmas és tudomanyos értékkel biro kony-
vek tartassanak.”

Kovetelték az 1884. évi ipartorvény modositasat tigy, hogy 14 éven
aluli gyermekek gyarakban, mihelyekben vagy barminemd ipari valla-
latndl ne legyenek alkalmazhatok. , A 14-18 éves fiatalkoriiak munkaideje leg-
feljebb 6 ora legyen, és a nok éjjeli munkdja teljesen eltiltando, uigyszintén eltil-
tando, hogy a nok és gyermekek az egészségre drtalmas iizemekben alkalmaztas-
sanak... A felnétt munkdsokra nézve a leghosszabb munkaidé napi 10 drdban
dllapittassék meg... minden munkdsnak hetenként 36 orai szakadatlan munka-
sziinete legyen. A baleset elleni védelem kibovitendo.”

A kongresszus foglalkozott még a sztrajk és az egyesiilési jog kérdé-
sével is, és tobbek kozott kimondta: , mindazon tilalmak, amelyek a sztrdijk-
mozgalmak szervezését és segélyezését gatoljik, legyenek azok akar torvényekben
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vagy miniszteri rendeletekben kimondva, mint jognak és az idok szellemének meg
nem feleldek, a kormdny dltal hatalyokon kiviil helyezenddk.”

A kongresszus megtargyalta a szaksajto tigyét is. Megallapitotta,
hogy a szaklapok az tildoztetések, a nehéz viszonyok kozott becstilete-
sen toltotték be hivatasukat. Kiemelte a szaklapok fontossagat, és ajanlot-
ta, ,ahol csak lehetséges, teqyék a szakegyletek a szaklapot kotelezové” a tagok
szamara.

A kongresszus 11 tagu végrehajto bizottsagot valasztott: Griinfeld
Sandor nyomddszt, Buchinger Mand konyvkotét, Scheuermann Marton
asztalost, Seidner Izidor aranymtvest, Drahovszky Antal vaseszterga-
lyost, Szabd Imre cipészt, Reisch Ferenc szabot, Morgenstern Igndc vas-
bttor-munkast, Reiter Armin mazolét.

A bizottsagot kotelezték arra, hogy ,,iddrél-iddére eqybehivja az egyes
szakszervezetek, és szaklapok 2-2 képuvisel6jébol dllo szakszervezeti tandcsot, s ve-
liik a felmeriilt kozos iigyek felett tarqyal, s a létrejott hatdrozatot foganatosit-
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ja.
A szaklapok képviselete azt is jelentette, hogy amig nem volt meg a

gylilekezési és egyesiilési szabadsag az orszagban, az tild6zott szakegy-
letek tagsaga a munkassajto koré csoportosult. A betiltott, vagy még nem
engedélyezett egyletek funkcioit a szerkesztoségen keresztiil gyakoroltak.

Lapszervezet — szabadszervezet

Alapszervezet — szabadszervezet — biztositotta a munkaharc legfontosabb
eszkOzének a sztrajknak a megszervezését. A hatdsagok az alapszabaly-
okbol mindig kihagyattdk a sztrajkra vonatkozé pontokat. A sztrajk
egyébként nem volt tilos, csak a szervezése (0sszebeszélés) és tamogatasa.
Esetenként a szervezetek miikodésének engedélyezése csak akkor tortént
meg, ha az alapszabélyuk az Gn. ,sztrdjkparagrafust” tartalmazta. Igy a bu-
dapesti csizmadiasegédek alapszabalya kimondta: , dsszebeszélés folytin be-
kovetkezett munkabesziinetelés résztvevdi az egylet pénztarabdl nem segélyeztet-
nek.”
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A sztrajkok szervezése tehat csak ,rejtett” modszerekkel torténhetett,
eleinte az , ellendlldsi és agitaciondlis pénztirak” segitségével. A szakszerve-
zet egyéb tligyeitdl elkiilonitették az ellendlldsi alapot, melynek célja, mint
ahogy azt a fovarosi vas- és fémmunkasok ellenalldsi pénztaranak alap-
szabalydban megfogalmaztak: ,a vas- és femmunkdsoknak bérharc kiiitése ese-
tén oly helyzetet biztositson, hogy koveteléseiket kikiizdhessék, és az dsszességért
farado elvtdrsakat egy bedlld rendszabdlyozds esetén tdmogatdisban részesitsék.”

E féllegalis tevékenység késObb az un. ,szabadszervezeteken” keresz-
tiil 1906-1907-re teljesedett ki. A szakszervezet ez id6tdl ,,a szabadszerve-
zetekkel kiegészitett szakegyesiilet, amelyben a szabadszervezeteké volt a hatdsd-
gilag tiltott tevékenység: bérmozgalmak, sztrdjkok irdnyitdsa, ellendlldsi alap
kezelése.” A gazdasagi harc szervezése, finanszirozasa hivatalosan tiltott
volt ugyan, de a hatosagok szemet hunytak felette. A tagok a kiilon sza-
badszervezeti jarulékot, amely az ellendlldsi alapba keriilt formailag a
szaklap el6fizetési dijaként réttak le. , Miutdin a munkdsok a szakegyesiile-
tek korlatai kozott képtelenek voltak anyagi érdekeiket megvédeni, kényszeritve
lettek a szakegyesiileten kiviil lapjaradékot szedni, amelyhez torvényes joguk is
volt, mert hiszen minden lapkiado annyit kérhet a lapjaért, amennyi neki tetszik,
és pénzével is azt tehet, amit akar. Ezeket a jarulékokat szedték a munkdsok és a
jovdben is szedik. Ebbil segélyezték a kizdrtakat és a sztrdjkoldkat.” — olvasha-
to a Szakszervezeti Tandcs egy a beliigyminiszterhez irt beadvanyaban.

[gy alakult ki a hatésdgok elStt ismert, de nehezen hozzaférhetd fél-
legalis haldzat, mely a bizalmiakon keresztiil fogta at a tagsagot. Az
MSZDP szempontjabol ez azt jelentette, hogy a szakszervezeteket a szak-
mai szabadszervezeteken keresztiil kozvetlentil irdnyitotta. , A szakszer-
vezetek munkdsai elfogadtik a pdrt programjdt, és 1igy fejezik ki a pdrthoz vald
tartozandosdagukat, hogy szabadszervezeteikben teljesitik a partado fizetését. A
part szambeli gyarapodasat a szakszervezetbe tomoriilt munkasok taglétszamad-
nak a névekedése fejezi ki...” — allapitotta meg az MSZDP a II. Internaciona-
1é stuttgarti kongresszusanak 1907-ben kiildott jelentésében.

A szabadszervezeteken keresztiil szervezkedtek a ndék és az ifju-
munkasok is.
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A nomunkasok szervezkedése

A ndket elsésorban a dohany- és a cukorgyarakban, a textiliparban a
fold- és agyagmunkaknal alkalmaztdk nagyobb szdmban. Az 1880-as
népszamlalas adatai szerint az iparral foglalkozo népességen beliil a n6k
aranya 10 szazalék, 1885-ben 15,5 szazalék, 1900-ban pedig 19 szazalék.
A szazadfordulot kovetd évtizedben az aranylag sok nét foglalkoztatd
konnytipar gyorsabb fejlédése eredményeképpen a ndi ipari munkasok
szama tObb mint szazezerre emelkedett. A statisztikai adatok alapjan jol
lathato, nagy, sajatos, a legtobb orszagtol eltérd szerkezet(i volt a nd-
munkasok ipardgi megoszlasa. A n6k nagy tobbsége a teljesen képzetlen
munkdssaghoz tartozott. A némunkasok jelentds részénél jellemzd volt
a nagyaranyd fluktuacié. Altalaban az elsé gyermek megsziiletéséig dol-
goztak. Késobb gyari bedolgozdoként, alkalmi munkasként tudtak elhe-
lyezkedni, igy kiszolgaltatottsdguk még fokozodott.

A némunkasok bére a férfimunkasok bérének csak kis hanyadat tet-
te ki. A munkdsndk atlagbére 1910-ben a legalacsonyabb bérkategoriaju
fémmunkasok bérének 50 szdzaléka volt.

Mar az 1890-es évektdl kezdve spontan sztrajkokkal, tiintetésekkel til-
takoztak az alacsony munkabérek, az embertelen munkakoriilmények el-
len. 1900-ban a szombathelyi sz6vdgyari munkasok sztrajkjaban a nék is
részt vettek. Az Allami Gépgyar munkdsainak sztrajkja idején, mint ar-
rol a Népszava 1900. junius 17-i szamaban olvashatunk, az asszonyok , ha-
talmas tamaszait képezik a sztrdajknak... tudni sem akarnak arrol, hogy férjeik meg-
aldzkodjanak és meghajtsdk fejiiket.”

A némunkasok kezdeti, spontan sztrdjkmozgalmai jelezték a szervez-
kedés sziikségességét. A magyarorszagi modern szocialista némozga-
lom kezdete 1895-re tehetd. 1902-ben alakult meg a Budapesti Munkas-
ndk Asztaltarsasaga. Majd tagjaikbol jott 1étre az Orszagos Noszervezd
Bizottsag, utana 1903-ban a Magyarorszagi Némunkasok Egyesiilete,
mely orszdgosan nem szervezkedhetett.

A némunkasok szervezhetdsége nem volt egyszer(, hiszen tobbsé-
giik tanulatlan, szakképzetlen volt. 1905-ben a szervezett ndmunkasok
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szama 3014, ebbdl a legtobb szervezett ndmunkas 1020 a konyvnyomda-
szok kozott volt. A konyvkotoknél 535, a textilesek kozott 319, a szabd-
munkdasoknal 203, a vas- és fémmunkasoknal 207, a cip6felsérész-készi-
toknél 203, a grafikai munkasok kozott 160 szervezett ndmunkas dolgo-
zott. (Szervezett munkasok szama Osszesen: 71 173.) Egyes szakmakban
teljesen szervezetlenek voltak, igy példaul az épitdmunkas, a famunkas
szervezetekben.

A N6munkas 1905. julius 16-i szamaban Kovacs Terézia alairassal ol-
vashato irdsban a szerz6 a némunkasok kozonyosségérdl fejti ki gondo-
latait. Ugyanebben a lapszamban sz06 esik a férfiak kozonyosségeérdl is. A
némunkasok els6 orszagos értekezletiiket kiilonvalva az egydittes part-
gytléstd], a Szocidldemokrata Part XII. kongresszusaval (1905) egyidSben
tartottak. ,...a nék kozott csak mi nék tudunk eredményesen agitdlni, csak mi
érezziik dt nétestvéreink igazi bajait.”

Az els6 orszagos értekezleten tigy hatdroztak a résztvevdk, hogy
mindaddig, amig a némunkdasok orszagosan nem szervezkedhetnek, ko-
telesek elofizetni a NOmunkasra. Az értekezleten létrehoztak a ndk bizal-
mi testiiletét. Az értekezlet azt is kimondta, hogy a szakszervezetek nd-
tagjai minden kozségben egy levelez6t valasszanak, aki a helyi ndmun-
kasok vezetOjének tekintendd — olvashato a ,Magyarorszagi szocialiszti-
kus munkasmozgalmak az 1905. évben” cimii kiadvanyban.

A némunkasok szervezkedéséhez a keretet a Nomunkas koré szer-
vez0dd szabadszervezet adta meg. Az engedélyezett orszagos szervezet
hidnyaban azonban bizonytalan maradt, ki is szervezze a ndmunkasokat,
a szakszervezetek vagy a Szocidldemokrata Part. Igen nehézkes volt a
szervezésiik, bizonyos foku ellenallds is kisérte a férfiak részérdl torek-
véseiket. Befolydsolo tényez6 volt, hogy a szakszervezetek elsésorban a
képzett szakmunkasokat fogadtak soraikba. A szakképzetlen, a nagy-
ipar periféridjan elhelyezkedd némunkasokra kevés figyelmet forditottak.

Minden nehézség ellenére 1906-td] a szervezkedés fellendiilésének je-
lei tapasztalhatok. A korabeli sajtobdl nyomon kovethetd, miként hal-
latjdk szavukat az embertelen munkakoriilmények ellen, és siirgetik a nék
valasztdjogdnak megaddsat is. Sokasodnak a némunkasok tomegmozgal-
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mai, gazdasagi és politikai koveteléseiknek sztrajkokkal, tiintetésekkel ad-
tak nagyobb hangsulyt. Miutdan a ndk a férfiakkal egyiitt léptek fel, a
szakszervezetek és a Szocidldemokrata Part vezetése gy értékelte, hogy
nincs sziikség kiilon ndszervezetekre. Kiilon némozgalom csak ott sziik-
séges, ahol arra specidlis sziikségletek vagy feltételek adva vannak, igy
a hazi cselédek, a dohdnygyari munkasok kozott.

Sok évnek kellett ahhoz eltelni, amig a szakszervezetek felismerték
a nOk szervezkedésének sziikségességét. 1913-ban irta a Nomunkas: ,, fon-
tos kotelessége a szakmdknak, hogy nétagjait minél szorosabban magdihoz kap-
csolja és, hogy hozzdszoktassa az 6ndllé megfigyeléshez, az ondllé miikodéshez,
az ondllo birdalathoz, s hogy ne lehessen szavazogépnek felhaszndlni.”

A haborus évek hoztdk meg a nagy attorést a ndmunkasok szerve-
zettségében. A tOmeges munkaba 4llas, kiszolgaltatottsaguk mind
tobbiiket dobbentette rd a szervezkedés fontossagdra. A szakszervezetek
nétagjainak szdma 1915-t61-1916-ig 24 szazalékkal, 1916 és 1917 kozott 487
szazalékkal emelkedett.

A némunkasok szakmai €s politikai nevelése elengedhetetlen kove-
telménnyé valt a szervezettségiik novekedésével egyidejlileg, e tekintet-
ben szép eredmények sziilettek. A Szocidldemokrata Part 1918-as kong-
resszusan azonban még mindig kissé komolytalanul beszéltek a nékrdl.
A nokiildottek biraltak is ezért a partvezetést. , Weltner elvtdrs egy privit
beszélgetés alkalmdval azt mondta: most szdrnyaim ald veszem a néket. (Weltner:
ezt nem mondtam, nincsenek szdarnyaim! — EQy hang: ez gyaniis! — deriiltség.)
De a referdatumban egydltalan nem emlékezett meg ennek a kérdésnek a fontos-
sagarol...” — olvashatd a kongresszusi anyagban a kissé humoros torténet. Weltner
Jakab a kitlind szakszervezeti vezetd, aki egyébként nagy hodoldja volt a néi
nemnek ,,biinbanoan elismerte, hogy a nagy anyag miatt nem tért ki a nokérdés-
re.” A kongresszusi hatdrozat azonban elégtételt szolgaltatott a ndmun-
kasoknak, mert kimondta: ,a pdrtgyiilés minden szervezett munkdsnak és
minden szervezetnek kotelességévé teszi a nomunkdsoknak és a fiatalkortiaknak
az eddiginél fokozottabb szervezését és intenziv szocialista nevelését, mert a ter-
melés dtalakuldsa a nék és az ifjumunkdsok munkdjdt fontosabbad tette, s mert az

23



ipari termelésbe 0zonlott 1j rétegek szervezésének elhanyagoldsa a hdbori utin
az dsszes szervezetekre siilyos kovetkezményekkel jarhat.”

Ifjimunkdsok a szakszervezetekben

A tanoncok kizsdkmanyolasa olyan fokot ért el, amely nemcsak a szak-
szervezeti sajtot, a munkaslapokat foglalkoztatta, hanem a polgari la-
pok ujsagirdit is. Felemelték szavukat az ipartorvény betartdsa érdekében,
mely némi védelmet nyujtott a fiatal munkasoknak. A legkiszolgaltatot-
tabbak a gyermekmunkdsok voltak. A kiskereseti munkdascsaladok
ugyanis rakényszeriiltek arra, hogy az iskolaskort gyermekeiket munka-
ba allitsak.

A szakszervezetek az akkori sz(ikds lehetdségeiket figyelembe véve
tiltakoztak ez ellen, illetve rdmutattak arra, hogy a gyermekek testi-lel-
ki fejléddése szempontjabdl, milyen rendkiviil karos a korai munkaba al-
las.

Dr. Chyzer Béla orvos kutatasait is felhasznaltdk a gyermekmunka el-
leni harcukban. Adatai segitették a szakszervezeteket a tanoncok és a
gyari gyermekmunkdsok érdekvédelmi munkdjaban. Chyzer megalla-
pitotta, hogy a fiatal foglalkoztatottaknal a munkaidd, a torvény adta
lehetdséget messze talhaladta. Az ipartorvény szerint ugyanis ez id6ben
azok a tanoncok, akik nem toltotték be 14. életéviiket legfeljebb (!) 10 orat,
a 14 éven feliiliek legfeljebb (!) 12 6rat dolgozhattak. Ezzel szemben nem
volt meglepd a 13-14 6ras munkanap a tanoncok korében. Hidba tiltotta
a torvény az éjszakai munkavégzésiiket, igy a gyariparban, mint a kis-
iparban dolgoztak 16 éven aluliak éjszakai miiszakban. A tanoncokat
testileg tonkretette a megfeszitett munka. , A téglaverdk gyermekei — irta ta-
nulmanyaban dr. Chyzer — tobbnyire gorbe hatiiak, mivel a gyonge gerincosz-
lop a fold és a siar nagy sulyat artalom nélkiil nem birta meg. Az iivegfiivok vagy
nyomtatoinasok, mivel kordan kell kelniiik, nemcsak hogy az iskolaban dlmosak,
hanem mindig nagyon halviny szinben vannak, fejfdjasban szenvednek, novés-
ben elmaradottak.” Dolgoztak gyermekkortiak a malmokban, itt még 10
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éven aluliakat is alkalmaztak. , EQyszer egy dllami felsGipari iskola igazgatd-
ja —olvashat6 a szakszervezetek kronikdjaban — 4-5 éves gyermekeket talilt
félreeso iiveggyarakban, amint éjjeli munka alkalmdaval sziileiknek a format tar-
tottdk.” Kihasznaltdk a siit6-, cukrasz- és hentesinasokat. Nem volt olyan
szakma, ahol a fiatalkorti tanoncokat ne végkimertilésig dolgoztattak
volna.

A szakszervezetek probaltak a maguk sajatos eszkozeivel segiteni
ezeken az aldatlan allapotokon. A sziil6kkel egyiitt a szervezett munka-
sok l1éptek fel a tanoncok nappali tanuldsanak biztositasaért. Ugyanis az
oktatds este 7-t6l 9-ig tartott. Az eddig jelzettekbdl mar kovetkeztetni
lehet, milyen volt ez az oktatds. Bizonyitékul az 1910-ben megjelent Nép-
miivelés cimi lapbdl idézek: , Hogy az iparos-tanonciskola még mindig nem
éri el azt az eredményt, amelyet tole elvarhatnank, annak sok egyéb ok koziil egyi-
ke a legfontosabbaknak az inas tdrsadalmi helyzete. Mutatja ezt az az eset is,
amely egy 15 éves, eroteljes, jol fejlett, piros képii iskoldba jaro inassal tortént.
Olvasni csak szotagolva tudott, irds kozben még a sajat neveébdl is betiiket hagyott
el. A padba érve — leiilt és aludt. Még az eléadds utdan is csak nagy nehezen le-
hetett folébreszteni. Akdr otthon is maradhatott volna. Lehetetlen volt barmirol
is beszélni vele. Osszerogyott és aludt. Miihelymunkdja este 8 6rdtdl mdsnap dél-
utdan 2 ordig tartott. Arculiitéssel, bottal szoktik ébren tartani éjjel, ha munka
kozben elaludt.”

A szakszervezetek kongresszusaikon e szerencsétlen sorsu fiatalok ér-
dekében mindig szt emeltek, legaldbb a folyamatos gyermekvédelmet
akartdk elérni. Az igazi megoldas az ifjamunkdasok védelmére vonatko-
z0 torvény megalkotdsa lett volna, de az nem valdsult meg, és az ér-
vényben 1év0 régi ipartorvény tanoncokra vonatkozo szabalyait sem tar-
tottak be, s az ifjak a legteljesebb mértékben ki voltak szolgaltatva a
munkaltatdknak.

A szakszervezetek egyfeldl tAmogattak az ifjfamunkdsok szervezke-
dését, tAmogattdk mozgalmaikat, masfeldl nagy figyelmet forditottak a
nevelésiikre. A szakszervezetek az ifjaimunkdasokat, mint képzett, szerve-
zett dolgozdkat akartak soraikba fogadni.

Mindezek a szép elképzelések azonban nehezen valdsultak meg. So-
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kat jelentett az ifjamunkdsok szervezkedésében az 1904-ben megjelent If-
jumunkas cim lap, mely keretet adott munkdjuknak. 1910-ben 1étrejott
az iffamunkasok 6nképzd egylete mintegy kétszaz taggal. Az onképzd
egylet azonban a szakegylett6l magara hagyatottan mkodott, s igy cél-
jat nem tudta elérni.

A hosszu évek vajudasa végiil meghozta az eredményét, és 11j alapok-
ra helyezve er6s0dott a mozgalom. Létrehoztak egy bizottsagot a szak-
szervezeti valasztmany mellett, amely komoly eredményeket tudott fel-
mutatni rovid idén beliil a nevelémunka teriiletén. A szakmai szakszer-
vezetek egy-egy tagot valasztottak mintegy 0sszekotoként az anyaegylet
és az ifjamunkasok kozott, aki a tanoncok tigyével foglakozott. Késébb
minden szakszervezet helyiséget is biztositott a fiataloknak. A szakegy-
leten beliil mkod6 szakesoportok pedig a fiatalok szakmai képzését
vallaltak. A szervezett munka teljes kiépiilését jelentette, amikor a Szak-
szervezeti Tandcs, a Magyarorszagi Szocidldemokrata part égisze alatt 1ét-
rejott az Ifjumunkasok Orszagos Szovetsége. A szervezeti szabalyzat ki-
mondta, hogy a szervezett ipari munkasoknak, kiemelten a bizalmi fér-
fiaknak kotelessége , az ifjimunkds anyagi és szellemi érdekeit el6mozditani,
az ifjumunkdsokat tisztességes bandsmodban részesiteni, s 6ket arra buzditani,
hogy a rendezendd eléaddsokon vegyenek részt. A nevelés targyai foleg szakelo-
adasok, tanulmany céljabdl kiranduldsok és testedzés. A szervezetek gondoskod-
nak arrdl is, hogy az ifjimunkdsoknak hasznos konyvek dlljanak rendelkezésiik-
re.”

A jové igazolta a szakszervezeteket, mert a nem magara hagyott fi-
atal munkdsok, kihaszndlva az anyaegylet és Szocidldemokrata Part se-
gitségét, képezték magukat, megtanultdk a mozgalmi munkat, és folytat-
ni tudtak az el6dok kiizdelmeit.
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Az elsé nemzetkozi kapcsolatok

Az er6s0dd szakszervezetek bekapcsolddtak a nemzetkozi szakszerveze-
ti mozgalomba. A szakmai szakszervezetek koziil a nyomdaszok mar
1889-ben képviseltették magukat a szakmai szervezet Nemzetkozi Titkar-
saganak alakitdsaban, a cipész munkasok pedig 1893-t6l. A nemzetkozi
kapcsolatok f6 formadi tobbek kozott a kongresszusokon vald kolcsonos
képviselet, az alapszabalyok, bérszabalyok, statisztikai anyagok stb. cse-
réje, kozos akciok szervezése voltak. 1905-ben 25 ezres tag nevében
csatlakoztak a vasasok a Nemzetkozi Vasmunkas Szovetséghez

A Szaktandcs 1904-t6] részt vett a szakszervezetek nemzetkozi titkar-
saganak munkdjaban, rendszeresen tajékoztatast adtak a magyarorszagi
bér- és munkaviszonyokrol, a sztrajkmozgalmakrol.

A szdzadfordulon

1900-ban 49 szakegylet mikodott 8 222 taggal. A szakszervezetek ki-
éptilése, megerdsddése a szakmai szervezetek orszagos kiéptiléséhez ve-
zetett. 1901-ben tobb szervezet orszagos tandcskozast tartott, és Osszetilt
1901. december 25-27-én a szakszervezetek II. kongresszusa. A kong-
resszus hatdrozatot hozott az orszagos szakmai szovetségek létrehozasa-
rol. A kongresszus kotelezte a rokonszakmak egyleteit szovetségkotésre,
és javasolta, hogy a szovetségek kialakitasaig épitsék ki a vidéki varosok
egymas kozti és a févarosi egyletekkel vald kapcsolatat.

A vasasok, az épitdk és a famunkdsok hoztak létre a legmagasabb 1ét-
szamu szakszervezeteket. A legmagasabb szervezettség a nyomdaiparban
volt, erésen szervezettek voltak a cipészek, a szabok, a pékek, a husipa-
riak, a kereskeddsegédek és a magantisztviselOk.

A szakszervezetek mind erételjesebben 1éptek fel a munkdssag mun-
ka- és életfeltételei javitasa érdekében. A munkdssag nagy tomegét kite-
v0 szakképzetlen segéd- €s betanitott munkdsok a létminimum hatdran
éltek. A munkdsok tobbségeének élet- és munkakoriilményei igen nehezek
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voltak, 70 szazalékuk napi 10 éranal tobbet dolgozott, nehezitette hely-
zetiiket a munkaadok embertelen bandsmddja, politikai jogfosztottsa-
guk.

A szazadfordul6tdl a Szaktandcs a munkaviszonyok javitasaért va-
16 kiizdelmet egyik foéfeladatanak tekintette. A minimalis bér meghataro-
zasa, a 8 6rds munkaidd bevezetése, a néi munkdsok védelme (egyenld
bért a férfiakéval, az egészségre artalmas foglalkozasi agakban a néi
munka betiltasa), a 14 éven aluliak munkatol valo eltiltasa, az éjjeli mun-
ka megsziintetése, sziikségessége esetén dupla drabér fizetése, a heti 36
orai megszakitatlan munkasziinet biztositdsa, €s még sorolhatnank azo-
kat a koveteléseket, amelyek csak tobb évtizedes kovetkezetes kiizdelem
utan valdsultak meg, de mar a szdzadfordulon megfogalmazodtak.

Az a felismerés is erételjesen hangot kapott, hogy a munkassag ki-
szolgaltatottsaga, jogfosztottsaga folytan csak szervezetére szamithat,
csak akkor érhet el eredményt, ha , egyesiilt erdvel” 1ép fel érdekei védel-
mében.

Ugrasszertien megnétt a szakszervezeti taglétszam, a legnagyobb
novekedés 1903-ban volt, amikor 25868 {6 1épett be a szakszervezetekbe.
A szakszervezetek erejét jelezte, hogy 1904-ben a Szaktandcsnak beje-
lentett 325 sztrajk, melyekben 31472 munkas vett részt, hAromnegyede a
munkasok teljes vagy részleges gy6zelmével fejez6dott be. Ezidében
mar nem lehetett a hatdsagoknak a sztrajkoldkat karhatalommal a mun-
ka felvételére kényszeriteni. A sztrdjk jogadt még nem ismerte el, de mar
tudomasul vette a hatalom. Tisza Istvdn miniszterelnok igy fogalmazott
1904-ben: ,,...a munka foltételeinek médositdsdra irdnyulé mozgalmat és szer-
vezkedést a mai gazdasdgi életnek olyan jogos és torvényes eszkozének tekintem,
hogy valamely munkds szakegyesiiletet azért, mert annak vezetosége kedvezobb
munkabér elnyerésére iranyulo mozgalomban részt vesz, jol oszthatonak nem tar-
tom...” Az ,0sszetartozanddsig” fontossaganak felismerése, és annak gya-
korlati megvaldsitdsa hatarozta meg a kovetkezd évek tevékenységét.

A szakszervezetek III. kongresszusa 1904-ben is e szellemet tiikroz-
te. Elismerték az orszagos szovetségek fontossagat, s azt, hogy az or-
szagos kozpontok a targyalo partnerei a munkaltatdi szervezeteknek. A
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Szakszervezeti Tandcs ,,... modern munkdsmozgalom alapjdn dllé gazdasdgi
szervezetek kozponti képviselete” — olvashato a Szaktandcs szervezeti szabaly-
zatdban —, s igy, mint kozponti intézmény képviselte a tagsag érdekeit a
hatdsagokkal, a kormanyzati szervekkel folytatott targyaldsokon. A kong-
resszus hatdrozott a vidéki mozgalom szervezésének fejlesztésérol.

A szdzadforduldra ugyanis annyira megerdsodott a hazai szakszer-
vezeti mozgalom, hogy a szakmai szovetségek hozzalathattak a vidéki
szervezetek kiépitéséhez. Sorra alakultak a kiilonbozd kis 1étszdmu szak-
mai csoportok. Eleinte igyekeztek megtartani onallosagukat, késébb be-
lattdk annak tarthatatlansagat, és elfogadtak a Szakszervezeti Tandcs
centralizacios elképzeléseit.

A vidéki szervezetek miikodését Alapszabaly hatarozta meg, mely-
nek alapjat az 1904. évi IIl. orszagos kongresszuson megvitattak a kiildot-
tek, és hatdrozatot hoztak a végrehajtasarol. A kongresszuson elhangzott
a végrehajto bizottsag jelentése a helyi szervezetek alakuldsarol, az orsza-
gos szakszervezeti haldzat kiépitésének sziikségességérol. A hatarozat ki-
mondta, hogy a vidéki varosok szakcsoportjainak tevékenységét a videé-
ki szakszervezeti bizottsdgoknak kell 6sszefogni. A hatdrozat szerint a
szakszervezeti munkat iranyitd bizalmi férfiaknak kotelessége volt min-
den fontosabb eseményrdl értesiteni a Szakszervezeti Tandcs Titkarsagat.

A kovetkezd évben Osszehivott orszagos értekezlet e hatdrozat vég-
rehajtasara iilt 0ssze. Az értekezleten résztvevok tisztaban voltak azzal,
hogy kedvezoObbek a feltételek a szakszervezeti munka végzésére, ha azt
a Szakszervezeti Tandcs égisze alatt végzik.

A vita a pénziigyekben élesedett ki. Jollehet a vidéki szervezetek
képvisel6i nagyon jol tudtdk, hogy pénz nélkiil nem tudjak ellatni a ko-
z0s jogvédelmet, fenntartani a kozos munkasotthont, a kozos konyvtara-
kat és az oktatdsra szolgald helyiségeket, megfizetni az el6adokat, mégis
nehezen tudtak megallapodni a hozzajarulas mértékében, melyet a szak-
szervezeti kozpontnak fizettek be.

A szakszervezetek altalanos tevékenységében, az oktatdsban, a bér-
harcok idSpontjanak, a kovetelések meghatarozasaban mar a Szakszer-
vezeti Tandcs 0sszehangold, irdnyitod szerepe megmutatkozott. 1903-tol
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fiiggetlenitett titkdr — Jaszai Samu - segitette a munkat, aki el6készitet-
te az értekezleteket, tandcskozdsokat, feldolgozta a statisztikakat.

1904. szeptember elsején jelent meg a Szakszervezeti Ertesitd elsé
szama, amely havi rendszerességgel szamolt be a munkasok gazdasagi
helyzetérdl, a sztrajkokrol, a békéltetd bizottsagok munkdjarol, az ipar-
feliigyeletekrél. A szakmék beszamoltak szervezeti életiikrél. Az Ertesi-
t6 tdjékoztatott a nemzetkozi szakszervezetek munkajarol, beszamolt
szakmai, kulturalis érdekességekrdl. A Szakszervezeti Ertesité szellemi-
sége tiikrozte, ami az els6 szdmban megfogalmazddott, hogy a szak-
szervezetek hatékony mtikodéséhez elengedhetetlen a kozponti iranyitas.
A gazdasagi érdekvédelem mellett a politikai jogtalansag ellen a szakszer-
vezetek erdteljes neveldmunkdja nyoman szazezrek léptek fel szerveze-
teik vezetésével. A munkdsok jelentds szamban taAmogattak a szocialde-
mokratak polgari demokratikus koveteléseit, az altalanos titkos valasz-
tojog és a teljes egyesiilési szabadsag gondolatat.

A politikai part nagy akcidi, a nagy népgyiilések a munkdsok ezreit vitték
be a szakszervezetbe” — dllapitotta meg Weltner Jakab az 1905-6s partgy-
lésen. A Szaktandcs jelentése szerint ,az dltaldnos vilasztdjogért folytatott
kiizdelmet a Szocialdemokrata Part vezette, de meg kell emliteniink, hogy a
szakszervezetekbe tomoriilt munkdssig az elsé sorokban dllott. 1907. oktober
10-én lezajlott hatalmas tiintetés a szervezett munkdssig miive volt. A politikai
jogtalansag és gazdasagi elnyomatds szdzezreket allitott csatasorba.”

Az akciok szervezésében kiemelkedd szerepe volt a szabadszerveze-
teknek. A szabadszervezetek bizalmi férfiai itjon mozgositottak a tago-
kat. ,Maguk a szakszervezetek nem foglalkoznak politikdval, de a politikai jogo-
kért valo kiizdelem legelszdntabb és legmegbizhatdbb katondit a szervezett mun-
kdsok képezik” — olvashatd a Szakszervezeti Tandcs 1912. évi jelentésében.

Az 1908. januar 5-7-én tartott IV. kongresszus foglalkozott el6szor kii-
16n napirendként a kollektiv szerz6désekkel. A kongresszus azt ajanlot-
ta a szervezeteknek, hogy minél rovidebb lejaratt szerzédéseket kosse-
nek. ,...a hosszii szerzddések lehetetlenné teszik a kedvezdbb konjunktiirdk kihasz-
ndldsdt, s mert a hosszabb béke idokozok a biztonsaig érdekeit keltik fol és a szer-
vezet tagjaiban csokkentik a harcképességet.” Felhivta a kongresszus a fi-
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gyelmet arra is, hogy a szezonmunkak szerzédése ne jarjon le olyan id6-
ben, amikor a szakmdkban egyaltaldn nincs, vagy kevés a munka. Ki-
mondtdk, hogy a szervezetek nem kothetnek olyan kollektiv szerzédése-
ket, amelyek a tagokat sztrajk letorésére szervezett munka végzésére
kényszeritenék. Kimondtak azt is, hogy , semmi koriilmények kozitt sem kit-
hetdk olyan szerzodések, amelyek a szervezetek szavatossaggal, vagy beleegyezés-
sel dragitjak az illetd iparag termékeit, vagy amelyek ily modon okozati kapcso-
latot teremtenek eqyrészt a munkdsok kereseti és munkaviszonyai, mdsrészt a
munkaltatok anyagi helyzete és a villalkozok nyeresége kozott.”

A kongresszus hatarozott arrdl is, hogy a févarosi szakmak a meg-
kotend6 kollektiv szerzdéseket alairds el6tt kotelesek a Szakszervezeti
Tandcsnak, vidéken pedig véleményezésre a szakszervezeti bizottsagok-
nak bemutatni. Az, hogy a kongresszus foglalkozott a kollektiv szerzo-
dések tigyével jelezte a téma fontossagat. 1908-ig a szervezetek belatasuk
szerint cselekedtek, jol vagy rosszul megkototték a szerzddéseiket, de et-
t6l kezdve az iparagi kollektiv szerz6dések megkotése kertilt eltérbe. Az
egy szakmadra lebontott még oly sikeres megallapodas sem helyettesithe-
ti — ismerték fel — a szélesebb korh érdekvédelem erejét.

A gazdasagi érdekvédelem teriiletén elért eredmények is fokoztdk a
politikai aktivitast, novelték a szakszervezetek erejét, amely a taglétszam
novekedésével parosult.

A szakszervezetek hatdsa tulmutatott létszamukon. Ha a szervezett
dolgozdk ardnyat viszonyitjuk az ipari munkdsok létszamahoz, 1912-
ben ez az arany 23,28 szazalék volt a Szaktandcs felmérése szerint. A
szakszervezetek azonban tarsadalmi hatdsaban tobbszorosét tudtak kifej-
teni létszamuknal. A mozgalom teherbirénak bizonyult.

»Mindig csak a szakegylet”
A XX. szazad els6 évtizedében mar tobb szakegylet, szovetség rendelke-
zett székhazzal, ahol a kevésbé tehetOs szervezetek szamara is biztositot-

tak helyiséget. Az épit6k Aréna uti, a vasasok Thokoly uti, a nyomdaszok
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Kolcsey utcai otthona fogalom volt a mozgalomban. A székhdzakban
volt konyvtar, olvasé szoba, szinhdzterem vagy miivészeti rendezvé-
nyekre is alkalmas nagyterem szinpaddal, tovabba jatékterem és ven-
déglo. Az épiiletek szerény, de izléses kivitele szintén a kulturalodast
szolgalta. A tagsag anyagi aldozatot is hozott azért, hogy az otthonokba
,a szakma minden munkdsa 6rommel jojjon.” A szerény koriilmények kozott,
gyakorta csak néhany bérelt szobaban €16 vidéki szakosztalyok felszere-
léséhez ugyancsak hozzatartoztak a konyvek, a sakkfelszerelés, a domi-
no, vagyis a kulturalt szérakozas eszkozei. , A maginhelyiség volt a minden
szamunkra: klub, nemes szorakozdsok (sakk, bilidrd) helye, a tudds forrdsa, nagy
tarsadalmi és szocialista vitdk szinhelye, kellemes otthon, ahol szivesen toltottiik
el minden szabad idonket. Most mar nemcsak szombatonként, hanem naponként
jottiink Ossze, oriilve egymdsnak és szép helyiségiinknek. Csaladom egyes tagjai
nehezteltek ram azért, hogy ,mindig csak a szakegylet” — irta Propper Sandor
tobbek kozott a Famunkasok Szovetsége egykori elnoke. ,...a szakszerve-
zet az a hely, ahol a munkds igazi otthonra, igazi tarsakra, igazi egyenldoségre,
Oszinte légkorre taldl, ahol tehadt vigaszt, védelmet, igaz bardtsdigot és emberies-
séget tartogatnak a szamomra. Nekem ez volt az elso benyomadsom, amikor a ld-
bamat a szervezetbe betettem, s ez a benyomds, késébb még fokozddott, szildrd
meggyo0zodéssé jegesedett. A szakszervezet légkore babondsan magdahoz lancolt.”

Tartos érzelmi szalakkal kototte a munkdasokat a szakszervezethez a
segélyezés szamtalan formaja mellett a sokféle kulturdlis szolgaltatas.
Az 4ltaldnos és szakmai képzés mellett kozos miivel6dési formdk a da-
lardaktol a szinjatszasig, a szorakozasi lehetdségek vonzerdt jelentettek,
és megszilarditottdk a tagsag egyiivé tartozasanak kotelmeit.

A kotodést erdsitették azok a gazdalkodasi formak is, amelyek a
munkdsok megélhetését igyekeztek megkonnyiteni, a fogyasztasi szévet-
kezeteken keresztiil lehet6vé tették az olcsobb vasérlast. Az Altalanos Fo-
gyasztasi Szovetkezetet a nyomdaszok egy csoportja hozta létre 1904-ben
Erdélyi Mor vezetésével. Erdteljes fejlédésnek 1906-ban indult, 1912-re
mar htsz, 1914-re harminc fiok tizlete mkodott. Késobb sajat hat terme-
18 tizeme segitette a munkasok olcsobb arukkal valo ellatasat.

A tagsag tobb formdaban érezte szervezetének segitségét, s ezért , vi-
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szonzdsul” képezte az ellenallasi alapot, novelni tudtak a segélyezésre, ok-
tatdsra, kulturalis célokra szant 0sszegeket. Az ellendllasi alap létesitése-
re az 1904-es kongresszuson elfogadott sztrajkszabdlyzat kotelezte a
szervezeteket, hiszen az a sikeres sztrajk és bojkott alapja volt.

A szakszervezeti tagsag, mely a munkdsok ontudatos, képzett, vila-
got is jaro részét képezte, akiknek tobbsége munka utdn tanulni jart, ol-
vasni, vagy csak gondolatot cserélni a szaktarsaival adta a magjat annak
az erls szakszervezeti mozgalomnak, mely lehetett , torténelemcsindlé” és
talpon tudott maradni a térténelem viharaban, a habortk, a kiilénb6z6
rendszervaltozasok kozepette.
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A vilaghaboruk kozott

Szakszervezetek az elsé vilaghdborii idején

A haboru nyitanyanak tekinthetd egy igen stlyos, 1912 masodik felével
kezd8d6 gazdasagi vélsag, mely végig soport a vilagon. Igy Magyaror-
szagon 1913 végére mintegy szazezer, Budapesten és kornyékén 30 ezer
kortili volt a munkanélkiiliek szdma, és tobb tizezernyi az un. részleges
munkanélkiili. 1913-t6l a vasiparban és a nyomdaiparban, de mas dgaza-
tokban is, altalanossa valt az tiizemek redukalt termelése, amikor is fél he-
tet dolgoztak, fél heti bérért.

A haborut kozvetlentiil megel6z6 idészakban 1914. augusztus-szep-
temberében a munkanélkiiliség fokozddott, és csak 1915 tavaszan-nyaran
szlint meg az Ujabb és tjabb korosztalyok behivasa és a haditermelésre
vald atallas kovetkeztében. Szinte mindentitt megnovekedett a munka-
id6, a bérek csokkentése, a vasdrnapi munka kiilon dijazadsdnak meg-
sziintetése, a kollektiv szerzddések egyoldalt felbontdsa a militarizalt
tizemekben az addig elért eredmények teljes megsemmisitéséhez veze-
tett. A habortis mamorbol rovid idén beliil kidbrandult emberek elkese-
redését fokoztdk a romld életkoriilmények, s a spontan tomegakciok
mellett a magasabb bérekért, a jobb ellatasért a szakszervezetek moz-
galmakat inditottak. A munkanélkiiliek segélyezését — a torvényi szaba-
lyozas hijan — a szakszervezetek végezték.

A szakszervezeti taglétszdm a haboru elsd éveiben jelentdsen csok-
kent a behivasok kovetkeztében, tovabba azért, mert a haditizemekben
a munkaltatok megkisérelték felszamolni a szakszervezeteket. 1914 vé-
gén 51 500 volt a szervezett munkdsok szama 654 helyi csoportban, 1915
végén 43 381 £6 508 helyi csoportban az 1913 decemberi 107 486 f6vel
szemben.

A munkdsok a magasabb bérekért, a jobb ellatasért a kivételes torvé-
nyek életbelépésekor, félve, hogy a kormany betiltja a szakszervezeteket,
nem szerveztek mozgalmakat. Az druhidny, a jegyes, maximalt dron kap-
hat¢ aruk elt(inése, a feketepiac kialakuldsa esetenként 6sztonos megmoz-
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duldsokhoz vezetett, éhségtiintetések robbantak ki. A spontdn akciok
mellett kibontakozott a szervezett akciok sora is.

A haborts kortilmények miatti megmozduldsok veszélyeztették a
hadiipar termelését, s ez arra serkentette a munkaltatokat, hogy elejét ve-
gyék a tomegek aktivizaldddsanak. Szamolniuk kellett az er6s6d6 szak-
szervezeti mozgalommal. 1916 februarjaban a honvédelmi miniszter ren-
delete alapjan létrehoztdk a panaszbizottsagokat. A magyarorszagi jog-
gyakorlatban el6szor ismerték el a munkassag kizarolagos képviseldinek
a szakszervezeteket. A szakszervezetek az akkori Eurépaban az elsék
kozott érték el, hogy a panaszbizottsag intézményén beliil partnerei le-
gyenek az allamnak és a tulajdonosnak, a munkaltatonak.

A Munkasiigyi Panaszbizottsagokban a munkasok képviselGiként
a szakszervezetek voltak jelen a munkaltatok és a kormany képviseldi
mellett. A panaszbizottsagok hatdskore, tobb modositas utan kiterjedt
minden hadiszolgdltatdsra kotelezett {izem hadikdteles kortt munkasara,
alkalmazottjara. A panaszbizottsagokban az érdekelt felek — a Honvédel-
mi Minisztérium, a szakszervezetek és a munkaadodk egyenld szamu
képviseldje — targyaldsok tutjan megallapodasra torekedett abban, hogy
a haborus inflacioban allandéan emelkedd drakkal ardnyban tartsdk a
munkabéreket. A panaszbizottsig miikodése — olvashaté Ladanyi Jend és
Szterényi Jozsef gazdasagtorténészek 1934-ben kiadott: ,A magyar ipar
a vilaghdboruban” cimt tanulmanykd&tetében — , elsdsorban kétségteleniil dl-
talanos bérrendezési dramlatokat valtott ki, de eredményeiben nem az volt a
legnagyobb hatds. Sokkal jelentdsebb volt az, hogy a munkaissig szervezeteinek
a munkaado szervezetekkel egyenjogii felekként vald kozvetlen érintkezése azok
tekintélyét és befolydsait nagyon emelte: Komoly tdrsadalmi faktorok lettek ...az
a koriilmény pedig, hogy a munkdsok akdr kollektiv, akar pedig egyéni panaszat...
a panaszbizottsag elott a szakszervezet kiildotte képuviselte... kivanatossa és elo-
nyossé tette a munkdsokra a szakszervezetekbe valo belépést.”. Jelentékenyen
nott a szakszervezeti taglétszam, 1916-ban 55 338, 1917-ben 215 222 szak-
szervezeti tagot tartottak nyilvan.

A panaszbizottsag intézménye, melyet ugyan a haboras kényszer
szilt, tlmutatott koran, és a szakszervezetek er0sodéséhez vezetett. A
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szakszervezeteket erdsitette az a szolidaritas, mely tagjaikat a legnehezebb
idOkben is Osszetartotta. , A dolgozé munkdsok csekély keresetiikbdl szivesen
dldoztak, hogy munkatdrsaik hozzdtartozoinak nyomordt enyhitsék.” — irta Ja-
szai Samu.

A szakszervezetek a vilaghdboru éveiben legfontosabb feladatuk-
nak a hadbavonultak és azok hozzatartozodi segélyezését tekintették. , A
haborii elsé 17 honapja alatt a szakszervezetek dsszesen 1949303 korona habo-
ris segélyt fizettek ki.” A legtobb szervezet kiilon gytijtést is inditott.

A munkasok atérezték, hogy hadbavonult szaktarsaik csaladtagjai
még fokozottabban szenvednek a dragasag sulya alatt. 1917-ben a szak-
szervezetek a hadbavonultak csalddjai megsegitésére 56.461 koronat, a
szabadszervezeteken keresztiil 1.949.303 koronat fizettek ki. A hdboru kez-
detétdl 1917 decemberéig 2.272.121 koronat adtak a raszoruloknak habo-
rus segélyként. A munkdasok természetesnek tartottak , kiilonadozdsukat”
hadbavonult tarsaik megsegitésére.

Alapszabalyszer( segélyek: | Z89.776
Szaklapok altal nyujbobtak; 922,992

Vasmunkasok gyijtése: 2.119.212
MNyomdaszok segélye: 96,755,95
Kinyvkiitik segélve: 162.000

A gytijtések toredékét mutatd adatok Osszesen 4461 035,95 korona-
rol szolnak, s példdzzak a munkdassag természetes szolidaritasat, mely a
legnehezebb idékben sem halvanyult, hanem inkdbb er&s6dott.

A szakszervezeteknek szembe kellett nézni azzal a ténnyel, hogy a
habora miatt megvaltozott az ipari munkasok Osszetétele, novekedett a
szakképzetlen munkdsok €s a ndmunkdsok szama, ennek tiikr6zédnie
kellett a szakszervezeti tagok Osszetételében is. A vasasszakszervezet
kozponti vezetdsége az 1916., 1917. évekrdl szo6l6 jelentésében kifejtette,
hogy , az altalanos elnyomatas az egész orsziagban mind nagyobb és nagyobb to-
megekben hajtotta a munkdsokat a szervezetbe... Az dllando és rendszeres agitad-
cidval igen sok ndmunkdst sikeriilt megszervezni, ezeken kiviil pedig a nagyto-
megtl gépmunkdst, akiket az iizemekben arra akartak felhasznalni, hogy a szer-
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vezett munkdsokkal szemben bérrontok legyenek.” A nyomdaszok 700-nal
tobb segédmunkast vettek fel tagjaik soraba. Ez azért is nagyon lényeges,
mert a szakszervezeti tagok addig elsésorban a szakmunkdsok soraibol
kertiltek ki, ez az elv a nyomddaszoknal kiilondsen meghatarozé volt. A
nyomddszok szervezettsége a legmagasabb volt az ipardgak koziil, min-
dossze 9 szazalék volt azoknak a ,, tévelygdknek” a szama, akik még , kiviil
dlinak a szervezeten” — allt a nyomdaszszakszervezet 1916. évi jelentésében.

A szakszervezeti taglétszam novekedésével egyidejileg novekedett
a szervezett munkdsok politikai aktivitdsa is. A szakszervezeti tagsag
egy része radikalisabb megoldasokat tamogatott élet- és munkakoriilmé-
nyei javitasara. ,, A politikai munkdsmozgalom, sajnos nemcsak Magyarorsza-
gon, hanem egyebiitt is, sokkal diszkrétebb volt, mint azt dltalaban elvdrtuk...
csakugyan gyengék voltunk, vagy talan a taktika volt elhibazott? Ha gyengék vol-
tunk, jobb és ambiciozusabb szervezd erdket, ha pedig a taktika volt elhibdzott jobb
taktikusokat dllitsunk a mozgalom élére” — olvashaté a Typographia 1916. ap-
rilisi szamaban.

1917 tavaszanak sikeres bérmozgalmai, majus elseje munkasziineti
nappal valé megiinneplése, az oroszorszagi forradalmak hatdsa olyan tar-
sadalmi rétegeket is magaval ragadott, amelyek nem szervezkedhettek,
vagy addig tavol maradtak a szakszervezetektdl. A sztrajkmozgalmak sza-
ma ugrasszertien megemelkedett. 1917 majusaban az orszag banyatele-
pein egymast kovették a sztrajkok, melyek hozzajarultak a banyaszok
szervezkedési szabadsaganak elismeréséhez.

Aktivizalodtak a tisztviseldk, koziiliik nagy szdmban a ndk, akiknek
a bére, a férfiakénal is kevesebb volt. 1917 augusztusaban sikeres bérhar-
cot vivtak a Weiss Manfréd gyar nétisztviseldi.

A szakszervezetek eréfeszitései nyoman tobb iparagban tovabbra is
megmaradtak a kollektiv szerz6dések. A szakszervezetek tisztdban vol-
tak azzal, hogy a munkaaddk és a munkavallalok kozti megallapodasok
— munkabér, munkaidd, szocialis juttatdsok — legmegfelel6bb formdja a
kollektiv szerzddés. A nyomddaszoknal kiilon szabalyzat késziilt a bu-
dapesti és a vidéki tizemeknek, tobb izben emelték a dragasagi potlékot,
,az abnormis drdgasdg miatt” Gjabb és tijabb emeléseket harcoltak ki a
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kollektiv szerz6désekben. A htisipari munkasok szakszervezetének sike-
riilt kollektiv szerzddést kotni katonai konzervgyarral, 30 szazalékos
béremelést értek el, ,a szerzddés értelmében csak szervezett munkds volt alkal-
mazhato.”

A szakszervezetek erejiikhoz mérten segélyeztek, folytattak a mun-
kakozvetitést, , vdltozatlan erével vitték a kultiirmunkdt”. Az épitémunka-
sok szakszervezete bekapcsolodott az Epitész- és Mérnok Egylet révén in-
dult lakasépitd tarsadalmi akcioba. Aktivan részt vettek tovabbra is a
panaszbizottsagokban, de ezzel sem oldhattdk meg az egyre novekvd
megélhetési gondokat, jollehet a panaszbizottsagok miikodése példaul a
vasasoknal 1917-ben sok milli6 korona béremelést eredményezett.

A haborus gazdéalkodas valtozasai — munkaslétszam Osszetételének
alakuldsa, a szakmai atcsoportositasok kovetkezményei, a nyersanyaghi-
any, a teljesitménycsokkenés, a romlo élet- és munkakoriilmények — ha-
tasara a munkasok politikai aktivitdsa fokozddott. Tomegsztrajkok, bér-
mozgalmak sora mozgodsitotta az elkeseredett munkdasokat. A gazdasagi
kovetelések mellett a miel0bbi békekotés, az orszag demokratizalddasa-
nak igénye is megfogalmazddott.

1917. november 25-én Budapesten, az Iparcsarnoki nagygytilésen a
folvonult tomeg £6 jelszava a ,Le a hdbortival!” , Eljen az orosz forrada-
lom!” volt. A Szakszervezeti Ertesité 1917. 2. szamaban hoztak le a kovet-
kez6 hatdrozati javaslatot: ,Mi mindannyian, akik itt dsszegyiiltiink, s az
egész dolgozo Magyarorszdg el vagyunk hatdrozva arra, hogy az orosz forradal-
marokat a béke megszerzésére iranyuld hosi harcukban tamogatni fogjuk és,
hogy minden erénkkel kiizdeni fogunk azért is, hogy egyik osztdlynak a mdsik dl-
tal valo kizsdakmdnyoltatdsa a mi orszdgunkban is megsziinjék.”

A munkasok megmozdulasai is hozzjarultak a belpolitikai valsag el-
mélyiiléséhez, amely végiil a Tisza-kormany bukasahoz vezetett. Ugy
tnt megvaldsulhat a szakszervezetek és a szocidldemokratak szamos
kovetelése, igy a szervezkedés szabadsdga és a partszervezetek legalis
miikodése.

Az 1918. majus 25-26-i rendkiviili kongresszus tiikrozte a szak-
szervezetek novekvd erejét. Siirgds intézkedéseket koveteltek a gazdasa-
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gi, munkdsvédelmi, munkdsbiztositasi, szocidlpolitikai kérdésekben.
Megfogalmaztdk, hogy a Munkastigyi Panaszbizottsag intézményét min-
den mas hatosagtol fliggetleniteni kell, €s a békekotés utan is fenn kell tar-
tani.

A kongresszuson éles vita alakult ki az egyesiilési és gyiilekezési
jog torvényes biztositasaért, hiszen az még mindig a hatdsagok dnkényé-
re volt bizva. Kovetelték, az egyesiilési és gytilekezési jogot korlatozo ren-
deletek hatalyon kiviil helyezését, e jogok torvénybe iktatasat, , kovetelte
a kongresszus, hogy a kozigazgatasi hatosigoknak ne legyen joguk a munkadsok
egyesiileti miikodésébe avatkozhatni, hanem ellenkezodleg, koteleztessenek arra,
hogy az egyesiilés és a gyiilekezés jogdt védjék.”

Az erdfeszitések ellenére sem javultak a munkasok élet- és munka-
kortilményei, kiszolgaltatdsuk nem csokkent, nétt koriikben az elége-
detlenség , kiilondsen az 1j tagok kirében... Azok a munkdsok, akik most léptek
be a szakszervezetbe, tilbecsiilték gyakran szervezetiik erejét...” A végsoOkig
elkeseredett, megfaradt tomegek tiintetései, sztrajkjai az orszag egész
teriiletére kiterjedtek, hatdsukra létrejott a mozgalmakat irdnyitd Buda-
pesti Munkastandcs. ,, Nem kivdnunk politikdval foglalkozni — irta Jaszai Sa-
mu szakszervezettorténetében —, de a szakszervezetek kénytelenek voltak be-
kapcsolodni a nagy torténelmi eseményekbe...”

A szakszervezeteknek 1917-ben 215 222 volt a tagja, 1918. december
31-ére ez a szam 721 437 f6re emelkedett. A megnovekedett szamu szer-
vezett munkas nemcsak az azonnali békét, hanem ,,j rendet” is kovetelt.

,Rohanunk a forradalomba”

A torténelmi események arja rohan. Minden nap, minden ora 4j felada-
tok elé 4allit benniinket. Ami tegnap 4llt, ma romba dél, ami tegnap meg-
ingathatatlannak latszik, ma elsoportetett. A munkasosztalynak minden
esetben készen kell lennie, készen kell dllnia. Egynek, szervezetteknek kell
lenniink, maradnunk. Ne késstiink, ne pihenjiink, ne varjunk — cseleked-
junk” —irta a Vas- és Fémmunkasok Lapja 1918. oktober 18-an.
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Az események felgyorsultak. 1918. oktober 23-an megbukott Wekerle
Sandor kormanya. ,, Oktober 25-én megalakult a Magyar Nemzeti Tandcs — ol-
vashato a Szakszervezeti Ertesitd 1918. novemberi szamdban. ,, Az alaku-
latot képezi a Fiiggetlenségi és 48-as Karolyi-part, a Magyarorszagi Szocialde-
mokrata Part és az Orszdgos Radikdlis Part. Ez a hdrom pdrt felhivja Magyar-
orszdg népét a csatlakozdsra. Felhivja mindazokat, akik az azonnali békét, demok-
rdcidt, nemzetiségek eQyenjogiisdigdt, a nemzetek szovetségét, felszabaditdsdt és
a dolgozo nép erdit fokozé modern szocidlpolitikit kovetelik.” A szervezett
munkasok csatlakoztak a felhivashoz, tettrekészségiiket az oktdber 30-an
megtartott népgytilés fejezte ki. Felhivtak ,a mithelybizalmi férfiakat, hogy
haladéktalanul vdlasszak meg a munkdssdg kiildétteit a munkdstandcsba...” — ir-
ta a Typographia november 1-jén visszatekintve az eseményekre.

Oktober 31-én a munkasok forradalmi dalokat énekelve vonultak
az utcara. A katonak levagtak sapkarozsajukat, és helyére 0szirozsat tliz-
tek, mely egy jobb és szebb jovd, egy j Magyarorszag szimbdluma lett.
Az 6szirdzsas forradalom helyredllitotta az orszag addig csak korlatozot-
tan létezd szuverenitasat. Az Gj hatalom megteremtette a koztarsasagi al-
lamformat, torvényeivel pedig egy demokratikus, polgdri tarsadalom
alapjait vetette volna meg. Az altalanos és titkos valasztdjog, a sajtosza-
badsag, a nép eskiidtbiraskodasa, az egyesiilési és gytilekezési szabadsag,
a foldmives nép foldhoz juttatdsa — mindezt a célt kivantdk megvaldsita-
ni. Torvénybe iktattdk a nyolcérds munkanapot, a kollektiv szerz6dé-
sek megkotésének kotelezettségét, az allami munkanélkiili segélyt. 1918
végétdl a kollektiv szerzédések szazait kototték meg, kozottiik olyan
szakmadk is, mint példdul a téglagyari munkasok, vagy az iivegaru-nagy-
kereskeddk raktdri munkasai.

A, munkasiigy” kulcstarcdi, a kereskedelem- és ipariigyi, a mun-
katigyi és népjoléti, a honvédelmi minisztérium ugyan szocidldemokra-
ta ,kézen” voltak, de csodat tenni a haboru altal stjtott gazdasagi helyzet-
ben nem lehetett. A haborutdl tonkrement orszag, a rendkiviil nehéz
kiil- és belpolitikai helyzet nem tette lehetévé, hogy a meghozott néptor-
vények hatdsa kibontakozhassék. No6tt az elégedetlenség. Az emberek
jO része azonnali valtozasokat igényelt, nem szamolva ennek realitsaval.
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Az 1918. november 24-én megalakult Kommunistak Magyarorszagi Part-
ja radikalis programja, vezetdinek oroszorszagi tapasztalatai visszhang-
ra taldltak azok korében, akik kevésnek taldltdk az addigi eredményeket.
J6 néhany szakmaban kommunista csoportok alakultak, tobbek kozott a
vasasoknal, a nyomddaszoknadl, famunkdsoknal, postdsokndl. Az azonna-
li valtozasokat hirdetSk és a reformokat, a , fontolva” haladast partolok
kozott kialakult ellentét tovabb mélyitette a Karolyi-kormany valsagat.

Az elégedetlen tomegek 1919. februar végén, marcius elején orszag-
szerte mozgolddni kezdtek. Falun foldfoglalasok kezd6dtek, Somogyban
szovetkezetesitést kezdeményeztek az uradalmi cselédeknek. A mun-
kastandcsok egyes helyeken atvették a gyarak vezetését. Megsziiletett
Garami Ernd rendelete az tizemi valasztmanyokrdl, amely az elvileg il-
legdlis, a munkasellendrzést ténylegesen gyakorlé munkastanacsok he-
lyett csak igen korlatozott , beleszoldsi joggal” rendelkez6 testiileteket ki-
vant létrehozni. Az tizemi valasztmanyokrdl szolé rendelet el6készitet-
te a Bohm Vilmos altal javasolt szocializaldsi minisztérium tervezetét. A
szocializaldst tAmogatta a munkasok tobbsége és a Szocidldemokrata
Part és a szakszervezeti vezetés egy része is.

Amikor nyilvanvaléva valt, hogy a Karolyi-kormany nem tudja to-
vabb vezetni az orszagot, a szocialdemokratak Bogar Ignacnak a nyom-
daszszakszervezet titkaranak vezetésével felvették a kapcsolatot Kun
Bélaval a Kommunista Part vezetdjével, és kidolgoztak a két munkaspart
egyesiilésének feltételeit, mely egyben az adott helyzetben azt is jelentet-
te, hogy egy radikalis programot fogadnak el az orszag gazdasagi, poli-
tikai valsaganak megoldasara.

Jaszai Samu igy latta az akkori eseményeket: , A bolsevizmus kitorése
elotti napon, a Karolyi-kormany szocidldemokrata miniszterei rendkiviili iilést
hivtak dssze, amelyen ismertették az akkori kétségbeejto helyzetet. Az egyik mi-
niszter ramutatott arra, hogy az orszdg hatdrait mind sziikebbre szabjik és ezért
az orszag tovabbi fennalldsa, rendkiviili veszélyben van. Ajanlotta, hogy mds al-
kotmdnyos formdkat kell keresni az orszdg boldoguldsdra. Nem a bolsevizmust
mindjart, hanem azt ajanlotta, hogy a szocidldemokratdk egy kissé balra, a kom-
munistak kissé jobbra menjenek, és egy kozos intéz0ség vezesse az orszag iigye-
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it. Itt sziiletett meg a gondolat, hogy szocialista-kommunista part alakittassék...
A késobb osszehivott munkdstandcs és a szakszervezet vezetdi szintén belenyu-
godtak a formulaba, mert a legtobben azon a véleményen voltak, hogy kiilonds
vidltozas nem lesz az alkotmany és a kormanyzati rendszerben.”

Tény az, hogy az akkori kétségbeejté helyzetben a két part egyesii-
lése, a kozos fellépés, a belsd rend helyreallitasa és az orszag védelme ér-
dekében a tobbség szamara elfogadhaté megoldast jelentett. Sokan hit-
tek egy igazsagos, szocialisztikus rendben, s keresték helyiiket annak
keretei kozott. Alapnak az 4j rend kiépiilésére a két munkaspart politi-
kai egységét tekintették.

Az 1919. marcius 19-i munkanélkiili tiintetés, a marcius 20-i nagy
nyomdadszsztrajk, mely parosult a ,nyomdasz-generalis” Zaka Lajos te-
metésével, a Vyx- jegyzék ataddsa, amely az orszag teriiletének tovabbi
csonkitasat helyezte kilatasba olyan belpolitikai helyzetet teremtett, amely
a Kéarolyi-kormdany lemondasdhoz, és a Tanadcskormany megalakuldsahoz
vezetett.

A szakmai szervezeteknek az MSZDP valasztmanyaban, a Budapes-
ti Munkastandcsban helyet foglal6 képvisel6i nem léptek fel sem a kom-
munistdkkal valo megegyezés, sem a Tandcskormany megalakitasa ellen.
A Vas- és Fémmunkdasok Lapja marcius 28-an igy irt: , A meguvdltozott
helyzet eltolja a szakszervezetek eddigi tevékenységének iranyait is. A munkds-
sag gazdasagi érdekeinek képviselete dtaramlik az dllami élet vezeto testiileteire.”
A Famunkdsok Szaklapjanak aprilis elsejei szdmaban az olvashaté: ,a
védekezéshez és berendezéshez hatalmas energidkra van sziiksége (ti. a proletdr-
dllamnak) ennek... legalkalmasabb akkumuldtorai, gyiijtdi, osztdlyozoi, elosztoi
a szakszervezetek lehetnek.” A cikkben meghatarozott feladatokban: ,neve-
1és, tanitas, szakképzés”, ,az 1j termelési, elosztasi és fogyasztasi rend-
szer megszervezése és szabdlyozasa”, a kozigazgatas ellatasa, a ,fegyve-
res védelem” szervezése, a szakszervezetek kivették résziiket.

A Kun Béla-kormdany egyik els6 intézkedése az tizemek koztulaj-
donba vételére irdnyult. A szakszervezeti vdlasztmany felszolitotta 6sszes
szervezeteit, hogy a , szocializdlé munkdlatokban tehetségiikhioz képest vegye-
nek részt”, és segitsék a zavartalan munkat.
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A szocializalassal egyiitt megindult a gyarak egységes iranyitds ala
helyezése, amelyet az érintettek tobbsége ellenérzéssel, félelemmel foga-
dott. A tl gyors valtozasokat, az el6készitetlen intézkedések kovetkez-
ményeit nem ellenstilyozhatta, hogy a szakszervezetek képvisel6i ott
voltak a Népgazdasagi Tandcs kiilonb6z6 szerveiben, szakosztalyaiban.
A romld gazdasagi helyzetben a munkdasokat azonban elsésorban a bé-
rek alakuldsa érdekelte.

Az els6 bérrendezésnél a vasasszakszervezet kollektiv szerzédése
alapjan jartak el. A teljesitménybérezés eltorlését, mely a termelés csok-
kenéséhez vezetett, szakszervezeti nyomadsra visszaallitottak.

Deklaraltdk a Kérolyi-kormany alatt hozott néptorvények és a szo-
cidldemokratdk ,0sszes munkavédelmi kovetelésének haladéktalan meg-
valdsitasat.” Szép elképzelések fogalmazddtak meg a szocidlpolitika, a
kultara és az oktatas tertiletén. Kozismert az addig , elzart” Margitsziget
megnyitdsa a munkasok el6tt, valamint a gyermekiidiiltetés. Megnyi-
tottak a muzeumokat, tdmogattak a munkasok szinhdzba jarasat a szak-
szervezetek részvételével.

A torténelem altal kiszabott 133 nap, melybdl 26 telt el békés koriil-
mények kozott a gazdasagi, politikai stabilizadcié megteremtésére sem
lehetett elegendd. 1919. 4prilis végén a roman és csehszlovak csapatok in-
ditottak tdmadast az orszag ellen. A szakszervezetek egységesen kialltak
az ellenallas mellett, nélkiiliik nem sikertilhetett volna a mozgdsitas. Ma-
jus folyaman a szakszervezetek tobb mint 40 ezer fGvarosi munkast alli-
tottak fegyverbe. A nagyobb szakmak 6nall6 egységeket alakitottak, igy
a vasasok, nyomdaszok, épiték, postasok. A szakszervezetek 4ltal szer-
vezett hadsereg nem a Tandcs-kormanyt, hanem a hazajat védte, és ezért
volt indokolatlan annak bukdasa utan a munkasokat, a ,, voros katona-
kat” biintetni.

Mikozben az intervencids tdmadas veszélyeztette, a belsé gondok fe-
szitették az orszagot, vita zajlott a szakszervezetek szerepérdl. Kiilonfé-
le nézetek kertiltek felszinre a szakszervezetek szerepét illetGen. A szak-
szervezetek onalldsagat senki sem vitatta, de nem lattdk valodi sziiksé-
gességét akkor, amikor a kormany képviseli a proletarok érdekeit. Nem

44



értett egyet a szakszervezetek tobbsége az dgazati szervezkedésre valo at-
téréssel, ... a bérmunkdsok régi harcedzett szervezetei egydltaldn nem érzik an-
nak sziikségességét, hogy az addig kitiinden bevalt szervezeti kereteket megual-
toztassak.”

A szakszervezetek helyének, szerepének meghatarozasat, a szak-
szervezeti formak korszer(sitését tlizte napirendre az 1919. julius 24-én
Osszetiilt 126 kiildott, 58 szakszervezet és mintegy masfél milli6 szak-
szervezeti tag képviseletében. A hatarozat a rokonszakmak kozeledésé-
rél, az iparagi szervezkedésre val6 attérésrdl hatdrozat maradt. A Szak-
tandcs tilése utdn mar csak néhany nap telt el, és az intervencids csapa-
tok tdmaddsa, majd gy6zelme utan lemondott Kun Béla kormanya.

A gazdasag és a tarsadalom gyors atalakitasa illizionak bizonyult,
a papirra vetett elképzelések a szocialista gazdasagrodl, egy igazsagos
tarsadalomrdl lelkesitéek voltak, de megvaldsitasuk minden alapot nél-
kiilozott.

A ,szakszervezeti” kormdny utdn

1919. augusztus 1-jén Peidl Gyula vezetésével , szakszervezeti” kormany
alakult, szocialdemokrata szakszervezeti vezetOkbol.

A kormanynak az volt a feladata, hogy biztositsa a demokratikus és
békés atmenetet a proletardiktatarabol, a polgari demokracidba. Au-
gusztus 2-an az addigi targyaldsokkal ellentétesen az antant megtagad-
ta a Peidl-kormany elismerését, augusztus 4-én a roman hadsereg bevo-
nult Budapestre. A megszallas rendkiviil behatarolta a rovid életi kor-
many mozgasterét, sorsat megpecsételte. A puccsal hatalomra kertilt
Friedrich-kormany korlatozta az egyesiilési szabadsagot, internald ta-
borokat allitott fel, torvényesitették a megtorlast.

1919 augusztusdban megszlint a legalis szervezeti élete a munkdasok-
nak, tobb mint egy honapig nem jelentek meg a szakszervezeti lapok,
egyetlen testiilet m(ikodott a Szakszervezeti Tandcs Végrehajtd Bizottsa-

ga.
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A kormany 1919 szeptemberében visszaallitotta az 1918. oktober 30-
a el6tti viszonyokat az egyesiilési jog terén, és felfiiggesztették, illetve ké-
sObb feloszlattak a vasutasok, a villamos-alkalmazottak, a koz- és varo-
si alkalmazottak szakszervezeteit.

A Szakszervezeti Ertesité szeptember 13-4n megjelent szamaban ol-
vashato: ,...a szervezett munkdssig csiiggedve és tétleniil virja a bekovetkezett
eseményeket. Fokozza a csiiggedést az, hogy a gyarakbdl és iizemekbol a munkd-
sok nagy részét elbocsdtottik és munkaalkalom sehol nincs. A munkanélkiili-és
a szénsegélyt is besziintették. A pénz értékének 80 szazalékkal valo leszallitdsa
a munkdsok filléreit értéktelenné tette.”

A megfélemlitett ild6z6tt munkasok csak a szakszervezeteikre sza-
mithattak. Uj tartalmat nyert a szakszervezetek segélyezési tevékenysé-
ge. A segélyezés nemcsak igen sok munkascsaldd egyetlen bevételi for-
rasat jelentette, hanem erdsitette a ,valahovd tartozds”, a hagyomanyos
munkasszolidaritas érzését. A szakszervezetek, mint az a Szakszerveze-
ti Ertesité 1919. november 15-i szamabdl kitiinik 1919. augusztus 1-jétd]
oktdber 31-€ig 1.591.822 korona segélyt fizettek ki 114.174 f6nek.

Az tldoztetések ellenére a szocidldemokrata szakszervezetek taglét-
szama 1919 végére 212.408 {6 maradt. Jelentdségiik nem csokkent, s ez ér-
z0dott abban is, hogy erdteljesebb hangot kapott a part és a szakszerve-
zetek , szétvdlasztisinak” kérdése.

A szakszervezetek az 1919. augusztus 24-i kongresszuson a korab-
biaknal fokozottabb ellendrzési jogot akartak elérni a partiigyekben. A
szakmai szovetségek szerepe megnétt, ezt tiikkrozte, hogy az tjjonnan
megvalasztott partvezetdségben 11 tagbol 7 — Kabok Lajos, Kitajka Lajos,
Knittelhoffer Ferenc, Miakits Ferenc, Peyer Karoly, Peidl Gyula, Szab6 Im-
re — szakszervezeti vezetd volt. E kongresszuson lépett fel el6szor veze-
t6 hangado személyiségként Peyer Karoly, vele és tarsaival hivatalba lé-
pett az a ,,mdsodik garnitiira”, akik a gazdasagi mozgalombdl indultak, és
gyakorlatias gondolkodas jellemezte Sket, , elsdsorban inkdbb szakszerveze-
ti emberek és csak mdsodsorban politikai emberek, akik az egész politikai miiko-
dést csak mellékfoglalkozdsnak tekintik, mert a szakszervezetekben és egyéb he-
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lyeken kell miikodniiik.” (Ez utdbbit Peyer Kéaroly fogalmazta meg az 1924-
es kongresszuson.)

A szocidldemokrata és szakszervezeti vezetdk roplapokon buzdi-
tottak a ,sulyos viszonyok kozott is” a régi mozgalmi keretek fenntartdsa-
ra. A Szaktandcs mar augusztus 19-én roplapot adott ki, amelyben felszé-
litotta a tagsagot, hogy tartsanak ki szervezeteik mellett, és ne hallgassa-
nak ,a zavarosban haldszékra”. Egyuttal mintegy lezarando a szakszerve-
zetek és a part szétvalasztasara irdnyuld vitat, szeptember 23-4n a f6va-
rosban tobb helyszinen alltak ki amellett, hogy a szakszervezeteknek
csatlakozniuk kell az Gjjaalakult MSZDP-hez. A Szakszervezeti Tanacs
sziikségesnek tartotta azt is leszogezni, hogy az MSZDP-vel val6 szem-
befordulds kirekesztést von maga utan, vagyis, ha egy szervezet a poli-
tikai partban hozott dontésnek nem veti ald magat, akkor nemcsak onnan,
hanem a gazdasagi szervezetbdl is kizarjak, nem lehet a Szaktanacs tag-
ja.

Az MSZDP és a szakszervezetek a fesziilt belpolitikai helyzetben
minden erejiikkel igyekeztek befolyasukat erdsiteni, és arra torekedtek,
hogy eljussanak a parlamenti valasztasokig. A szakszervezetek erdso-
dését jelezte, hogy felhivasukra oktdber 10-én mintegy 35 ezer munkas
jelent meg az Orszaghdz el6tt rendezett nagygytlésen demokratikus
kormanyt, munkanélkiili segélyt kovetelve.

A szakszervezetek segitségével teremtddtek meg a szocidldemokra-
ta részvételnek az anyagi feltételei az 1920-as parlamenti valasztdsokon.
Az MSZDP végiil nem indult, mert a kormany az antanttal valé megal-
lapodas ellenére sem biztositotta biztonsdgos mozgasterét.

A legalis munkdsmozgalom tevékenységének folyamatossagat 1920
januarjatdl a szakszervezetek tartottdk fenn, igen nehéz kortilmények
kozott. A zaklatasok ellenére a szakszervezetek taglétszama 1920 elsd
felében sem csokkent 120 ezer ald, jelentds létszamvaltozds a trianoni
békekotés utan kovetkezett be, amikor hivatalosan is , leirtak” az elcsa-
tolt tertileteken maradt tagsagot.

A tagsag kitartott szakszervezete mellett, a fennmaradashoz sziikség
volt ,okos kompromisszumokra”, a kis lépések taktikdjanak alkalmazasara,
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hiszen a szakszervezetek léte volt a tét esetenként. A szakszervezeti ve-
zetOk ,,a praktikus épitd harcot” hangsulyoztdk, és igyekeztek kitorést biz-
tositani a szervezeteknek. Sztrajkok, bérharcok, a Szaktanacs 1920. okto-
ber 24-i orszagos értekezlete, mely kongresszus jelentdséggel birt, azt je-
lezte, hogy a , szakszervezetek élnek, mert létiik torténelmi sziikségszeriiség.”

Az orszagos értekezlet elsd napirendi pontjaban a munkasok gazda-
sagi helyzetével foglalkoztak. ,Amint eqy megcsonkitott, nyersanyagtermd
teriiletétol megfosztott orszdg nem életképes... nem termeldképes az orszig dol-
g0z0 népe sem, ha az elsatnyult, kichezett és rongyokban allo tomegbol all...1920
mdjus, augusztus honapokban nem kevesebb, mint 12 millié korona értékii ru-
hazati cikket ...zdlogositottak el. A haldlozds ebben az esztenddben nagyobb
volt, mint a haboru utolso évében. Nott a munkanélkiiliség... 1920 decemberé-
t6l tobb bérmozgalmat szerveztek és léptek fel a mérhetetlen kizsikmdnyolds el-
len.” A résztvevOk kovetelték gazdasagi helyzetiik javitdsa érdekében
az Altaldnos Fogyasztési Szovetkezet megfelels aruellatasat, munkaalkal-
mak biztositdsat, az drak mérséklését. Kimondtadk, hogy a ,szervezett
munkdssdg elsé és legfontosabb kovetelése az eqyéni és szervezkedési szabadsig
biztositdsa”. Stirgették a szaksajto szabadsagat, minden cenztra eltorlését,
amnesztiat a , csak” politikai okokbdl letartoztatottak és internaltak sza-
mara. Hatdrozat sziiletett a munkasbiztositds dnkormanyzatanak helyre-
allitasarol.

Az értekezleten 32 orszagos szovetség, illetve szakegylet, 166 buda-
pesti és 16 vidéki csoport kiildotte vett részt, akik elég erét mutattak fel
ahhoz, hogy feltételeket is megfogalmazzanak a kormannyal valo ki-
egyezés érdekében. Mind a szakszervezetek, mind a szocidldemokrata
part szdmadra sziikség volt a nagyobb mozgasszabadsagra.

A Bethlen-Peyer paktum
A Bethlen-kormany valosagérzéke is elmozdulast diktalt a munkdassag
,legnagyobb megértése” iranyaba, és olyan rendezést igért, ,, amely a mun-

kdsosztdlyt is megnyugtatja.” A szakszervezetek altal tAmogatott munkabe-
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szlintetések gyorsitottdk a folyamatot. A kormany majus elseje megtinnep-
lésének, tovabba a kifejezetten gazdasagi célu szakszervezeti 0sszejove-
telek engedélyezésével is sugallta megegyezési szandékat.

A Szakszervezeti Tandcs 1921. december 4-én rendkiviili szakszerve-
zeti kongresszuson foglalkozott az egyesiilési €s a sztrajkjog kérdésé-
vel. A hatdrozatot elkiildték a kormanynak. , Azdta a Bethlen-korminy is be-
mutatkozott, s a miniszterelnok bemutatkozo beszédében kifejezést adott annak,
hogy a szabadsdgjogokat visszadllitani akarja, hogy a munkdsok szervezkedésé-
nek gatlo okait meg fogja sziintetni, s a szervezett munkdsokkal meg akarja te-
remteni a kibékiilést. Az utobbi évek eseményei megmutattik, milyen volt a ki-
békiilés... A szakszervezetekre vonatkozolag megigérte a kormdny, hogy az elrek-
virdlt helyiségeket visszaadja a munkdsoknak, az egyesiilési és gyiilekezési sza-
badsdgot enyhébben fogja kezelni, megengedi, hogy a vasutasok ismét kiadhas-
sdk szaklapjukat. Utobbiak ki is adtik lapjukat, de a beliigyminiszter hdarom ho-
nap utdn ismét betiltotta ezt a lapot. Ami az enyhébb kezelést illeti, ebbol nem
sokat lattak a munkdsok...” — irta Jaszai Samu.

A szakszervezeti kongresszus tiikrozte a tagsag hitét erejében és
készségét a kormannyal vald targyaldsra. A kongresszuson hozott hata-
rozatok a targyaldsok sziikségességét tamasztottak ald, melyek december
8-an megkezdddtek.

Bethlen Istvan elnokletével a megbizott szakminiszterek, az orszagos
fékapitannyal vettek részt a targyaldsokon, a Szocidldemokrata Partot
Peyer Karoly, Farkas Istvan, Midkits Ferenc és Propper Sandor képvisel-
te.

Megallapodtak tobb kérdésben. Az egyesiilés és gytilekezési sza-
badsag kérdésében a Szocidldemokrata Part elérte, hogy mas partokhoz
hasonléan szervezeteiknek joga legyen rendezvényeket tartani. Buda-
pesten a szerdai partnapokat , eqyszer s mindenkorra szolo bejelentés alapjin”
engedélyezték. A vidéki partszervezetek partnapi rendezvényeit viszont
esetrol-esetre” ismét kérelmezni kellett. Engedélyhez kototték a zart vagy
elkeritett helyen tartott politikai gytlések megrendezését, a tiintetd fel-
vonuldsokat megtiltottak.

Engedélyezték a szakszervezetek miikddését, de azok politikdval
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tovabbra sem foglalkozhattak. A kormany a felfliggesztett és feloszlatott
szakszervezetek ligyében (kozalkalmazottak, vasutasok, postdsok) fenn-
tartotta régebbi elutasitd dllaspontjat.

Elutasitotta az interndlasok feloldasat, de igéretet tett bizonyos po-
litikai amnesztidra a ,szocidldemokrata munkdssig dltal benyujtando név-
jegyzék alapjin.” A megegyezésben a kormany megigérte a gyorsitott bi-
rosagi eljarasok megsziintetését és a kivételes rendelkezések reviziojat.
[géretet tettek a banyak katonai szénfeliigyeleti kormanybiztossdganak
megsziintetésére, a munkdssag gazdasagi helyzetének javitdsara, a sajto-
szabadsag biztositasara.

Az MSZDP vezetéi vallaltak a liberdlis blokkal valo szakitast. Elfo-
gadtak, hogy a vasutasok, postasok é€s kozalkalmazottak szakszervezete
,nem dllithaté vissza”. Nem mondtak le a foldmunkdsok szovetségének
mukodésérdl, de ,tudomdsul veszik a miniszterelnéknek azon kijelentését,
hogy az egyesiilési és gyiilekezési szabadsdgra vonatkozo pontot a kormdny 1igy
értelmezi, hogy a szocidldemokrata pdrt nem fogja agitdcidjit mezdégazdasdagi ré-
tegekre kiterjeszteni — rigymint 1918 dszén tette.” Bethlen Istvan és munka-
tarsai ugy vélték, hogy a szocidldemokracia akkor valik veszélyessé iga-
zan, ha a polgari és a paraszti er6kkel megtaldlja az egytittmiikodést.

A partvalasztmany tilésén december 22-én Farkas Istvan ismertette
a megegyezés tartalmat. Kiemelte, hogy a targyaldson a kovetelések mel-
lett a letartoztatott elvtarsaik érdekeit messzemendleg figyelembe vették,
s igy sziikségszer(i volt szamos ponton engedni a kormany kivansagai-
nak. December 23-4n a Népszavaban igy irtak: ,sikeriilt oly megaillapodd-
sokat létesiteni, amelyek a magyar munkdssagnak az orszag vjjaépitésére iranyu-
16 munkdba valo bekapcsoldsat teljes mértékben biztositjik.”

A megallapodédsban a kormany elismerte politikai tényezdoként a
Magyarorszagi Szocidldemokrata Partot, a szakszervezeteket és a tobbi
szocialdemokrata vezetés alatt miikod6 munkasintézményt, viszonylag
szabad miikodést biztositott a mérsékelt ellenzéki reformista baloldalnak.

A, paktummal” az MSZDP ellenzéki erdként integralodott a rend-
szerbe, 1922-t6l 1944 mdjusaig parlamenti képviselettel rendelkezett. A ki-
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egyezés a szakszervezeteknek és az MSZDP-nek legdlis mtikodést bizto-
sitott a német megszallasig.

A tagsag tobbsége orommel fogadta a szabad politizalas lehet&ségét.
(Megjegyezziik, hogy a tagsdg nem tudott az irdsbeli megegyezés azon kitételé-
16l, hogy a pdrt nem szdvetkezhetett a polgdri liberdlis és demokrata pdartokkal,
nem tartanak kapcsolatot a szocidldemokrata emigracioval.) A paktum tel-
jes szovege 1924 decemberében keriilt nyilvanossagra. A megallapodast
a szocidldemokrata emigracio és a kommunistak élesen biraltak.

A 20-as évek érdekvédelmi munkdja

A szakszervezetek a kor viszonyai, a lehetdségek figyelembevétele alap-
jan, mintegy sorrendet allitottak fel a feladatok rengetegében. Ha végig
nézziik a régi dokumentumokat, kongresszusi jegyzékonyveket, szakla-
pokat, megallapithato, hogy a szakszervezetek mindig azokkal a kérdé-
sekkel foglalkoztak, amelyek a munkdasokat a leginkabb érintették. Ha az
a munkanélkiiliség volt, akkor szervezték a tiintetéseket, beadvanyokat
készitettek a hatdsagokhoz, a szocidldemokrata parlamenti képvisel6-
kon keresztiil a torvényhozasnak is tizentek.

A szakszervezetek a munkdsok szempontjabol dontd jelentéségti
kérdésekben — munkakozvetités, munkabér, munkaintenzitas és munka-
id0, tizemi munkarend — akartdk elérni a beleszdlas jogat. A szakszerve-
zetek el akartak érni a létminimum torvénybe iktatasat, az arak emelke-
déséhez igazodo bérindex-rendszer bevezetését, a bérvitak békeés elinté-
zésére a kotelezd paritdsos dontdbirdsagi intézmény létrehozasat. A Szak-
tandcs végrehajto bizottsaga tobb esetben terjesztette el a kormany elé
ezeket a kérdéseket, a szocidldemokrata képvisel6k pedig a nemzetgyi-
lésben nyujtottak be javaslatokat, interpellaciokban, felszélalasokban
foglalkoztak e kovetelésekkel.

Torekedtek arra, hogy a kollektiv szerzédések mind tobb {izemben
megkottessenek, s ezzel csokkenjen a munkdasok kiszolgaltatottsaga. Ta-
mogattdk a bizalmi rendszer hivatalos és egyetemes elismertetését, a pa-
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ritdsos bérmegallapité mechanizmusok kialakitasat. Ha kellett, a legvég-
sOkig elmentek a munkakoriilmények javitasaért.

A szakszervezeti vezetOk azonban a gazdasagi helyzetet figyelembe
véve kockdzatosnak itélték meg a tomeges munkabesziintetéseket. A
kényszer és alku egymast erdsitd modszereit, a békés megegyezést tamo-
gattdk. Amennyiben a munkaltatdk ezt akadalyoztak, tobb lépésben pro-
baltak nyomast gyakorolni — memorandum benytjtasa, a legjobb szak-
munkdasok munkakonyvének tomeges kikérése —, s ha mindez sikertelen
volt, akkor hirdetett a szakszervezet sztrajkot egy-egy gyarra, munkahely-
re, ritkdbban egy egész agazatra.

A munkdasvédelmi torvényektdl a munkdsbiztositas altaldnossa téte-
léig minden kérdés a tennivalok kozott szerepelt. Segitették a munkahe-
lyi kollektiv szerz6dések megkotését, elsdsorban azzal, hogy munkajogot
tudo, a tagsag bizalmat élvezo tisztségviselOket képeztek ki. Ugyanakkor
sz0sz010i voltak az 4ltaldnos és titkos valasztojog megszerzésének.

Nem voltak kis iigyek a mozgalomban. A jegyz6konyvek tantisaga
szerint téma volt példdul, inkabb lehet-e az egyetlen szabad szombaton
tancolni, s nem olvasni kellene-e inkdbb. A testiilet megvitatta, kell-e se-
giteni azt a szaktdrsat, aki trombitat szeretne vasarolni. Vagyis az egyén
nem tlint el a mozgalomban, és ez jelentette a valodi kotédést a szakszer-
vezetekhez.

A szakszervezeteknek er6t adott az a biztos anyagi hattér, melyet a
tagsaganak befizetett tagdija jelentett. Ezeket az 0sszegeket jol forgattak,
beruhaztak. Nemcsak székhazakat, munkdasotthonokat épitettek, hanem
bérhazakat, tidiil6ket vasaroltak. A nyomddsz- és a vasasszakszervezet
példdja is bizonyitja, milyen intézményi hatteret biztositottak a szerveze-
tiikknek.

A nyomdaszok székhdza a VIII., Kolcsey utca 2-ben allt 2007-ig. 1905
aprilisaban tartott rendes évi kozgytilésen hozott hatdrozatot a valaszt-
many egy egyesiileti bérhdz épitésérdl, 1907. oktober 13-an pedig mar
megtortént a felavatas.

Az akkori Sandor tér 4. szam alatt 527 négyszogol telket 350 ezer ko-
ronabol lealkudva , hosszas targyalasok utdn” 346 ezer koronaért vették
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meg. (Megnézették el6bb a virhatd jovedelmezdséget. Majd ismételt kozgyiilé-
si hatdrozat utdn Viago Jozsef miiépitészt felkérték a tervezésre, a , teltilvizsga-
lasra” pedig Korb Flérist, Lechner Odént, Pencz Samut.) Az épitkezésre 46 és
tél évre vettek fel ,elég kedvezd feltételek mellett” kolcsont. A haz épitése
939.000 koronat emésztett fel, melynek valosagos értéke 1.400.000 koro-
na volt mar 1912-ben. , Ez a hatalmas épiilet, melyet az egyesiilés erejével tel-
jesen dnerdbol 1étesitettiink, méltdan fejezi ki a szervezkedésben rejld dridsi erdt
és az Osszetartozds hatalmdt” — irtdk a nyomdaszok.

Az évszazad elején kezdték el a nyomdaszok a gytijtést egy gyo-
gyudild épitésére. 1901. szeptember 29-én fordultak a tagsaghoz, hogy
heti 6 fillérrel mindenki jaruljon hozza az tidiil6 felépitéséhez. A gyfjtés
10 évig tartott. Orvosi tandcsra Abbdzidban épiilt meg 1911-ben a Villa
Gutenberg, mely 300 ezer koronaba kertilt.

A Szélloegyesiilet Budapesten az Ulli Gt 53/b. szam alatt 4 szobds (20
agyas), Kassan 20 agyas, Gydrott 10 agyas, Pozsonyban 10 agyas lakast
tizemeltetett az atutaz6 vandormunkdasoknak.

1927-ben egyemeletes székhazat vasaroltak a debreceni és a miskol-
ci csoportnak. 1937-ben négy bérhazat vettek meg és {izemeltettek.

1938-ban a Gépmesterek és Nyomok Kore Budan a Csalogany utca-
ban emeletes lakohdazat épittetett. A megnyiton Wiesenberger Vilmos el-
nok tobbek kozott azt mondta, hogy nemcsak a polgarsdg, hanem mas
szakmak munkdsai sem értik, mibdl tud a nyomddaszszakszervezet sulyos
gazdasagi viszonyok kozott gyarapodni. A fejlodést annak a szolidaritdsnak
koszonheti, melynek alapjait — a mindenkor magas tagdij formdban — tobb mint
75 évvel ezelott leraktik ez elodok.

A vasasoktdl is néhany adat (a teljesség igénye nélkiil.) A Szovetség
mai székhaza — Budapest VIII., Magdolna u. 7. — 1928-ban épiilt.

A nagyvalasztmany hatdrozata szerint a Thokoly ut 56. alatti régi ott-
hont eladtdk 200 ezer pengdért, majd megvasaroltak 188 200 pengdért a
VIIL, Baross u. 90. és a Magdolna u. 5-7-9. szam alatt 1év6 épiileteket, VIIL,
Aggteleki utca 19. szdmu bérhazat 360 ezer pengdért. Felvettek tovabba
105 ezer dollaros kolcsont 35 évre, és még 130 ezret. 1928-ra felépiilt a bér-
haz és a Szovetségi székhadz. Mintegy 60 ezer pengd keriilt ki a tagok al-
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tal fizetett otthonjarulékbol és a téglajegyekbdl. A székhaz épitésére 775
ezer, a telken elhelyezett bérhdz épitésére 460 ezer, a telekvételre €s a tor-
lesztésekre 300 ezer peng6t forditottak.

Pesterzsébeten 1912-ben vasarolt telket foldszinti épiilettel a helyi cso-
port. A Csili 1925-ben tjabb teremmel, vendéglével, szorakozo helyiség-
gel boviilt.

Csepelen 1916-ban vett telket a helyi csoport négy lakasbdl allo haz-
zal, 1919-1920-ban épiilt meg a diszterem, 1920 szeptemberében adtak at.

1923 majusaban avattdk fel a Kispesti Munkasotthont. Kispesten
tobb szakma részvételével 1922 juniusaban egy szovetkezet kezdte el az
épitkezést, végiil a pénz elfogytaval a vasasok fejezték be.

Angyalfoldon 1925-ben a Reitter Ferenc u. 67. sz. alatt is volt , ottho-
na” a vasasoknak, melyet eredetileg az esztergalyos csoport épitett.

1927-ben a gy6ri helyi csoport bérhazat vasarolt, majd 1930-ra sike-
riilt a helyén a vasas munkasotthont felépiteni.

Sarvaron a helyi csoportnak 1906-t6l volt egy kisebb ingatlana, amely-
nek helyére 1936-37-ben épitették fel a munkasotthont.

Borsodnddasdon 1927 juliusaban avattak fel munkasotthont.

Ozdon 1922-ben, Didsgy6rott 1924-ben kaptak 6néllo helyiséget a
csoportok. Az esztergalyos szakosztaly Fonyodon az 1930-as évek végé-
re 5-600 fének tidiilStelepet létesitett.

Szakszervezetek a tarsadalombiztositdsi 6nkormdnyzatokban

Kiemelt tertilete volt a szakszervezeti munkanak a kezdetektdl a munkas-
sag betegség- és baleseti ligyei intézésébe valo bekapcsolddas. A beteg-
segélyz6 pénztarak megalapitdsa, a késObbiekben a munkaltatok képvi-
seldivel kozos vezetése, majd az 1920-as évekre 1étrejott Tarsadalombiz-
tosito Intézet dnkormanyzatdba valo bekeriilés egy-egy allomasa volt a
munkanak. 1929-ben és 1935-ben kertilt sor tarsadalombiztositasi on-
kormanyzatok valasztasara. A szakszervezetek azért szorgalmaztak az on-
kormanyzati valasztasok kiirdsat, hogy , bekeriiljenek a Tirsadalombiztosi-
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tasi Intézet onkormdnyzataba olyan kozgyiilési kiildottek, s rajtuk keresztiil
olyan igazgatosigok miikodjenek, akik meguédik a munkdisok torvényben bizto-
sitott jogait.” A szakszervezetek nagy eréprobaja volt a valasztas. A nehé-
zségek, akadalyok ellenére a valasztdsi eredmények alapjan ,a magyar
munkdssdg ereje megnyilatkozott.” A munkavallalok a Szaktandcs listajan
1929-ben 121, 1935-ben 116 mandatumot kaptak, ami a Szaktandcsnak tual-
nyomo tobbséget biztositott a munkasok érdekei védelmére. A Szakszer-
vezeti Tanacsnak a munkaado listakon 1929-ben 12, 1935-ben 19 manda-
tuma volt.

A szakszervezetek részvétele a Tarsadalombiztositdsi Onkormany-
zatokban tovabb novelte tekintélytiiket, és nem utolso sorban biztositot-
ta a szakszervezetek ellenérzési szerepét a munkavallalok altal befizetett
fillérek felhasznalasa felett.

Szakszervezetek a parlamentben

A nyilt politikai tevékenység a szakszervezetek szdmara tovabbra is tilos
volt. A szabadszervezetek tehat 1éteztek, noha a sztrajkrdl szolo paragra-
fust mar nem kellett beilleszteni a szakszervezeti alapszabalyba. Tovabb-
ra is a bizalmi hal6zaton keresztiil mozgdsitottak a tagsagot, tovabbra is
a szaklapok el6fizetése jelentette a szabadszervezet miikodésének gazda-
sagi alapjat. A szabadszervezetek az MSZDP kollektiv tagjai voltak, és a
taglétszam aranyatdl fliggden fizettek szakszervezeti jarulékot. A szerve-
zett munkas a Szocidldemokrata Parthoz altalaban a szabadszervezeten
keresztiil kapcsolodott: a szakszervezeti tagsag a parttagsagot jelentette.
Az egyéni parttagsag vallaldsa, mint a politikai tudatossag megnyilvanu-
lasa 1920-t0l egyéni belépési nyilatkozattal tortént. A partvezetés igyeke-
zett minél szorosabban a politikai szervezethez kapcsolni a tagokat.

A MSZDP a korméannyal vald megegyezést kovetden a partgytilések,
partnapok egész sorat tartotta. A rendezvények hatdsdra ugrasszerien
megnott a parttagsag létszama, novekedett a partadd. A miikodési sza-
balyzat el6irta, hogy csak az tekinthet6 parttagnak, aki a lakéhelyén il-
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letékes szervezetbe belépett, illetve oda felvették, és fizeti a partadot. A
partszervezés nemcsak Budapesten, hanem vidéken is sikeresen folyt.
Megteremtddtek a feltételei, hogy az MSZDP részt vegyen az 1922-es
nemzetgytlési valasztasokon. A part valasztmanya 1922. marcius 22-i
tilésén errdl hatarozatot hoztak. A szakszervezetek nélkiil azonban nem
lettek volna képesek a partszervezetek részt venni a valasztas lebonyo-
litdsdban. , A pdrtszervezet munkdlataiban részt kell venni, és vezetd szerepet
kell vinni a szakszervezetekben miikodo elvtdrsaknak, hogy a zokkenéseket és a
helytelenségeket elkeriiljék” — szogezték le a partszervezetek toredékesen
fennmaradt irdnyelvei.

A szakszervezetek 1922 els6 felében legfontosabb feladatuknak a
valasztdsi munkat tekintették. A helyi szakmai csoportok a szervezés
alapjat jelentették a part szdmadra, hiszen a parttitkarsag kozvetlentil a
szakmai csoportokkal allt kapcsolatban a szocidldemokrata jelolt kivalasz-
tasaban, illetve a polgari ellenzéki partokkal kialakult egytittm{ikodés he-
lyi megvaldsitasdban.

A szakszervezeteknek igen jelentOs szerepiik volt a valasztasok anya-
gi alapjainak megteremtésében. A partvalasztmany — a valasztadsokon
valo részvételrdl szold dontéssel egyidejlileg — hatarozott arrol, hogy
minden szakszervezeti tag félnapi keresetét adja le valasztasi célokra. A
dontés gyakorlati megvaldsitasa is a szakszervezetekre harult. A parttit-
karsag a valasztasi bélyegeket boritékolva a helyi szakmai csoportok-
nak kiildte szét, mellékelve azokhoz a befizetési lapot.

A valasztasi propagandaban kiemelt feladat harult a szaklapokra, me-
lyek rendszeresen kozolték a felhivast: , Agitdljatok a gydrakban és a szer-
vezetekben! Szavazzatok a szocidldemokricidra!” A valasztasok lebonyolitasa-
ban is részt vallaltak a szakszervezeti tisztségviselOk. A szakszervezeti bi-
zalmiak segitették a valasztoi névjegyzékek ellendrzését.

Az MSZDP elsd valasztasi kiizdelme gy6zelemmel felérd eredmény-
nyel végz8dott. A part erejét érzékelteti, hogy a 278.124 kapott szavazat-
tal a kormanypart utdn a masodik helyre kertilt, 24 képvisel6vel jutott be
a parlamentbe.

A parlamenti frakcié dontéshozatali funkcioval rendelkezett az ak-
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tualis bel- és kiilpolitikai kérdésekben, f6ként a kormany terveivel, 1épé-
seivel kapcsolatos reagalas, teend6k meghatdrozasaban. A frakcio allas-
pontjat, taktikajat a part és a szakszervezet vezetd testiileteivel egytittmi-
kodve alakitotta ki. A képviselOk fele szakszervezeti vezetd, a masik fe-
le valamelyik partszerv vagy intézmény funkciondriusa volt. Az egytitt-
muikodés folyamatosan érvényesiilt, rendszeresen tartottak konzultacios
értekezleteket a partvezetdség, az ellenérz6 bizottsag, a Szaktandcs és a
képviseldcsoport tagjainak részvételével. A Szaktandcs és a frakcio sur-
l6déasoktol mentes egytittmiikodése 1923 masodik felére allt be. Monus
Illés a frakcio titkara szerint: ,a Szakszervezeti Tandcsnak modot kell adni ar-
ra, hogy a parlamenti csoportot érdekld politikai és gazdasagi kérdésekben kozos
megbeszéléseket tartassanak, hogy azokon a part vezeto testiiletei kozott egyez-
tetd felfogds alakulhasson ki.”

A szakszervezetek elsGsorban a gazdasagi mozgalom érdekei szem-
pontjabdl kivantak befolyasolni a szocidldemokrata képvisel6écsoport
munkajat. A szakszervezeti valasztmany 1922. juniusi deklaracidjaban
hangsulyozta, hogy a szervezett munkdssag sajat megbizottainak tekin-
ti a nemzetgytlés szocidldemokrata tagjait, és minden erejével tdmogat-
ja a parlamenti frakciot. Feladatként jelolték meg a demokratikus szabad-
sagjogok lényeges boviilésének elérését, a kivételes torvények, rendelke-
zések megsziintetését, szocidlpolitikai és munkdsvédelmi téren olyan re-
formok kivivasat, amelyek a magyar munkdassag helyzetét a fejlett nyu-
gat-europai orszagokéhoz kozeliti.

A szakszervezetek a személyes képviseletet Iényegesnek tartottdk a
parlamenti frakcidban, mert igy kozvetlenebb modon tudtdk képviselni
tagsagukat. Testiileti tiléseken id6nként felizzott a vita arrdl, hogy egye-
sek Osszeférhetetlenséget lattak abban, ha a szakszervezeti vezet6 képvi-
sel6i mandatummal rendelkezik. A vitdk azonban a parlamenti jelenlét
tamogatdsaval zarultak.

A frakcio a gazdasagi érdekvédelem és a szocidlpolitika terén szamos
alkalommal nytjtott be javaslatot a nemzetgytilésnek. Sor kertilt tobbszor
a Szaktandcs vagy valamelyik szovetség kérésére felszolalasokra, inter-
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pellacidkra az allami munkanélkiili segély, a béregyeztetés, az indexala-
pu bérmegallapodds, a munkaid6 szabdlyozdasa stb. kérdésekben.

A Népszava folyamatosan kozolte a szocidldemokrata képviselok
felszdlalasait, melyek a munkassag gazdasagi, politikai, szocialis, kultu-
ralis érdekeit képviselték. Az MSZDP képviseldi a kormanyprogram, a
koltségvetés, az egyes torvények vitainal kovetelték a rendszer demok-
ratizalasat, a sztrjkjogot, a kollektiv szerzédések torvényes védelmét, a
nyolc 6ras munkaidd bevezetését, az addterhek aranyos elosztasat. Az in-
terpellaciokban tiltakoztak az allami szervek, a kozigazgatasi hatosagok
kirivo viselkedése, visszaélések ellen. A mentelmi jog nytjtotta oltalmat
és kozéleti tekintélyt, a képvisel6k eldnyosen hasznaltak fel a szakszer-
vezetek és mas munkads szervezetek mindennapos tigyeinek intézésé-
ben.

A szabadszervezetek és a helyi szakmai csoportok kozremtikodtek a
kozségi valasztasok anyagi fedezetének megteremtésében és a kampany
lebonyolitdsdban is. A budapesti torvényhatdsagi bizottsag 1925-1930
kozott 54, 1930-1935 kozott 37 f6nyi szocidldemokrata csoportjanak mint-
egy 60 szadzaléka szakszervezeti tisztségviseld volt. A frakcid tandcsadd
testiiletének tagjai a szakszervezetek kozponti vezetdségének 1-2 delegalt-
ja volt. A vasasszakszervezet példaul Kabok Lajost, Pisztor Imrét, Kruppa
Rezsot és Csapd Samuelt jelolte a kozépitési, vilagitasi, szocialpolitikai,
kozgazdasagi és kozlekedési bizottsagokba.

A torvényhatosagi bizottsagi tagok — a szakszervezeti vezetok koziil
Gdl Bend, Deutsch Jend, Reisz Mor — a frakcid javaslatara a tandcsi osztalyok
és tizemek mellé keriiltek referensnek. A févarosi vallalatok jelentds jo-
vedelmet biztositottak az MSZDP szdmadra a Népszavanak fizetett hirde-
tési atalany, valamint az igazgatosagi tagok tantieme-jei formdjaban.
., Ut6bbi dsszegeknek a pdrtkasszdaba vald befizetését a szocidldemokrata igazga-
tosdgi tagok delegaldsuk eldtt irdsos kitelezvényben magukra vdllaltak.” A szak-
szervezetek a képviseletet felhasznaltak tagjaik érdekében a panaszok or-
voslasadra és segélyek juttatasara. A budafoki, a kispesti, a pesterzsébeti,
a rakospalotai, az Gjpesti, a békéscsabai, a szolnoki, a felségallai, a salgo-
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tarjani és a tatabanyai képviselGtestiiletben erds szocialdemokrata csoport
miikodott.

A parlamenti frakcidban és a torvényhatosagi bizottsagokban végzett
munka a szocidldemokratdkban azt a meggy6zddést erdsitette, hogy el-
érkezett Magyarorszagon is a nyugat-eurdpai polgari demokracia evolu-
cids uton valo kivivasanak ideje.

14
!

»Munkdt! Kenyeret

A 20-as éveknek az egyik legnagyobb problémadja a munkanélkiiliség
volt. 1922 februarjdban példaul a Budapesten 11.878, vidéken 6.334 szer-
vezett munkas volt munka nélkiil. A 12 szazalékos munkanélkiiliség a ko-
vetkezd években is tartotta magat. A 20-as évek kongresszusai, orszagos
értekezletei mind foglalkoztak a munkanélkiiliséggel.

1920. oktober 24. Orszagos szakszervezeti értekezlet (rendkiviili kong-
resszus jelentdséggel), melyen megdllapitottdk, Magyarorszag munkas-
saga soha olyan nyomorban nem volt, mint most; a munkanélkiiliség
csokkentése érdekében a kormany és hatosagok semmit sem tettek. Ha-
tarozatban kovetelték, hogy a kormany gondoskodjék megfelel6 munka-
alkalomrol.

1920. december 4. Rendkiviili szakszervezeti kongresszus, melyen meg-
allapitottak, hogy a helytelen gazdasagpolitika nemcsak a dolgozo tome-
gek anyagi romldsat eredményezte, hanem az dllamnak is nagyfoku ka-
rosodast okozott, mivel a nyomor és elkeseredés a képzett szakmunkas-
ok, tisztviselOk ezreit kényszeritette kivandorlasra. A kongresszus meg-
allapitotta, hogy a dragasag lekiizdése és az ipari munka megkezdése ér-
dekében az illetékes korok részérdl csak kortesjelszavak hangzottak el, de
komoly intézkedés nem tortént.

1923. marcius 25-27. VII. szakszervezeti kongresszuson kidlltak amel-
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lett, hogy iktassak torvénybe az életviszonyoknak megfelel$ létminimu-
mot a bérfizetés terén, s hozzanak létre béregyeztetd bizottsdgokat, hogy
ne tekinthessék a munkast olyan drucikknek, amelynek az drat a munkal-
tato bérdiktatardja szabja csak meg.

1924. marcius 30. Szakszervezetek orszagos értekezlete, melyen megal-
lapitottdk, hogy a magyar munkads a kapitalista vilag legolcsobb és leg-
nagyobb nyomorban él6 munkasa. Kovetelték tobbek kozott a teljes és
korlatlan egyesiilési és gytilekezési jogot, a Iétminimum esetenkénti meg-
allapitasat, a széles hatdskorti paritdsos béregyeztetd bizottsag siirgds
megalkotdsat, ij munkabér-politikat, a 8 6rds munkanap torvénybe ikta-
tasat, a munkanélkiiliség elleni biztosits bevezetését, a gyermekmunka
szabdlyozasat.

1926. marcius 28-29. VIIIL. szakszervezeti kongresszuson ramutattak ar-
ra, hogy a munkaerd kihasznaldsa, a bérek nagyaranyt csokkenése, a fo-
gyasztopiac szétromboldsa a munkaerd pusztuldsahoz vezet. Kovetelése-
ik a korabbi kongresszusokon is elhangzottak. Javasoltdk a gazdasagi
élet minden megnyilvanulédsat figyelemmel kiséré statisztikai anyag-
gyujto- és feldolgozo intézet alakitdsat, amelynek munkajaba a szakszer-
vezeteket is vonjak be.

Néhany esetben sikerrel jartak a kormany tagjainal a Szaktanacs
képviselSi. Igy a népjoléti miniszternél elérték kozmunkék elrendelését
(budapesti hazak tatarozasa). Ez az épitd munkasoknak néhany heti
munkaalkalmat jelentett.

A parlamentben alland6an napirenden tartottak a szocialista képvi-
sel6k a munkanélkiiliség témajat. Szinte naponta kovetelték, hogy tlizzék
napirendre, de mindig leszavaztdk Oket.

A szakszervezetek segélyezése nem tudta a munkanélkiiliek nyo-
morusagat csokkenteni.

A novekvo munkanélkiiliség a munkaval még rendelkezdket is stj-
totta, mert a munkaltatok minden tertileten csokkentették a munkabére-
ket. A munkasok ezt nem tlirhették, és szdmos kisebb sztrajkot szervez-
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tek. A nehéziparban, a famunkasoknal, a husipari munkasok korében, a
pénzintézeti tisztviselOknél, kereskedelmi alkalmazottaknal voltak hosz-
szabb-rovidebb ideig tart6 munkabesziintetések. A munkaltatok kiza-
rassal probaltak a szakszervezeteket megtorni.

A tovabb novekvd munkanélkiiliség hatdsara lényegesen csokkentek
a bérharcok. 1925-re a munkaltatok elérkezettnek lattak az id6t arra,
hogy a munkasok mér elért vivmanyait elvegyék. Igy a kéfaragémunka-
sok kollektiv szerzddését példaul, semmisnek nyilvanitottak. A munka-
béreket 25 szazalékkal csokkentették. Meg akartdk sziintetni a banya-
szok nyolcdéras munkaidejét. A banyaszok kilenc hétig harcoltak a mun-
kaid6 meghosszabbitasa ellen, mig végiil kiizdelmiik eredménnyel vég-
z0dott.

A gazdasagi vilagvalsag jelei mar 1928 végén, 1929 elején jelentkez-
tek, s ez arra 0sztonozte a part- és a szakszervezeti vezetdket, hogy teve-
kenységiik kozéppontjdba tovabbra is a munkanélkiiliség elleni harcot al-
litsak.

Az 1930. marcius 23-25-i IX. kongresszus megallapitotta az egyre na-
gyobb mértékben kibontakozo gazdasagi valsag kovetkezményeit, nem-
csak gazdasagi koveteléseket, hanem politikaiakat is megfogalmaztak a
kongresszusi hatdrozatban. Kovetelték a munkahiany esetére sz4l6 biz-
tositast, s azt, hogy a munkaidd szabalyozasaval tobb munkdasnak bizto-
sitsanak munkaalkalmat. Ismételten megfogalmaztak az egyestilési és
gytilekezési jogra vonatkozd koveteléseiket. A vasuti, a kozszolgalati al-
kalmazottak szervezkedésének biztositasa, a renddrségi zaklatdsok meg-
sziintetése, a betiltott szaklapok tjboli megjelenése, az 1j szaklapok irdn-
ti kérelmek tdmogatdsa, a szervezkedési szabadsagot megsértdk elleni
rendelkezések torvénybe iktatdsa is szerepelt a kongresszusi hatarozat-
ban.

A koveteléseket a munkasok tiintetésekkel tamogattak. A Szakta-
nacs, a Munkanélkiiliek Orszdgos Egységbizottsaga mozgositott nyilva-
nos munkanélkiili gytilésre. A gazdasagi valsag hatasara mind tobbszor
keriilt sor éhségtiintetésekre, munkanélkiiliség elleni nagygytlésekre,
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egyre tobben vallaltadk az utcai felvonuldsok kockazatat. A szakszerveze-
ti vezetdk is tdmogattak egy tobbodras sztrajkkal osszekapcsolt utcai tiin-
tetést Budapesten és vidéken a munkanélkiiliekkel és a munkaban allok-
kal kozosen.

A szakszervezeti valasztmany 1930. szeptember elsejére hirdette
meg az akciot. , Itt nincs vesztegetni valo ido, valoban iitott a végso ordja an-
nak, hogy az éhinségnek prédaul odadobott munkanélkiiliek érdekében végre ko-
moly cselekedetek torténjenek” — mondotta Peyer Karoly.

1930. szeptember elsején keriilt sor az idészak legnagyobb méret(i
tiintetésre. Szdzezres tomeg a Munkat! Kenyeret! kovetelése mellett az In-
ternaciondlét is énekelte. A tlintetést vidékrdl felrendelt csenddr alakula-
tok és a renddrség szétverte, tobb szaz sebestilt mellett egy halott, Darnyik
Janos munkanélkiili épitdmunkds maradt a kovezeten. A tlintetést Jo-
zsef Attila a Tomeg cimi versében Grokitette meg. Alljon itt néhany sor
a sokat kifejez6 versbdl:

,Munkat! kenyeret!
Munkat! kenyeret!

Jon a tomeg, a tomeg!
Mint a megriadt legyek
ropiilnek rola a kovek.
Sz4llé6 szikla apro szikra,

A tomeg

jaro erdo rengeteg,

ha megall, vér a gyokere.
Termofold talpa, tenyere.
Szazezer hegy a kenyere,
itala nem férne kodnek,

mint ki a szemét kinyitja,

s a kodok bar hegyet fodnek,
ha vasdorong iitotte meg. a tomegnek nincs kenyere.”

A Szakszervezeti Tanacs 1931. februar 8-ara a sulyosbodo6 gazdasagi
helyzetre valo tekintettel rendkiviili kongresszust hivott 6ssze, amelynek
témdja a munkanélkiiliség és a munkavédelem volt. Peyer Karoly a na-
pirend el6addjaként elmondta: ,a magyar munkdsokat éridsi nyomor pusz-
titja, csupdan az ipari munkanélkiiliek szama 15 ezer, a mezdgazdasdgban 3 ezer
munkanélkiili van. Csaladtagokkal egyiitt tobb, mint egy millio ember nyomo-
rog Magyarorsziagon. A kormdny helytelen gazdasdagpolitikdja mellett a kiilono-
sen elhibazott kiilpolitika is fokozza a gazdasagi valsdgot, ti. az, hogy Magyar-
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orszdg ismét olyan dllamcsoporthoz tartozik, amelyek el6bb-utobb katasztrofiba
rantjak.” A kongresszus megallapitotta, hogy a munkdassag helyzete nap-
rol-napra rosszabb, s tiltakoztak az ellen, hogy a munkanélkiiliség elle-
ni fellépéseket renddri liggyé tegyek.

Ugyanakkor felléptek azok ellen a megmozduldsok ellen, amelyek ki-
valthattdk a kormany retorziojat. A nyomdaszok 1932. aprilis 5-én, ami-
kor a Népszavit betiltottak egy kortelefonnal, rovid egy ora alatt az Al-
lami Nyomda kivételével sztrajkba léptek, a Szaktandcs nem tdmogatta
az akciot és a munka felvételére szolitottdk a munkasokat.

A kilatastalan gazdasagi helyzet, fokozodo elkeseredést, éhségtiinte-
tések egész sorat valtotta ki. Ezeken a tiintetéseken kezdte ismét hangjat
hallatni az illegalis Kommunista Part, mely a szakszervezeteken keresz-
tiil probalt befolyast szerezni a munkdasok kozott. Egyes szakszervezetek-
ben — a banyaszoknal, az épitékneél, cipészeknél — a tagok egy része,
egyes szakosztalyok fejezték ki, hogy egyetértenek a radikalisabb fellé-
pésekkel a munkas-érdekvédelemben.

A szakszervezetek kinyilvanitottak, hogy védekezni fognak a kom-
munistdk szakszervezeten beliili tevékenysége ellen. ,,...tessék ezt a forra-
dalminak nevezett mozgalmat kiviil folytatni, de nem bent a szervezetben dest-
rudlni, ... a szervezeteket oly nagy dldozatokkal tudjuk fenntartani.” Tobbeket
ellenzéki magatartdsuk miatt kizartdk a szakszervezetbdl. E jelenségbdl
azt a kovetkeztetést vontak le a KMP vezetdi, hogy a munkassag , szaki-
tott a munkdsmozgalom hagyomdnyainak jelentds részével, 1ij szervezeti formit
keres.” Ugy gondoltak, hogy a szakszervezetektdl valé elfordulasnak
egyetlen oka lehet csak, a szembefordulds a szakszervezeti biirokraciaval,
ahogy a kommunistak ezidotdl a szakszervezeti vezetdségeket nevez-
ték. Ereztette hatisat a KMP-n beliili frakcidharc, ahol a legszélsdségesebb
megnyilvanulasok is hangot kaptak, s ez érzékenyen érintette a legalis és
az illegalis munkat a szakszervezetekben. A , szocidlfasiszta” szakszerve-
zetek helyett ,v6rds” szakszervezeteket, illetve a forradalmi ellenzéki
mozgalmak szervezését javasolta a Voros Szakszervezeti Internaciondlé.

Az Egyesiilt Szakszervezeti Ellenzék 1931. évi megalakitasa is a kii-
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16nallas irdnyvonalat tiikrozte, amelynek negativ kovetkezményeinek
valodi mértékét csak Hitler hatalomra jutdsa utdn értették meg.

Harc a szakszervezetek fennmaraddsért

1933-tol a munkanélkiiliség csokkent, nétt az ipari termelés. A lasstu gaz-
dasagi novekedés gyarapitotta a szakszervezeti taglétszamot: 1930-ban
88.780, 1931-ben 103.552, 1932-ben 110.060, 1933-ban 111.561, 1934-ben
111.783, 1935-ben 112.165, 1937-ben 114.205 {6. A szakszervezetek a meg-
valtozott gazdasagi-, politikai koriilményekhez igazitottdk munkajukat.
A csokkend munkanélkiiliség, a kormany jo néhany kozérzetjavito intéz-
kedése mas modszereket kivant.

A legkisebb munkabérek megallapitasdnak intézményét Magyaror-
szagon a 6660/1935. MLE. sz. rendelet vezette be, majd az 1937. XXI. tc. sza-
balyozta. A hatdrozatban megallapitott munkabérek betartasa kotelezd
volt minden munkaltatonak, abban az értelemben, hogy nem fizethettek
kevesebbet a munkavallaldiknak a megallapitott minimalis bérnél. 1938
végéig ilyen modon a munkdsok mintegy 60 szazalékanak rendezték a bé-
rét.

A torvény szabdlyozta a munkaidét is, amely nem lehetett a munka-
soknak tobb heti 48, a tisztviseloknek heti 44 6ranal hosszabb. A tor-
vény eldirta, hogy a munkavallalokat megilleti a legaldbb negyeddras ét-
kezési sziinet, a tlmunkaért pedig kiilon dijazas jart.

A torvény szerint legaldbb hat nap fizetéses szabadsag jart annak a
munkavallalonak, aki egyazon munkahelyen egy évig folyamatosan dol-
gozott. 1937-ben a szakszervezetek felmérése alapjan ennek a kritérium-
nak 997 ezer biztositottbdl 69 ezer 6 felelt meg, ez minddssze 7 szazalékot
jelentett. A csaladi munkabér rendszerét az 1938. XXXVLI. tc intézménye-
sitette, amely havi 5 pengdében allapitotta meg a gyermeknevelési p6tlék
gyermekenkénti 0sszegét.

A ,munkdsfogo” intézkedések azt céloztdk, hogy a kormanyzat az
ipari proletariatust is a , nemzet osztilydnak” tekinti. Tény, hogy ezek az in-
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tézkedések a munkasok élet- és munkakoriilményeit jelentSsen javitottak,
ezért a szakszervezetek nem helyezkedtek a kormanyzat egyértelma kri-
tikajara.

A torvények elOkészitési szakaszaban az érdekvédelmi tevékenység
elsésorban a kormédnyzat munkatigyi reformjai megvaldsitasara 0ssz-
pontosult. A szakszervezeti vezetés igyekezett eddigi erdfeszitéseire em-
lékeztetni a tagsagot, és szorgalmaztak a szocidlpolitikai reformok tor-
vénybe iktatasat. A szakszervezetek erdfeszitéseket tettek arra, hogy a tor-
vénykezés titeme felgyorsuljon, a munkaltatok ugyanis akadalyoztak a fo-
lyamatot, s ez ellen a korméanyzat nem lépett fel kvetkezetesen.

A torvények életbe 1épését kovetden figyelemmel kisérték azok be-
tartasat. A minimalis béreknél kifogasoltdk, hogy azok mértékének meg-
hatdrozdsa annyira lasst, mire érvénybe lépnek, mar nem felelnek meg
a gazdasagi helyzetnek. Kifogasoltdk, hogy nem mozditjak el6 a kollek-
tiv szerz6dések megkotését, nem biztositjak torvényesen a sztrajkjogot.
Kovetelték a mezdgazdasagi és az élelmiszeripari munkdssag részére is
a fizetett szabadsagot. Egyeztetd targyaldsokkal, ha kellett kompromisz-
szumokkal igyekeztek minél tobb — kiemelten bér-, munkaidd — kérdés-
ben eredményt elérni. A szervezetek egy része nem elégedett meg azzal,
hogy a Szaktandcs a kormannyal egyezkedik, orszagszerte emelkedett a
bérharcok szdma. Az épitdmunkasok mozgalma 1935 nyar végén érte el
a tetOpontjat. Itt is a bérkovetelések alltak a kozéppontban, de a szabad
szervezkedés, a bizalmi rendszer és sztrajkjog védelme is hangsulyosan
megfogalmazddott. A nagy cipész- és szabdsztrajkok jelszavaiban ha-
sonlo kovetelések hangzottak el.

A ,munkdsfogd” intézkedésekkel egyidejlleg folyt a szakszerveze-
tek ellehetetlenitése, 1932-1933 -ban feler6sodott a 1élektani hadviselés a
szakszervezetek ellen. Gombos Gyula nem csinalt titkot abbdl, hogy
olasz-német mintdra allamositani kivanja szakszervezeteket. Az 1932-
ben napvildgot latott , Nemzeti Munkaterv”-nek az érdekképviseletekre
vonatkozo pontjai 1934-1935 forduldjan mar térvényjavaslatba csomagol-
tan jelentek meg. A tervezet szerint az egyes agazatokban az illetékes mi-
niszter hivatalbol alakitja meg az érdekképviseleteket, mas néven ka-
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marakat, amelyek monopolhelyzetet élveznek, és hataskoriik ,az egyazon
hivatdst, foglalkozdst 1iz0, illetéleg egyazon termelési dgban dolgozdé munka-
addkra és munkavdllaldkra egyformdn kiterjed.” Feladataik kozé tartozott a
kollektiv szerz6dések kotése, a békéltetés a munkatigyi vitak esetén, a
munkatigyi perekben képviselik a tagot a birdsag el6tt, és biztositjak se-
gélyezésiiket. A tervezet a munkakozvetitést dllami feladatnak jelolte
meg, minden mads szervezet kizdrasaval. A sztrajktilalom bevezetése,
kartéritési kotelezettség terhe mellett is az elképzelések kozott szerepelt.

A tervezet a ,munkaalkotmany” szerepét toltotte volna be, adap-
talva a magyar viszonyokra a Carta del Lavoro és a naci munkatorvény-
konyv intézkedéseit. Az elképzelések szerint az érdekképviseleti rendszer
atalakitdsa 1936 tavaszan keriilt volna megvalositasra.

Bethlen Istvan a konzervativ-liberalis csoportok szellemi vezetdje
helyeselte ugyan a szakszervezetek depolitizaldsat, de a korporacids ki-
sérletet alkotményellenesnek itélte. A munkaltatok is egyet értettek a
szakszervezetek korlatozasaval, de azt, hogy , az egyes foglalkozisi dgak sza-
bad onkormanyzati testiileteit miitkodésiikben akaddlyozzik és helyiikbe dllami se-
Qélybol élo latszatszervezeteket hozzanak létre” — elvetették.

1935. szeptember 8-9-én a Szaktandacs rendkiviili kongresszust hivott
Ossze.

F6 téma a szakszervezetek szabadsdganak megvédése volt. A kong-
resszuson megfogalmaztak: , A munkdssig a szakszervezeti szabadsdg, a sza-
bad eqyenldség és tomoriilés elve alapjan all.” A kiildottek tiltakoztak minden
fasiszta kisérlet ellen, és ragaszkodtak szabad és fiiggetlen szakszerveze-
teikhez. A szakszervezeti szabadsag kérdésében kovetelték: a szabad
egyesiilési és gytilekezési jog torvényhozas ttjan valo biztositasat, a szak-
szervezetek alapszabdlyaiban meghatarozott, a munkasok gazdasagi kér-
déseket targyald gytiléseit vegyék ki az altalanos gytilésekre kotelezd
bejelentés és ellendrzés aldl.

A kiil- és belpolitikai helyzet valtozasai kovetkeztében a Gombos-fé-
le érdekképviseleti reformok lekertiltek a napirendrdl, a szakszervezetek
gyengitésére vonatkozo tervek azonban megmaradtak. , Az egyetlen jdr-
hato 1t az, ha lépésrol lépésre haladva elhdditani igyeksziink a szocialdemokra-
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ta szakszervezetektdl a gazdasdgi befolyds minden eszkozét.” — fogalmazddott
meg 1936 szeptemberében az 1ij koncepciod alapgondolata. Az Gj 1936-0s
tervezetet szintén a szakszervezet-ellenesség jellemezte, ugyanakkor hal-
vanyodott a korporativ rendszerre attérés, a munkakozvetitésrdl pedig
nem szoltak benne.

GOmb0os haldla utdn 1938-ban Imrédy Béla miniszterelnoksége ide-
jén minden eddiginél konkrétabb és atgondoltabb formaban ismételten
napirendre kertilt a szakszervezetek felszamolasanak gondolata. Imrédy
mar programbeszédjében felvazolta a kamardak felallitdsanak tervezetét,
mely szerint az olyan szervezeteknek, amelyek ezzel a felépitéssel 0ssz-
hangba nem hozhatok, el kell tinnitik. A , munkds szabadidd szervezet”
felallitasa, a munkakozvetités allamositasa része volt a terveinek. A kor-
many 1939-re latta elérkezettnek az ido6t a szakszervezetek, a munkas-,
kulttr- és sportegyestiletek felszamoldsara. Mindezt ugy kivantak meg-
valdsitani, hogy a szakszervezeteket nem oszlatjdk fel, hanem mint a
korporacids rendszeren kiviili szervezeteket nem létezének tekintették
volna, s igy azok elsorvadnak.

A szakszervezeteknek er6t adott, hogy tisztségviseldi és tagjai nem
félmtvelt, néhany frazist betanult emberek voltak, hanem ontudatos,
képzett emberek, akik a szakszervezetek segitségével valhattak a mun-
kaltatok egyenrangu partnereivé. Monus Illés az MSZDP f&titkdra, mint
szakszervezeti indittatast teoretikus 1933-tél nagy energidval fordult a
szakszervezeti oktatds megreformadldsa felé. Azt akarta elérni, hogy ,a
munkds onalloan is el tudjon igazodni a politikai és a gazdasagi harcok 1itvesz-
téjében, vildgosan ldssa a torténtek Osszefiiggését.” —irta a Népszava 1933. ju-
lius 2-i szamaban.

A szakszervezetek felkésziiltsége, tudatossaguk is segitett abban,
hogy talpon maradtak azoknak az intézkedéseknek idején is, amelyek a
szervezetek miikodését szinte lehetetlenné tették. Az 1938 végén életbe
lépett 4j sajtotorvény idején, amikor a Népszavan és 2-3 szakszervezeti
kozlonyon kiviil minden sajtdtermékiiket betiltottak, tovabb sztikiilt az
agitacio, politizalas lehetosége.

67



A szakszervezetekkel tehat nem lehetett konnyen elbanni, de a hato-
sagok nem mondtak le mozgasteriik sztikitésérol.

1939-ben vizsgalatot rendeltek el a szakszervezeteknél, felfiiggesztet-
ték onkormanyzatukat. A miniszteri biztosok jogi szempontbdl kifogasol-
tak a szakszervezetek alapszabdly-ellenes miikodését, melyet , évtizedek
Ota a hatdsagi vizsgdlatok nem észrevételezték.” Politikai oka volt ennek az in-
tézkedésnek is, mert a kormany prébalta megakadalyozni, hogy a szak-
szervezetek a Szocidldemokrata Part irdnyitdsa alatt tevékenykedjenek,
a partot anyagilag tdmogassak. Elrendelték a szabadszervezetek felsza-
moldasat, vagyonuk beolvasztasat a szakszervezeti tulajdonba. Megtiltot-
tak az alapszabalyban nem szerepld jarulékok beszedését. A rendelet
alapjan , a szakszervezetek a Magyarorszigi Szocidldemokrata Part, illetéleg en-
nek barmely szervezete részére semmilyen cimen nem teljesithetnek kifizetéseket
a Magyarorszdgi Szocidldemokrata Pdrttal kozos helyiséget nem tarthatnak
fenn. A... szakszervezetek vezetdségi tagjai vagy alkalmazottai semmiféle pirt-
politikai célokat szolgdld befizetéseket vagy adomdnyokat az egyesiileti helyi-
ségben nem kezelhetnek.”

A Szaktandcs e beavatkozas ellen orszagos értekezleten tiltakozott.
Az 9sszegytlt bizalmiak elutasitottak minden, ,,a munkdsosztdlytdl tdvol-
allo biirokratikus beavatkozdst, mert nem engedik, hogy a munkdssigot mds
osztalyok vagy egyének politikai és személyi érdekeikre hivatkozva felhasznaljik.”

A rendeletet azonban végre kellett hajtani. A szakszervezetek fel-
mondtdak a partszervezeteknek a szakszervezeti székhazakban bérelt he-
lyiségeit. 1939. augusztus 31-ével a lapalap, a szabadszervezeti pénzke-
zelés megszint, és ,miikddési tartalék” néven tovabbra is kiilon vagyon-
agként kezelték. gy a mozgalmi segélyezés a modositott alapszabéllyal
legdlissa valt. Ennek pozitivumai azonban nem ellensulyoztdk a hatranyo-
kat, hiszen a hatdsagok ellendrzésiik ald vontdk az addig bizalmasan
kezelt szabadszervezeti vagyont, beszlikiilt a Szocidldemokrata Part
anyagi tdAmogatasanak lehetdsége.

Gyengitették a szakszervezeteket, a baloldali erdket a zsidotorvé-
nyek is. A diszkriminativ torvények miatt tobb szakszervezeti és partve-
zetének meg kellett valni funkcisjatol. Igy keriilt ki tobbek kozott a ve-
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zetésbdl Biichler Jozsef, Deutsch Jend, Gyorki Imre, Ménus Illés, Propper
Sandor. A II. zsidotorvény életbelépésével 48 oran beliil 134 szakszerve-
zeti tisztségvisel6t és 23 alkalmazottat kellett elbocsatani. (A zsidé elndk-
ségi, vezetdségi tagok az Osszes vezeto testiiletek létszamanak 12-14 szazalékat
jelentette, szemben a hivatalos propaganddval, mely azt sugallta, hogy a zsidok
uraljak a vezetd helyeket.)

A szakszervezetek bizalmi testiilete tiltakozott az ellen, hogy ,a mun-
kassdgot vallds szerint megkiilonboztessék, mert a kizsakmdnyolds felekezeti és
faji kiilonbség nélkiil éri a dolgozot.”

A szakszervezeti élet Magyarorszdg hadba lépése idején

1938-t6l az ipar dinamikus fejlddésnek indult a ,,gydri program” (egy mil-
lidrd aranypengds fegyverkezési és infrastrukturalis program) 12 ezer 4j
munkadsra volt sziikség. N6tt a vasarloerd, a jobb keresetek hatdsara bo-
viilt a belsd piac, és csokkent a munkanélkiiliség a mezdgazdasagban is.
Ajavuld gazdasagi koriilmények, az orszag teriileti gyarapodasa a rend-
szer tomegbdazisdnak atmeneti er6sodésével parosult, mely a taglétszam
csokkenésével is jart. 1941-ben orszdgosan a szervezettség mértéke min-
tegy 9 szazalékos volt az ipari szakmakban. A 1étszadm 80 szazaléka Bu-
dapesten Osszpontosult, a févarosban a szervezettség mértéke 14 szazalék
volt. A nyomddaszokndl a szervezettek ardnya 56,2 szazalék volt orszago-
san, a vasasoknal az orszdgos arany 11-12 szdzalék, a févarosi 19-20
szazalék, a borosoknél 24-25 szazalék csak a budapesti hanyad, az épitok-
nél az orszagos arany 7,5 szazal€k, a févarosi pedig 10,2 szazalék.

1941. junius 27-én Bardossy Laszl6 miniszterelnok bejelentette, hogy
Magyarorszag hadba lépett a Szovjetunio ellen.

A hdbort kezdetét kovetden a kialakult helyzetet tisztan 1at6 partok
és szakszervezetek az antifasiszta erék Osszefogasat, a fliggetlenséget, és
a demokratikus atalakulast tlizték ki célul. A Népszava hiressé valt ka-
racsonyi szama vezércikkében Szakasits Arpéd is erre buzditott. , Kitdr-
tuk ezt az iinnepi szamunkat a nemzeti ondllosag és fiiggetlenség nagy gondo-
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lata, a népszabadsag orok eszméje és a szocidlis haladas torténelmi sziikségessé-
gének koveteldzé hangja szamdra....Nem elég az irott sz0, és nem elég a vallo-
mds...: tobb kell ennél: cselekvo szolidaritds mindazokkal, akik hasonloan gondol-
kodnak.” A vezércikk a szervezddd antifasiszta erdk politikai programja-
nak is tekinthetd.

A hadikonjunkttira hatdsa nem tartott sokdig, a munkasok életkortil-
ményei a hadba lépést kvetden romlani kezdtek. 1941 szeptemberétdl be-
vezették a jegyrendszert, a hustalan napokat. A kozellatasi nehézségek,
a lassan terjed6 haborus hirek mind tobb ember szemét nyitottak fel, és
tették fogékonyabba a rendszer biralatdra.

A szakszervezetek a tulélésukert kiizdottek, de ez mar nemcsak a
szervezet megmaradasaért vald harcot jelentette, hanem a tagsag életben
maradasat is. A ,nagyméltdsagu” és , kegyelmes uraknak” irtdk az ala-
zatos hangt leveleket, szaktarsaik érdekében kérték, az internaltak sza-
badon engedését. Egy 1941. augusztus 18-i beadvanyban olvashato: , Sok
szocidldemokrata keriilt internalds alda minden kiilonosebb indoklas nélkiil. Fel-
lebbezés nem lehetséges, az iratokba nem tekinthet be senki, legtobbszor fel se ter-
jesztik a masodfokii hatosaghoz... Képtelenségnek tartjuk, hogy a Szocidldemok-
rata Parthoz tartozds internaldsi alap lehessen.”

Az ildoztetések, de még a masodik vilaghaboruba valo aktiv belé-
pés ellenére sem szakadt meg a szakszervezeti élet folyamatossaga, s6t
a Szaktandcs 1941. november 15. és decembert 5. kozott tagtoborzast
kezdeményezett. Az egy honap alatt mintegy 15 ezer j tagot sikertilt
megnyerni.

Nem sziinetelt a béremelésekért folytatott kiizdelem sem. Tiltakoz-
tak a munkakozvetités allamositasa ellen. Az 1942. marcius 19-én tartott
rendkiviili kongresszuson olyan megoldasra varo problémakat vetettek
fel, mint a legkisebb munkabér biztositasa, a kollektiv szerzédések kote-
lez6 megkotésének torvénybe iktatasa, a munkanélkiiliek biztositasanak
altalanos bevezetése stb. Peyer Kéroly a szakszervezetek céljat a munkas-
sag életszinvonaldnak emelésében, a szocidlis ellatottsag novelésében és
a szabad légkor megteremtésében jelolte meg. A munkdsok szocidlis
helyzetének javitasat célzo erélyes hangu kovetelések mellett hangot ka-
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pott a haborus politika elitélése is. Valdszintileg ennek is szerepe volt ab-
ban, hogy mintegy két héttel a kongresszus utan zommel szakszerveze-
ti funkcionariusokbol allitottak ossze a hirhedt 401-es és 402-es kiilonle-
ges munkaszazadot, és vitték ki a frontra, azzal a nem titkolt szandékkal,
hogy megsemmisitsék Oket. A Szaktandcs titkdrsaga probalta kimenteni
az embereit a biztos halalbdl. Nagybaconi Nagy Vilmos honvédelmi mi-
nisztersége idején tett eréfeszitéseik tobb esetben eredményesek voltak.

A szakszervezeti taglétszam a haborus helyzetbdl adododan igen ala-
csony volt, az interndlds, a borton, a frontszolgalat lett a része tobb szak-
szervezeti tisztségviseld életének. A megmaradt tagsag olyan tudatos,
politikailag elkotelezett munkasokat jelentett, akik elutasitottak a ma-
gyar kormany haborus politikajat.

A hédborutellenes és antifasiszta megmozduldsok az 1848-as szabad-
sagharc hagyomanyait elevenitették fel, az 1942. februdr masodik felében
megalakult Magyar Torténelmi Emlékbizottsdg marcius 15-ére a budapes-
ti Pet6fi szoborhoz szervezett tiintetést. A tiintetésen megjelentek ezrei azt
jelezték, hogy mindezek ellenére voltak masképpen gondolkododk az or-
szagban.

Peyer Karoly 1943. augusztus 27-én a parlamenti felszdlaldsaban
mondta: ,Egy orszdgban nem lehet élni szabadsig nélkiil, és az életnek az
alapjat nem képezheti gyiilolkodés, bosszui. Nem képezheti az élet alapjat az,
hogy kiilonbséget akarok tenni embertarsaim kozott.”

A tagsag tobbségének szemlélete hasonld volt, mint vezetdjének, s ez
gyakorlati munkajukban is jelen volt. Az életlehetdségeiktdl, emberi jo-
gaiktol megfosztott tagjaiknak nemcsak segélyt juttattak, hanem elfo-
gadtak tdliik a tagdijjarulékot, ami azt jelentette, hogy egyenldnek tartot-
tak Oket. Probaltak targyalni a zsid6 vallasu szaktdrsaik érdekében, de si-
kertelentil. Sokan elpusztultak frontra kiildott munkaszolgalatos szaza-
dokban, koncentracios taborokban.
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»A holnap reménysége...

...er6siti a lelkiinket, batoritja a sziviinket a holnap beteljestiiléséért érzett
meggy6z4désiink tesz szivossa és torhetetlen akarativa minket, hogy el-
viselhessiik a jelent...” —irta a Typographia 1944 februari szdmaban.

A jelen elviselése azt is jelentette, hogy a szakszervezetek kiilonbo-
z06 formakban tiltakoztak a haboru ellen. Az ellendllas szinhelyei a mun-
kasotthonok voltak, ahol kulturdlis miisorokba, rendezvényekbe csem-
pészték be a habort elleni tiltakozas, a fiiggetlenség gondolatat. Kiemel-
kedd volt a borosszakszervezet szinjatszoinak Bank Ban el6adasa, mely
tobb volt, mint szinjatszas, hiszen mondanivaloja a jelennek tizent. 1944.
marcius 12-én keriilt sor a vasasszékhazban a korszak utolsd
munkaskulturdlis rendezvényére. A Szocidldemokrata Part 1848-ra em-
lékezd tinnepélyt szervezett, melyre a jegyek mar napokkal el6bb elkel-
tek, hiszen ez az esemény is tobb volt, mint egy kulturalis mtisor. A Nép-
szava szerint ,az impozins tomeg azért gyiilekezett 0ssze, hogy... hitet teqyen
arrdl: az ontudatos magyar szervezett munkissdg mélységes megbecsiiléssel,
szeretettel gondol 1848 hoseire, és éppolyan lelkesedéssel hajlando a maga részeé-
10l is kiallani barmikor a szabadsag és a demokrdcia eszméi mellett, mint ahogyan
kidllottak kizel egy évszdzaddal ezeldtt szellemi Osei.”

A holnapba vetett hitet fémjelezte, hogy a haborus évek alatt sem szii-
netelt a szakszervezeti tagsag részvétele a Szocidldemokrata Part és a
Szaktandcs altal szervezett kiilonb6z6 oktatasi formakban. 1943-t8l m-
kodott a Szakszervezeti Féiskola. Az SZDP és a szakszervezetek oktata-
si munkdjanak az volt a célja, hogy felkészitsék a tisztségviselket a ha-
bort utani iddkre.

1944. marcius 19-e utdn ugyan a szakszervezeteket nem oszlattak
fel, de a Szocidldemokrata Partot, a kulturalis munkdasegyestileteket be-
tiltottdk, nem jelent meg a Népszava sem. A Szaktandcs vezetdségének
nagy részét deportaltdk. Peyer Kdaroly helyét Kabdk Lajos a
vasasszovetség titkara vette at. A rendkiviili kortilmények kozepette he-
lytikén maradok ugyanakkora kockazatot vallaltak, mint az illegalitast va-
lasztdk, hiszen még a torvényesség latszata is megsziint. A nyomdasz-
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szakszervezet felszabadulds utdni jelentése elismerden allapitotta meg,
tobb vezetd , az illegalitds helyett a nagy kockdzatot jelentd felszinen maraddst”
vallalta.

A szakszervezetekben, a szocidldemokratak kozott a jobboldali erdk,
a nyilasmozgalom elGre torésére er6s0dott az antifasiszta 0sszefogas igé-
nye. Egyre tobben értették meg azt is, hogy a fasizmus elleni harc érde-
kében a munkdsmozgalom valamennyi dramlatanak, az 0sszefogasara
van sziikség.

1944. szeptember masodik felében megkezdddtek a targyaldsok a
két munkdspart kozott, majd oktdber 10-én az Szocidldemokrata Part
nevében Szakasits Arpad, a Kommunista Part nevében Kallai Gyula egy-
ségfront-megallapodast irtak ala , a fasisztik elleni k6zds harcrdl és a mun-
kdsosztdly eqységének megteremtésérdl”, hogy a haborut kdvetéen meg kell
teremteni ,az eqységes és egyetlen szocialista munkdspdrtot.” Szakasits Arpad
megbeszélte Kabdk Lajossal, hogy a szakszervezetek ,jovdjérdl” nem
dontenek, mert , azok egyediil illetékesek arra, hogy megszabjik a maguk 1it-
jat.”

Szalasiék uralomra jutdsa — 1944. oktdber 15-e — utdn a szakszerve-
zeti élet is megbénult. A nyilasok a végso leszamoldsra késziiltek, hajszat
inditottak a szakszervezeti vezetOk ellen. A nyilasok voltak azok, akik
Kabok Lajost és tarsait a vasas székhdzbodl elhurcoltdk, és kinzasok utan
1945. januar 11-én vagy 15-én a Dunaba 16tték. Eletiiket menthették vol-
na meg, ha kiadjak a rdjuk bizott szakszervezeti tagdijat.

A nemzeti ellenallds nemcsak a fegyveres harcot jelentette. A mun-
kasok egy része szabotalta az tizemek Kkiiiritési parancsat, megakada-
lyoztak egyes gyarak berendezéseinek kiilfoldre szallitasat. Uzemi védel-
mi bizottsdgokat, gyari drségeket szerveztek. Az ellenallast jelentette az
uldozottek rejtegetése is. Voltak, akik emberek maradtak az embertelen-
ségben a félelem, a kozony, a kidbrandultsag kozepette, akik a haboru be-
fejezése utan képesek voltak a szervezeteket talpra allitani, és részt val-
lalni egy uj, fliggetlen Magyarorszag épitésében.

73



A szakszervezetek torténetébol
1945-t0l ...

A szakszervezetek allamositasa
A szakszervezetek talpra dlldsa

, 1944 6szén, Magyarorszagon kettészakadt a nemzeti torténelem. Az or-
szag egyre szikiil6 kozépso és nyugati régidiban végordit élte egy letii-
nd tarsadalom, a Tiszanttlon pedig a Voros hadsereg hadmozdulatait ko-
vetve kibontakozott az a forradalmi folyamat, amelyben a halad¢ szelle-
ml emberek, kozottiik a szervezett munkasok korabbi harcaik, vagyaik
beteljesiilését lattak.” Az emberek élni akartak, reményt lattak egy kevés-
sé igazsagtalan, demokratikus vildg megteremtésére. Ez adott nekik erét
arra, hogy a romokbol tjjaépitsék az orszagot. A szervezett munkasok
szinte a béke elsd pillanataban felkeresték a szakszervezeti székhazakat,
helyi csoportokat alakitottak, megvalasztottak a bizalmiakat, sorra alaki-
tottak a szakszervezeti testiileteket, tizemi bizottsagokat.

A szocidldemokrata és kommunista vezetdk kilépve az illegalitasbdl
hozza kezdtek a szakszervezeti kozpontok felélesztéséhez. Szegeden,
1944 végén mar 16 helyi szakszervezeti , kozpont” mikodott. A szabad
szakszervezetek ,nagyszabdsii szervezetté épiiltek ki, és igy a politikai pdrtok
mellett jelentds politikai tényezdvé viltak” — olvashatd a Dél-Magyarorszag
1944. november 28., december 1-i szamaban. A szakszervezetek a de-
cember 2-an megalakult Magyar Nemzeti Fiiggetlenségi Front jelentds
erejét alkottak, a Debrecenben december 21-én 230 taggal megalakuld Ide-
iglenes Nemzetgytlésben pedig a szegedi, pécsi, debreceni, szolnoki,
békéscsabai, miskolci, didsgydri, hddmezdvasarhelyi, szentesi, oroshazi,
szarvasi, endrddi szakszervezetek 19 kiildottje kapott helyet. Az Ideigle-
nes Nemzetgytilés masodik iilésén a szakszervezet feladatai kozott a
fold munkdsainak megsegitését, a szervezkedési szabadsag biztositasat,
az ,uigynevezett iizemi demokrdcia” megvalositast jelolték meg. ,, Az iizemi
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demokrdicia meguvalositdsa olyképpen vitessék keresztiil, hogy a munkds meg-
kérdezése nélkiil az iizem irdnyitdsa ne torténjék tovibb” — mondta a szakszer-
vezetek nevében felszolald Oszip Istvan. Az elhangzottak szellemében
kezdtek dolgozni a szakszervezetek. A szakmai szervezetek nagy része
is talpra allt, 42 szakmai szervezet, f6leg budapestiek, taglétszdma meg-
haladta a 80 ezret. A helyzet konszolidalédasaval radikalisan nétt a szer-
vezett munkavallalok szama.

A habort befejez6dése utan szervezkedhettek az addig eltiltott réte-
gek: a foldmunkasok, vasutasok, postasok. Alakultak értelmiségi dolgo-
zokat tOmoritd szervezetek, a mérnokok és technikusoké, a pedagdguso-
ké, orvosoké, a koz- és maganalkalmazottaké. A szakszervezetek Gssze-
tétele megvaltozott, és Iétszamaban jelentdsen novekedett. Novelte a 1ét-
szamot, hogy a belépdk nem egyénileg, onkéntesen léptek be a szervezet-
be, hanem dolgozdi kollektivak jelentkeztek felvételre. Voltak olyan ese-
tek is, hogy egész tizemek dolgozoi egyiittesen léptek be a szakszervezet-
be. Kozponti akaratra és helyi buzgdlkodasra terjedt a kotelez6 szak-
szervezeti tagsag. A kotelezd tagsag kisérdjelensége lett a tagdij kozpon-
ti levondsa a bérekbdl.

Ezt tiikrozi a taglétszam alakuldsa 1945-ben: janudrban 10.140, feb-
rudrban 40.552, marciusban 90.488, aprilisban 156.710, decemberben
850.831 {6 volt a szervezett dolgozok szama.

1945. januar 18-an a févaros pesti oldalan — a szaboémunkasok
Almassy téri helyiségében — megtartottak elsd hivatalos értekezletiiket a
szakszervezetek, és megkezdték a Magyar Szakszervezetek Orszdgos
Kozpontjanak megalakitasat. A Szaktanacs alakuld tilésére februar 7-én
kertilt sor a Fiumei ut 4. sz. hazban. A Szaktanacs 0sszetétele — szocial-
demokratakbdl és kommunistakbdl allt — tiikrozte azt a megallapodast,
amelyet a két munkdaspart vezetdsége kotott 1944. oktdber 10-én, majd
1945. januar 21-én megujitott, melynek értelmében, a jovében ,, testvérie-
sen” egylitt dolgoznak a munkas szervezetek felépitésén és erdssé tételén.
A megallapodas szerint a szakszervezetekben a kommunisték a fotitka-
ri pozicidt, vagyis az operativ munka vezetését kaptak meg, az elnoki
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funkciot pedig a szocidldemokratak. A Szaktanacs elnoke Vas-Witteg
Miklos (SZDP), fétitkara Kossa Istvan (MKP) lett.

1945 janudr, és marcius kozott mar kommunistak toltotték be a fotit-
kari funkcidkat a banyaszok, bérosok, épiték, magan- és kozalkalma-
zottak, textilesek, fémipariak, kozlekedésiek, vasasok, vegyészek szakszer-
vezetében.

Heves vetélkedés indult meg a két munkaspart kozott a szakszerve-
zetekért, hiszen a haborut koveté demokratikus népmozgalom egyik ba-
zisa a szakszervezet volt. Mindkét munkaspart novelni kivanta befolya-
sat a szakszervezetekben. A szocidldemokratak nem szdmoltak a munka-
sok egy részének balratolodasaval, a kommunista part befolydsanak erd-
teljes novekedésével, nem tudtak kihasznalni addigi erds, hagyomanyos
kotédéstiket az tizemekben.

A kommunista part és a szakszervezeti vezetOk megnyilvanuldsai az
elsd id6ktdl kezdve a szakszervezetek helyének, szerepének radikalis
atalakitasanak igényét érzékeltették. Igy:

1945. januar 28. Kossa Istvan: , A pdrt irdnyvonala: meg kell sziintetni a
szakmai szervezkedeést.”

A szakszervezetek, a szocidldemokratdk hangjat a radikalis szavak és
tettek hattérbe szoritottak. A tiltakozas hangja gyenge volt.

A szakszervezetek 6ndllosagi torekvései megallitasat a Vasasszakszer-
vezetben torténtek jol példazzak. Az egyik leggyorsabban talpra allo
szakszervezetben a vasasoknadl éles vitdkban ellenezték a kommunistak
vezetdségbe valo bekeriilését. A vasasoknal kialakult helyzetet az MKP
Kozponti Vezetdsége is megtargyalta, ahol Ger6 Ernd kifejtette: ,,...ami a
Vasasoknal tortént veszélyes eset. Tudjuk, hogy nekiink mindig az volt a gyen-
génk, hogy a vasasokndl nem tudtunk olyan befolydsra szert tenni, ami sziiksé-
ges lelt volna... ami most tortént, bele nem nyugodhatunk. Nem nyugszunk, és
nem vagyunk hajlando eltiirni azt, hogy visszadllitsik a régi vezetdséget, amely-
re a szocidldemokratik Horthy kegyelmébol monopoliumot élveztek, és benniin-
ket a fold ald szoritottak. Tehdt elvi kérdés, hogy egyetlen régi vezetdségi tag sem
maradhat a helyén, hacsak nem kizos megegyezés alapjin...” Az MKP Kozponti
Vezetdsége kotelezte Kossa Istvant, hogy készitsen jelentést arrdl, hogy
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eddig mi tortént a szakszervezetekben a vezetovaltas teriiletén, és mik a
tovabbi feladatok. Hatdroztak arrdl is, hogy felelds elvtarsakat oda kell
,dirigdlni” a Vasasba, illetve azokba a szakszervezetekbe, ahol , gyengén
dllunk”. A kommunista vezetés erdteljesen szorgalmazta az agazati szer-
vezkedésre valo attérést. A kérdésben éles vita alakult ki a Szaktanacs
kommunista és szocidldemokrata vezetdi kozott, tiltakoztak a régi szak-
szervezeti tagok, a Szocidldemokrata Part a szakmai szervezkedést tamo-
gatta.

A Szaktandcs ugy foglalt allast, hogy ott térjenek at az iparagi szer-
vezkedésre, ahol az helyes és keresztiilvihetd, szakmai szervezkedést
pedig ott szorgalmazzak, ahol az célszer(i. Ipardganként szervezkedtek
a vasutasok, postasok, a villamosvasutiak, részben a kozalkalmazottak,
a varmegyei és kozségi alkalmazottak, tovabba a banyaszok. A szakmai
szervezkedés jellemezte a tobbi szakszervezetet. Voltak szakszerveze-
tek, amelyek tiltakoztak az 4gazati szervezkedés ellen, igy példaul a
szallitomunkasok. Az ipardgi szervezkedés tigyét végiil is ideig-Oraig
levették a napirendrdl, mert nem lattak biztositva a nagy ellenallas mi-
att a szervezeti atalakitds sikerét.

A két munkdspart tAmogatta a létszamban egyre er6s6dd szakszer-
vezeteket abban, hogy az allamhatalom részeként miikoddjenek. Felsd
utasitdsra nem varva szervezddtek a kiilonb6z6 elnevezések alatt a népi
bizottsagok. A nemzeti bizottsdgok kezdetben kozigazgatasi szerepre
vallalkoztak, az tizemek vezetésére jottek létre az lizemi bizottsagok. A
két munkaspart egyetértett abban, hogy a szakszervezetek a partokhoz
hasonldan politikai tényezdként vegyenek részt a kozéletben. Az 1945. ja-
nuar 21-én megalakult Budapesti Nemzeti Bizottsagba bevalasztottdk a
Szaktandcs fétitkarat. Helyet kaptak a f6ldosztd bizottsagokban, az tj kar-
hatalomban, a népbirdsagokban, az igazolo bizottsagokban és a torvény-
hatdsagi bizottsagokban.

Talan mar ekkor elkezd6dott a szakszervezetek szereptévesztése,
amikor a kozvetlen politizalas, a hatalomban valo részvétel, mely foko-
zatosan formalissa valt, a szakszervezetek alapvetd funkcidjat, az érdek-
védelmi tevékenységet hattérbe szoritotta.
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Az dllamhatalmi funkcidba vald bekeriilés, az 4j tdrsadalmi funkci-
ok vallaldsa a szakszervezet felépitésében is meginditotta azt a folya-
matot, amely a demokratikus centralizmus elvének érvényesiilését je-
lentette. Megvaltozott a Szakszervezeti Tanacs addigi koordinator szere-
pe, alulrdl felfelé vald épitkezése, ahol a tagsag dontotte el, hogy mi-
lyen szervezeti kereteket kivan maganak. A nagy multi szakszervezetek-
ben egy ideig nem érvényesiilt sem a kiviilrdl, sem a feliilrdl valé dikta-
tum. gy a nyomddszszakszervezetben sem, melynek testiiletei tiltakoz-
tak a demokratizmus csorbitasa ellen.

A demokratikus jogok eldszor az 1j szervezetekben sériiltek. Az 4j
szakszervezetek feliilrOl lefelé alakitottak ki a szervezeteiket, s a tisztse-
gekre nem valasztottdk, hanem kinevezték az embereket. Az 1945. febru-
ar 2-an megalakult Magyar Pedagogusok Szabad Szakszervezete, feb-
ruar 23-i iilésiikon mondtak ki: minden iskoldban legyen megbizhato
ember, aki a szakszervezeti munkat ellatja. Kertiletenként megbizottakat
allitottak be, ha kellett athelyezéssel is, akik , a kartdrsaikat szervezik”.

A régi szakszervezetek szervezeti kereteit megvaltoztattak, alakitot-
tak az 4j szakszervezeti feladatok szervezddése szerint. Létrejottek a
Szakszervezeti Tandcs és a szakszervezetek kozponti vezet6 testiiletei, s
mellettiik a budapesti és vidéki gazdasagi, szocidlpolitikai, szervezési, ok-
tatasi és kulturalis, neveld, s egyéb funkcidkat ellato és iranyitd szervek.
A Szakszervezeti Tanacsban titkdrsagok, majd osztalyok mukodtek. Vi-
déken tertileti szervezeteket, Nagy-Budapest kornyéken pedig korzeti tit-
karsagokat hoztak létre. Minden megyében és jarasban szakszervezeti tit-
karsag alakult, s a szakmai szervezetek munkajanak 0sszehangolasara lét-
rehoztak a szakmakozi bizottsagokat. A szakszervezetek megyei titkar-
sagat a Szaktandcs 4ltal kinevezett titkdrok iranyitottak. A jol felépitett fel-
sO- és kozépszint, az tizemi szervezetek bizalmi rendszeren alapul6 de-
mokratizmusa atmenetileg , védte” a valodi szakszervezeti tevékenységet.
Az tizemi szakszervezetek ugy épiiltek fel, hogy egy tizemben tobb szak-
mai szervezethez tartoztak csoportok. Az azonos szakmaju szakszerve-
zeti tagok valasztottak bizalmit, majd fObizalmit, aki 6sszekotd volt a
munkasok és az tizem vezetése, illetve a szakszervezet kozott. A bizalmi

78



testiiletek valasztottdk meg a szakszervezetek szervezd bizottsagait, a
szakosztalyok vezetdit.

A szakszervezetek hagyomanyos gazdasagi és szocidlis érdekvédel-
mét az 1945-0s szakszervezeti programok nem fogalmaztdk meg. Nem
tisztaztak a szakszervezetek helyét, szerepét. A szakszervezetek 6nalld-
saganak kérdése, a féfeladat meghatarozasa, a partiranyitas értelmezése
mind-mind vitdk forrdsdva valt a munkahelyi szinttdl a felsd vezetésig.
A szakszervezetekben a partok vezet6i hadakoztak egymassal, kisajati-
tottak a szervezetek irdnyitdsat kozép- és felsészinten.

A Magyar Kommunista Partnak (MKP) a szakszervezetek tamogata-
sanak a megszerzése kiemelten fontos volt. A szakszervezeteknek 1945 vé-
gére a 45 szakmaban mintegy négyszazezer tagja volt, ugyanebben az id6-
szakban az MKP-nek szazotvenezer. Nem volt tehat véletlen, hogy az
MKP 1945. majus 20-21-én ugynevezett piinkosdi konferencidja egyik
teljes napjan a szakszervezetekkel foglalkoztak. A referatumaban Kadar
Janos szolt a szakszervezetek feladatairdl: ,,...az orszdg ijjaépitése mellett
a szakszervezetek mindennapi feladata lesz: a munkdsosztdly érdekeinek megué-
dése... Koztudomadsu tény az, hogy a munkdsosztaly nincs elldtva, és ez a tény
eqymagaban ma a szakszervezetekben végzett munkiat rendkiviil modon megne-
heziti... Ma a munkabéreknek az drakkal vald ardnytalansigat eqyszerii sztrdjk-
kal vagy tiintetéssel megsziintetni nem tudjuk...” Kossa Istvan szerint a kom-
munista szakszervezeti vezetOk sem tudnak eligazodni a felemas helyzet-
ben, hogy a dolgozok érdekvédelmével vagy a nemzetgazdasag helyre-
allitasaval foglalkozzanak. Nem tudjak a kett6t egyeztetni, nem teljesen
értik a szakszervezetek megvaltozott szerepét. A konferencidn elfoga-
dott hatdrozat szerint a szakszervezeteknek fel kell lépni az ellen, hogy
egyes szakmadknak, testiileteknek kiilon érdekeik legyenek, és azok ér-
vényre juttatdsat az orszag ujjaépitése elé helyezzék.

Megfogalmazodott az is, ha a szakszervezetek részestilnek a hatalom-
bol, akkor részt kell vallaljanak a felel6sségbdl is. Fel kell 1épniiik a ter-
melés, a termelékenység fokozasa, a bérek és arak kozotti , elviselhetd ara-
nyok” kialakitdsa mellett. Ez utdbbi gyakorlatilag azt jelentette, hogy a
sztrajkjog ugyan megmarad, de annak gyakorlati alkalmazasa az adott
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gazdasagi helyzetben nem megengedett. Ez a hatdrozat tiikrozte az MKP
szakszervezetekkel kapcsolatos elképzeléseit, az 6sszekotd, a , hajtoszij”
szerepet.

Ez a szemlélet kapott hangot az tizemi bizottsagok els6 konferenci-
djan. Kadar Janos, akit a ptinkosdi konferencia utan, mint a Fétitkarsag
tagjat megbiztak a szakszervezeti munka elvi irdnyitasaval, felszolaldsa-
ban a part és a szakszervezetek viszonyat illeten kifejtette: , A Kommu-
nista Pdart — mint ahogy az elvtdrsak errdl az eddigiek sordn mdr hallottak — a
munkdsosztaly harcanak élcsapatit jelenti. Az élcsapat és az osztaly kozott azon-
ban szamos szervezet van. Ezek a szervezetek tulajdonképpen a munkasosztaly
és az élcsapat kozott az dsszekotd szerepet jatsszik és ezek a szervezetek azok, ame-
lyeken keresztiil kozvetett 1iton a forradalom élcsapata keresztiil viszi a politika-
jat és magat az egész munkdsosztilyt a vezetése ald vonja.” A legfontosabb
ilyen 0sszekotd szervezetnek a szakszervezeteket jelolte meg.

Néhany honappal a pilinkosdi konferencia utan kemény biralatok ér-
ték a szakszervezeteket, mert nem hajtjak végre a konferencia hataroza-
tait. Az 1945. julius 7-i Kozponti Vezetdség iilésén a termelés visszaesé-
sét, az elégedetlenséget azzal magyardztak, hogy a szakszervezetekben
dolgozé kommunistdk nem a szakszervezetek megvaltozott helyzeté-
nek megfelel6en politizalnak. Hatarozatban mondtak ki, hogy ,,a szakszer-
vezetekben sok helyen ma is az a politika érvényesiil, mely a reakcios elnyomds
éveiben helyes volt, de ma, amikor a munkdssdg is felel0s az orszdg sorsdért, a
szakszervezeteket szembedllitja a nemzet és az 1ijjaépités érdekeivel.” A kemény
birdlatok hatdsdra a kommunista szakszervezeti vezetdk elfogadtak,
hogy a szakszervezetek feladata a gazdasagszervezés, gazdasagiranyitas,
az ujjaépités vezetése, az allami, gazdasagi szervek altal végre nem haj-
tott feladatok elvégzése.

Erdekvédelem , lathatatlan” szinten

Az tizemek vezetésére jottek létre az un. tizemi bizottsagok, amelyek az
ujjaépitést, a termelés folyamatossaganak biztositasat és a munkasellendr-
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zést tekintették alapvetd feladatuknak, s helyi szinten képviselték a Szak-
tandcsnak az 6sszmunkdssagra vonatkozo dontését.

Az 50.100/1945. Ip. M. szamu rendelet hangstlyozta az {izemi szer-
vezOdések jelentdségét, elismerte a mar meglévd testiileteket, és hatdro-
zott a tovabbiak létrehozasarol. Az tizemi bizottsagok targyaban hozott
rendelet minden 50 alkalmazottat foglalkoztatd ipar-, banya-, és kohdval-
lalatra, kozhasznu villamosmire vonatkozott. A rendelet minden mun-
kaviszonyban all6 munkavallaldra kiterjedt, kivéve a vezetOkre. A kiilon-
b6z6 rendeletmddositasokkal az iizemi bizottsdgi rendszer altaldanossa
valt az ipar teriiletén, de lehetdség nyilt alakitasukra a kereskedelemben,
és a postanal is.

Ott, ahol a munkavallaléi 1étszam nem érte el a 20 f6t, a szakmai
szakszervezet kozremtikodésével valasztott megbizott intézkedett az
tizemi bizottsag helyett.

Az 50.100/1945. rendelet szerint az {izemi bizottsagok hatdskore ki-
terjedt a munkavallalok 6sszes, a munkaviszonyt érintd és szocialis jel-
legli tigyeire: a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésekre (munkabér,
munka- és szabadsagido stb.), az , alkalmazottaknak a munkaviszonybdl fo-
lyo jogainak érvényesitésére, kozds gazdasagi és joléti érdekeire, kiilonosen pedig
a csalddvédelemre, iizembiztonsdgi, egészségiigyi berendezésekre, kulturdlis és jo-
leti intézményekre, a balesetek elleni védekezésre. Kiterjedt a bizottsag hatdsko-
re az alkalmazottakkal vald bandsmddra, az alkalmazottak fegyelmi iigyeire, a
munkaviszalyok békés elintézésére, valamint a munkafeltételekre, a gydri mun-
karend és munkafegyelem Osszes kérdéseire.”

A rendelet XI. fejezete a vitas kérdések elintézésének modjat taglal-
ta. , Amennyiben a kollektiv szerzodés értelmezése vagy alkalmazdsa tekinteté-
ben kisebb, helyi jelentdségii vitds kérdések meriilnének fel, 11gqy azokat szobeli tar-
gyalds 1tjan a gydrakban, munkahelyeken miikodo tizemi bizottsagok, ahol ilyen
nem miikodik, a munkavdllaldk, bizalmai kozvetleniil a munkdltatéval, vagy
annak meghatalmazott képuviselbivel, sziikség esetén a bizalmiak bevondsdval
intézik el.”

A munkatigyi kapcsolatok rendezésének igen fontos lépése volt — az
altalanos szabadszervezkedésen, az tizemi bizottsagi rendeleten tal — az
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1945. februar 27-én a Szakszervezeti Tandcs javaslatdra megsziiletett
50.775/Ip. M. sz. rendelet, mely altaldnosan elrendelte a kollektiv szerzd-
dések megkotését.

Az 1945. évi kollektiv szerz6dések munkajogi és szocidlis szempont-
bol fontos vivmanyokat tartalmaztak: rogzitették az , egyenlé munkaért,
egyenld bért” elvét, heti 48 dras munkaidot allapitottak meg, elismerve
az ebédidot. Eldirtak az alapbéreket és az akkord bérrendszer fenntarta-
sat, mellyel a Szakszervezeti Tandcs egyetértett. Szabalyoztak a tilorapot-
lékot, a vasarnapi munka dijazasat, atvették a haboru el6tti természetbe-
ni juttatdsokat, amelyeket nem lehetett pénzben megvaltani, elismertek
11 fizetett tinnepnapot. A kollektiv szerzédések szerint az addk (OTI,
MAGI-jarulék, kereskedelmi, jovedelemadodk és potlékok stb.) altaldban
a munkaadodkat terhelték. Fizetett szabadsagid6 (munkaviszonytol fiig-
gden) 6-25 nap volt, a tanoncok 28 napot kaptak.

Ha vitas kérdések meriiltek fel, és nem tudtak volna a felek meg-
egyezni a kollektiv szerz6dések keretei kozott, az Orszdgos Munkabér
Megallapito Bizottsaghoz fordulhattak. Ez a bizottsag az ipartigyi minisz-
ter 61.759/1945. I11. 1. rendelete alapjan dolgozta ki a kollektiv szerz6dé-
sek irdnyelveit. Az irdnyelvek kozott szerepelt a vitas kérdések elintézé-
sének modja.

A bizottsag feladata volt a kollektiv szerzédések feliilvizsgalata, jo-
vahagyasa, a fellebbezések elbiralasa, a vitas tigyekben valo dontés. Ez-
zel a rendelettel a bérmegallapitas allami hatdskorbe keriilt, amit nem el-
lenstlyozhatott a bizottsagba kiildott négy szakszervezeti tisztségviseld.

A bérek alakitadsa, amely lényegében a szakszervezetek egyik {6 fe-
ladatat jelentette 1945-ben csak korlatozottan érvényesiilhetett, mert sza-
balyoztdk a bérminimumot és a bérmaximumot. A bérek még a szerény
nemzeti jovedelemhez mérve is alacsonyak voltak. A szakszervezetek
nem léptek fel elég hatékonyan a bérkérdésben, s ez tekintélyiiket nem
novelte.

A bérek rendezésére a kormany bérrendezd bizottsagokat hozott
létre. A bizottsdgba megyénként hét embert delegaltak, kett6t a szak-
szervezet, kett6t a nemzeti bizottsagok, kett6t a f6ispanok neveztek ki, és
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Ok adtak az elnokot is. A Szakszervezeti Tandcs biralta mar a megalaku-
lasakor, hogy a bérrendezési bizottsagoknak csak javaslattevé joguk volt.

A szakszervezetek tdmogattak a kollektiv szerz6dések tervezetét
agazatonként, amelyek Nagy-Budapestre tartalmaztak a munkaidét, a ta-
l6rat, az éjjeli munkaért, az tinnepnapokra jaro bért és a szocidlis juttata-
sokat. Ekkor még a Szakszervezeti Tandcs a Gydriparosok Orszagos Szo-
vetségével kozosen hagyta jova azt a keretszerz6dést, amelynek alapjan
a szakmak és a kisiparos testiiletek megkototték a kollektiv szerzddése-
ket.

A szakszervezeti vezetSk tigy lattak, hogy az érdekvédelemnek csak
lathatatlan szintjén vehetnek részt. Megfogalmazddott ,,...a tomegek elétt
ma mdr gy néz ki, hogy nem munkdsérdekeket képuviseliink”. Kossa Istvan el-
lenérve az volt: ,,..nem szabad szakszervezeti érdekeinket a népi érdekek folé
helyezni,...nem szabad, hogy a Szaktandcs keresztezze ezt a gazdasdgpolitikit.”
Ez a szellem hatdrozta meg évtizedekig a szakszervezeti munkat.

A , kézi vezérlés” felé

Az MKP Politikai Bizottsdga és titkarsaga kiemelten foglalkozott a szak-
szervezetekkel. Utasitottak a szakszervezeti tigyekért felel6soket a kom-
munistak pozicidinak erdsitésére. A , kézi vezérlés” irdnyaba tett lépés pél-
ddja, amikor utasitdst adtak ki a szakszervezetek vezetdségei Osszetéte-
lének megvaltoztatasara. , A Kozponti Vezetdség Titkdrsaga utasitja Rajk és
Kossa elvtarsakat és a Budapesti Teriileti Bizottsagot, 1igyszintén Farkas elvtdir-
sat és az Orszigos Szervezési Osztilyt, hogy a legrovidebb idon beliil dllapitsik
meg a Vasasszakszervezet Szervezo0 Bizottsiganak politikai dsszetételét, és has-
sanak oda, hogy a kongresszusi kiildottek valasztdsandl a kommunistdk tobbség-
be keriiljenek.” Az MKP vezetése javasolta a szakszervezeti kongresszus
Osszehivasat, melyre megadtdk az iranyelveket. Sarkalatos pont volt az
Uj Alapszabaly tervezet mellett a Szakszervezeti Tandcs Osszetételének
megvaltoztatasara tett javaslat, mely a kommunista tobbséget tlizte ki cé-
lul a szocidldemokratak tiltakozasa ellenére.
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1945. december 2-an a szakszervezetek kiildott kozgytlésen jelentet-
ték be, hogy a szakszervezetek kikertilnek a Beliigyminisztérium ellendr-
zése alodl, s igy biztositva lesz teljes fliggetlenségiik. A szakszervezeti au-
tonomiarol is hataroztak ezen a kongresszuson: ,,...a kiildott kozgyiilés ko-
veteli a teljes szakszervezeti alkotmdny haladéktalan életbelépését, hogy ezzel a
magyar szakszervezeteknek egyetlen fennhatosiguk legyen: a Szakszervezeti Ta-
ndcs, mely munkajdaért kizarolag a magyar szervezett munkissag 0sszességeét kép-
viseld szakszervezeti kiildottgyiilésnek felelds.” Kossa Istvan fotitkar ismertet-
te az Ideiglenes Szakszervezeti Tandcs azon allaspontjat, hogy , A szak-
szervezetek megkiilonboztetésiil a felszabadulas el6ttitdl, Szabad Szak-
szervezeteknek neveztessenek.”

A szabad kifejezés azt jelentette, hogy a szakszervezetek szabadok,
és semmiféle allami szervnek, vagy hatdsagi feliigyeletnek nincsenek
alavetve. Formailag ugy tint, hogy a szakszervezetek elérték fliggetlen-
ségiiket, hiszen az érvényes jogszabalyokon és sajat hatarozataikon kiviil
mas nem befolyasolhatja tevékenységiiket. A Szaktandcs kérte, hogy a két
munkaspart ne avatkozzon be a szakszervezetek életébe.

A kongresszuson megerdsitést nyert a szakmai szervezkedés elve,
mely azt tdmasztotta ald, hogy a szakszervezeteknek megmarad az 6ndl-
16 véleményiik szervezetépités tekintetében. Az elfogadott Alapszabaly
megerdsitette a szakszervezetek érdekvédelmi feladatait a dolgozok szer-
vezésében, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis érdekeinek védelmében,
élet- és munkaviszonyainak, munkafeltételeinek javitdsaban, a munkabér-
emelésben. Feladatként jelolték meg a munkajogszabalyok el6készité-
sét, szorgalmazasat, az ellatasi és segélyezési ligyek intézését, a munka-
védelem fejlesztését, az életviszonyokra vonatkozo statisztikdk, életszin-
vonal szamitasok készitését. A fotitkar, aki kommunista szakszervezeti ve-
zetOként teljes mértékben az MKP érdekeit tartotta szem el6tt a szakszer-
vezetek feladatait igy fogalmazta meg: , A magyar szakszervezetek megudl-
tozott viszonyok kozott folytatjak a maguk munkdjat. Ezek a viszonyok lényege-
sen eliitnek a felszabaditds el6tti iddktdl. 1gen nehéz nekiink megszokni, hogy a
kormdnnyal egyiitt dolgozunk, amikor mindig ellenzék voltunk. Azok az ered-
mények, amelyeket elértiink, azt a magyar szakszervezeti mozgalom ereje te-
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remtette meg.” A két part egyenlOsége, elismerése nem tiikroz6dott a ve-
zetOség megvalasztasakor. A szocidldemokratak a munkasegység fenn-
tartasa érdekében engedtek, és a kommunistdk elképzelése tiikrozddott
a Szakszervezeti Tandcs megvalasztott vezetéségében: elnok: Kishazi
Odoén (Vasas, SZDP); alelnok: Ratkd Anna (textilmunkas, MKP); fotit-
kar: Kossa Istvan (villamosalkalmazott, MKP); fétitkar helyettes: Piros
Laszlé (hasipari, MKP); Vas-Witteg Miklos (vasmunkdas, SZDP); titka-
rok: Csaplar Péter (kozlekedési, SZDP), Horvath Mihdly (b6ros, MKP);
Keleti Marton (famunkas, SZDP), Nemes Dezs6 (famunkas, MKP). Az
Osszetétel mutatta azt a gyakorlatot is, hogy a tényleges iranyit6 szerepet
a tisztségek elosztasanal a kommunistak kaptak.

Mindendron kézpontositis

1946-ban nagy feladatok vartak a gazdasag helyreallitdsaban a szakszer-
vezetekre. A  hidcsata”, a ,széncsata” megvivasara mozgositottak. A
Szaktandcs a hidépitdk, banyaszok élelemmel és ruhazattal valo ellatas-
ban is tevékenykedett. Majusra, az orszag talpra allasaért vivott harc
dontd pontjahoz érkezett. Kozvetlen feladat, realis cél a gazdasagi stabi-
lizaciéd megteremtése volt a pénzreform utjan. Alapvet6 kovetelményként
fogalmaztak meg a szakszervezetek a termelékenység novelését a telje-
sitménybér bevezetését, a , stabilizacids” kollektiv szerz6dések megkote-
sét a cél érdekében. Ennek megértésére agitaltak a szakszervezeti sajto ha-
sabjain is.

Kialltak a foldreform megvédése mellett, amikor 1946. februar 14-én
tizperces tiltakoz6 munkabesziintetéssel timogattadk az ,,Gjgazdakat”, és
kovetelték a kozigazgatds demokratizalasat. Februar 23-an tizezer szer-
vezett munkas vonult a parlament elé, peticidjukban az volt olvashaté:
. Mi szervezett munkdsok nem tudnank belenyugodni, ha nem lenne donto be-
folydsunk a kozigazgatdsi appardtus megtisztitdsdaban...”

A szakszervezetek jelentds szerepet vallaltak az MKP, az SZDP és a
Nemzeti Paraszt Part mellett az 1946. marcius 5-én megalakult Balolda-
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li Blokkban. Kozvetlen részeseivé valtak a belpolitikai csatarozasoknak
is azok a szakszervezetek, amelyek tagsaga tobbségében uigy latta, hogy
eljott az id6, melyben valoban szavuk lehet sorsuk alakitadsaban. Budapes-
ten tomegtiintetést szerveztek marcius 7-ére, melyen mintegy 300 ezren
vettek részt. A, Ki a nép ellenségeivel a koaliciobol!” jelszd a munkasok sze-
mében, ahogy azt Veres Péter megfogalmazta ,a kisgazdapdrt jobboldalin
lév6 niri osztdly, ipari, foldbirtokos és hivatalnok urak” ellen iranyult. Nem ér-
zékelték, hogy az MKP politikdja 0j szakaszhoz érkezett, megkezdte
»szalami taktikdjanak” gyakorlati alkalmazasat.

A két munkaspart kozott az tizemi bizottsagok 1946-os valasztasakor
ismételten feler6sodott a rivalizalds. A Szakszervezeti Tandcs 1946. ja-
nudr 19-én fogadta el az lizemi bizottsagi tagok ujravalasztasanak a ter-
vét. A két part kiilon-kiilon dolgozta ki valasztasi stratégidjat, a lebo-
nyolitasnal azonban a szocialdemokratak tobbnyire hattérbe szorultak. A
két part létrehozta az tgynevezett hatos bizottsigot az egyiittmiikodés
biztositdsara, a szabalytalansagok kikiiszobolésére. A , hatos bizottsag”
elfogadta, hogy a valasztasok megtartdsa a szakszervezetek feladata,
melyet orszdgosan a Szakszervezeti Tandcs egységes elvek alapjan szer-
vez meg. Paritdsos alapon el6készitd bizottsagokat hoztak létre. Mar az
el6készité munka sordn lathatd volt, hogy a kommunistak erdsiteni kivan-
jak pozicidikat az tizemi bizottsdgokon beliil. Az {izemi bizottsagok va-
lasztasanal sikertilt az MKP-nak teljesiteni tervét, és igy a Budapesten és
kornyékén 630 tizemben megvalasztott tobb mint 3.700 {izemi bizottsa-
gi tagbdl 1889 kommunista, 1725 szocidldemokrata volt.

Az MKP Politikai Bizottsaga 1946. februar 11-i hatdrozata szerint: ,a
koztisztviseldk létszamat mdjus 1-jéig, oly mértékben kell csokkenteni, hogy a lét-
szdm az 1938-asndl 10 szdzalékkal alacsonyabb legyen.” A hatarozattal az
SZDP egyetértett, a kisgazdak tdmadtak a B-listazast, mert szerintiik a
kozalkalmazotti 1étszdm novekedése a Gazdasagi Fétandcs, az Orsza-
gos Foldbirtok Rendezd Tandcs, a politikai és a gazdasagi renddrség,
népbirdsag, népiligyészség felallitdsabol adodott. Az MKP végigvitte a B-
listazast a , szakszervezetek elitgdrddjaval”. A Szakszervezeti Tandcs Kozigaz-
gatasi Osztalya a munkdspartok, és a szakszervezetek javaslata alapjan va-
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lasztotta ki a mintegy 610 bizottsagi tagot. Az elbocsatasokndl sem az is-
kolai végzettség, sem a hozzaértés nem volt mérvado, egyediil a politi-
kai megbizhatdsag. A B-listazast kiterjesztették az tizemi tisztviselOkre is,
melynek végrehajtasat a szakszervezetek tdmogattak. 1946 oktdberéig
tobb mint 60 ezer személyt bocsatottak el. A szocidldemokratak részérdl
— mint az egy jelentésben olvashatd — a bizottsagok Osszetételére, mun-
kéjara igen sok panasz érkezett. ,1. Ugy a beliigyminiszter, mint a Szakta-
ndcs dltal delegalt bizottsigi tagoknak nagy hanyada el6ttiink ismeretlen, pdrt-
bol kizdrt, nem parttag, avagy éppen a Kommunista Pdrtba tartozik. Mi hoztunk
javaslatba olyan egyéneket, kiknek személyét alkalmasnak tartjuk arra, hogy a
munkdssdg érdekeét képviseljék. Meg kell dllapitani, ezeknek nagy hanyada ma sem
keriilt be a bizottsigokba. 2. UQy a Szakszervezeti Tandcs, mint a beliigyminisz-
ter kikiildottei egyes esetektol eltérden kizardlag kommunista érdekeket képuisel-
nek.

Az dltaluk készitett kiilon jeqyzéket igyekeznek keresztiilhajtani, fiiggetle-
niil a két part dltal végérvényesen elfogadott B-lista tervezettdl...4....dldatlan és
tlirhetetlen dllapot, hogy egyes bizottsigokban, nagy szamban tdvolitanak el
prominens szocidldemokrata elvtdrsakat a munkahelyekrol, a megegyezett lista
ellenére....8. Kommunista elvtarsak allandoan arra hivatkoznak, hogy meg kell
tisztitani a kozéletet a reakciotol, és ha a partjukhoz tartozo, politikailag siilyo-
san kompromittalt személyt akar valamelyik bizottsag hivatalabol eltdvolitani, ezt
0k kommunista ellenes magatartisnak tudjik be.” A szocidldemokrata ellen-
vélemények nem ellensulyozhattdk a szabalytalan és igazsagtalan elbo-
csatasokat, melyek a megitélésben a szakszervezetekkel fonodtak ossze.

Meég élesebben fogalmazodott meg az ellentét a kommunistak és a
szocidldemokratdk kozott a szakszervezeti torvény tervezeténél. Az 1946.
madjus 10-én benyujtott tervezetet, mint a , demokricidval ellentétben dllé ok-
mdnyt” Ban Antal ipariigyi miniszter levetette a Minisztertandcs napirend-
jérél. Kishazi Odon figyelmeztette a SZDP Politikai Bizottsagat, hogy
stirgésen ellenjavaslatot kell kidolgozni, nehogy a szakszervezeti alkot-
many esetleges meghitisuldsa miatt a szakszervezetek a Szocidldemok-
rata Partot vadoljak.
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A Szaktandcs tervezete, mely tulajdonképpen a MKP elképzeléseit
tiikrozte az alabbiakat fogalmazta meg:

- azonos, rokon, vagy kapcsolatos tevékenységet folytato testi és értelmi-
ségi munkasok ,tarsadalmi, gazdasagi érdekeik védelmére” szakszer-
vezetet létesithetnek;

- minden dolgozo szabadon donthet, akar-e tag lenni;

- a szakszervezetek egységiik biztositasara megalakitjak a Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetségét, a Szakszervezeti Tanacsot;

- a Szakszervezeti Tandcs a szakszervezetek érdekképviseleti szerve és
feliigyeleti hatosaga, amely a nemzetgytilésnek, vagy az illetékes mi-
niszternek tesz javaslatokat;

- a Szakszervezeti Tandcs az Osszes politikai partok mindenkori jogalla-
saval rendelkezik, 6nallo jogi személy, s nem tartozik (a hozzatartozo
szakszervezetekkel egyditt) az egyesiileti torvény hatdlya ala;

- a Szakszervezeti Tandcsot az elnok és a f6titkar képviseli;

- egyes szakszervezetek mtkodést csak akkor fejthetnek ki, ha a Szak-
szervezeti Tandcs tagjai sordba felveszi, errdl a tandcsiilés dont;

- az alapszabalyt és az tigyviteli szabdlyzatokat a fétitkar lattamozza, s
amennyiben valamely szakszervezet alapszabalyatdl eltérd tevékeny-
séget folytat, allamellenes miikodést fejt ki, a Szakszervezeti Tandcs ko-
telékébdl kizarhatja. A kizart szakszervezet vagyona a Szaktandcsra
szall, amennyiben nem jon létre azonos célu 1j tagszervezet.

Az SZDP tervezete szerint:

— szolgalati viszonyban all6 személyek szakmajuk, szakképzettségiik,
illetve munkanemiik szerinti tagozddasban, érdekeik egyiittes védel-
mére egyesiiletet alakithatnak;

— az egyesliletnek joga van kozpontot alakitani;

— az engedélyt az ipari miniszter adja meg, egyben a hatdsagi feltigyele-
tet is;

— az egyesiiletek koziil a szakszervezet nevet csak a marxista-szocialis-
ta vildgnézeti alapon allok alkalmazzak;
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— tagegyestileteknek a kozpontba valo felvételérdl a kozponti elnokségek
dontsenek;

— a szakmai kozpontokat az elnok és az tigyvitelt vezetd fétitkar egytit-
tesen képviselik;

— a tagegyestileti kozpontok elnoksége indokolt esetben a tagegyesiile-
tek barmelyikét kizarhatja, vagyonardl az ipariigyi, vagy igazsagiigyi
miniszter dontson.

A két tervezetet Osszehasonlitva lathato, hogy a kommunistdk egy erésen
centralizalt szervezetben gondolkodtak. A szocidldemokratdk nem ki-
vantak egy mindenhatd Szakszervezeti Tandcsot egy kozpontilag ira-
nyitott szakszervezeti mozgalom folott. A tervezet nem akart semmi ki-
zarolagos jogot biztositani a Szakszervezeti Tandcsnak. Lehetségesnek tar-
tottak egyéb érdekvédelmi szervezetek létrehozasat is.

A szocidldemokratdk probaltak a szakszervezeteket a demokratikus
hagyomanyok szerint meg0rizni, és ellenallni a kommunistak centraliza-
cids torekvéseinek. Szélig Imre 1946. szeptember 18-i vezetdségi iilésén
odaig jutott, hogy azt mondta, ha nincs mas megoldas , 6ndlld szakszerve-
zetet kell leétesiteniiik”, mert a szakszervezetek nem a szakszervezeti érde-
keket képviselik, hanem , kizirdlag a kommunista part politikdjit szolgil-
jik...” Bohm Vilmos megallapitotta, hogy ,harmadrangii szerep jut szd-
munkra a szakszervezetekben, holott eredetileg mi épitettiik fel azokat.”

A Kommunista Part szakszervezeti osztdlya azt a feladatot kapta,
hogy erdsitsék a munkat a szakszervezetekben, de a teljes attorést még
nem lehetett egy egyszerii szervezeti valtozassal megoldani.

Kemény vitak bontakoztak ki az tizemi bizottsagok miikddése, és az
iparagi szervezkedésre val9 attérés kérdésében. Az MKP az tizemi bizott-
sagoknak akarta adni a munkaviszonnyal kapcsolatos jogokat, a kollek-
tiv szerz8dések ellendrzését és azok helyi viszonyokra valo alkalmazasat.
A munkaltatdi feladatok keveredtek az addigi szakszervezeti feladatok-
kal, a valodi szakszervezeti érdekvédelmi munka mindinkabb hattérbe
szorult.

A Szakszervezeti Tandcs a kritikdk hatdsara tamogatta az intézdébizott-
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sagok létrehozasat, amelyek elkezdték a kisebb szakmak fuziojanak els-
készitését. Megalakultak a termelési tanacsok, amelyek a termelés szer-
vezésével, a munkatigy kérdéseivel foglalkoztak, és létrehoztak az ipar-
agankeént szervezett kozponti termelési bizottsagokat. A kozponti ter-
melési bizottsdgokban a munkaltatok, a Szakszervezeti Tandcs és a szak-
szervezetek kiildottei vettek részt. Ezek az intézkedések mar az ipar-
agakra torténd szervezkedésre vald attérés lépései voltak.

Hamarosan megkezdddott a vidéki szervezetek centralizdlasa is.
Kiilon valasztottdk a févarosi és vidéki szervezést. Az alsdbb szervezetek-
kel a kozvetlen kapcsolatot az 6sszevont szakosztalyok és a vidéki mun-
kat 0sszefogd szervezési titkdrok tartottak. A nagyobb varosokban meg-
alakultak a szervezd bizottsagok, amelyeknek fliggetlenitett, illetve tisz-
teletbeli titkdrai voltak. Kiépiilt az a reszortfeleldsi rendszer, amely a
kozpontokra és a teriileti szervezetekre épiilt. Az igy atalakult szerveze-
tek megfeleltek az iparagi szervezkedésre valo attérés, a centralizalt szak-
szervezetek létrehozasa feltételeinek.

Szakszervezetek a termelés szolgdlataban

A szakszervezetek a gazdasagi stabilitds megteremtésébe erdteljesen be-
kapcsolddtak. Kozvetlentil részt vettek az j ipari arrendszer és bérvi-
szonyok kialakitdsdban. 1946 marciusdban orszagos munkaverseny fel-
hivast tettek kozzé. A munkaverseny célkit(izései kozott szerepelt a mun-
ka 11j mddszereinek kutatasa és a termelés racionalizaldsa.

A gazdasagi stabilizacié megteremtését kovetden kertilt sor az utol-
so olyan kollektiv szerz6dés megkotésére, ahol a munkaltatdi oldalt a
Gydriparosok Orszagos Szovetsége képviselte. Az 1946. augusztus 5-én
jovahagyott kollektiv keretszerz6dés alapja a progressziv teljesitmény-bér-
rendszer volt. , A teljesitménybér-rendszer (akkord) alapja az a munkateljesit-
mény, amelyet a begyakorolt, dtlagos képességii munkds kelld szorgalom kifejté-
se mellett, munkaerejének leromldsa nélkiil tartosan teljesiteni tud. Ezt a telje-
sitményt nevezziik normdl teljesitménynek (normdnak).” A norma teljesit-
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ményre valo attérést nehéz volt elfogadtatni az emberekkel. Kiilondsen
a szakmunkasokat érintette hatranyosan a bevezetése. A bérek nivellala-
sa ugyan esetenként bizonyos béraranytalansagokat mérsékelt, de a szak-
munkdasok bérének csokkentése az iparban a munka mindség rovasara
ment. Megkezd6dott az a folyamat, mely a kvalifikalt, ontudatos szak-
munkas réteg arctalanna valasahoz vezetett. S ezt semmiféle , a munkds-
osztdly vezetd szerepérdl” sz6lo retorika sem tudta ellenstlyozni.

1946-ban az inflacié megallitasa, a forint bevezetése, a gazdasagi
stabilizacio javitotta a munkdsoknak a megélhetését. Az ebben az évben
megkotott kollektiv szerzédések jobb munkafeltételeket biztositottak,
tobbek kozott naponta félora fizetett ebédido6t, évente 8 fizetett tinnepna-
pot. Az el6z6 évi kollektiv szerzédésekhez képest mar nem szadmitott
tinnepnek a Hasvét Hétf6, Piinkosd Hétfd és a Halottak Napja. A kollek-
tiv szerz8dés szerint a szabadsagot lehetSleg majus 15. és szeptember 15.
kozott kellett kiadni. Néhany szocidlis és munkavédelmi intézkedés be-
vezetését is tartalmazta, amelyek els6sorban a tanulatlan munkastomeg
helyzetén javitott.

Az MKP III. kongresszusan (1946. szeptember 28-oktober 1.) Kossa
Istvan a Szakszervezeti Tandcs f6titkdra kért intézkedéseket a munkanél-
kiiliség megsziintetésére, a munkanélkiili segély bevezetésére, a csaladi
potlék visszadllitasdra, a tappénz, az oregségi és rokkantsagi jaradék
emelésére. Elmozdulds nem tortént.

A kongresszus arrdl hatdrozott, hogy a termelést fokozni kell, és ezt
a szakszervezetek feladataként jelolték meg. Elszor itt fogalmazddott
meg nyilvanosan a szakszervezetek termelést segit6 tevékenysége, mint
foteladat. Az érdekvédelem ekkor még — szoban legaldbb is — megfeleld
hangsulyt kapott. Ez id6t6l valt kiemelt feladattd valt a termelés segité-
se.

A kormany célul thzte ki az dllamositas befejezését, az ipar fejlesz-
tését, a munkanélkiiliség felszdmolasat, a kozigazgatas reformjat stb. A
radikalis atalakitas a szovjet mintat kovette. A szakszervezetek, amelyek
részt vallaltak a gazdasag helyredllitasdban, a stabilizacié megteremtéseé-
ben, részt kivantak venni az allamositott tizemek vezetésében. Részesei
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voltak az allamositasoknak is, melyet a munkasok 6rommel fogadtak. Hi-
szen akkor még ugy gondoltdk, hogy az hozza meg élet- és munkakoriil-
ményeikben a valddi javulast. A Szakszervezeti Tanacs Elndksége 1947.
janudr 2-i hatdrozatdban hangsulyozta: ,A szakszervezetek ragaszkodnak
ahhoz, hogy az dllamositott iizemek vezetésében dontd beleszolist kapjanak. Mi-
nimalis kdvetelésiik az, hogy az tizemek igazgatosagi tagsaganak egyharmada a
szakszervezetek megbizottaibol keriiljon ki.”

A munkdsok azt akartdk, hogy az tizemi bizottsagokon keresztiil
benne legyenek az iizem életében. Ezt az elképzelést addig tamogattak a
munkaspartok, amig az igazgatosagok tagsaganak egy részét mas partok
képviseldi toltotték be.

Az MKP erésodése, a gazdasagi és politikai élet pozicidiban valo
eléretorése érz6dott az tizemi bizottsdgok megitélésében is. Azt is mond-
hatndnk, mar nem volt sziikségiik az ilizemi bizottsag tamogatasara.
1947. januér 3-an a Nehézipari Kozpontban tartott értekezleten ki-
mondtak, hogy a gyar vezetése nem az tizemi bizottsag feladata. Ezen az
értekezleten egyébkeént az egyik el6ado igen kemény hangot itott meg,
amelyet egy csepeli résztvevé nem hagyott sz6 nélkiil, és kijelentette:
,...az tizemi bizottsagot nem lehet kisemmizni.”

Az tizemi bizottsagok valasztasara, miutan 1946 decemberében lejart
mandatumuk — 1947. janudr 7-13. kozott keriilt sor. Budapest 43 {izemé-
ben 370 kommunista és 62 szocidldemokrata tagot valasztottak. Tekintet-
tel arra, hogy nem tortént meg az tizemi bizottsagok jog- és hataskorének
hozzdigazitdsa a megvaltozott koriilményekhez, az tovabbra is tiszta-
zatlan maradt a munkasok el6tt. Osszefonddott az esetek tobbségében
személyében az tizemi bizottsag €s a bizalmi testiilet vezetdje, az tizemek
munkasellendrzésének feleslegessé valasaval maguk az tizemi bizottsa-
gok is , feleslegessé” valtak.

Nem tisztaztdk a szakszervezetek érdekvédelméhez kapcsolodo jog-
és hataskoroket, nem tudtak a szakszervezetek a konkrét érdekvédelmi
feladatokban eredményt elérni, ugyanakkor az allami szervekben, igy az
Orszagos Tervhivatalban, példaul helyet kaptak a szakszervezet képvi-
seldi. A Gazdasagi Fétandcs iiléseire pedig 1947. majus 21-étdl tanacsko-
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zasi joggal meghivtak a szakszervezet fotitkarat. A szakszervezetek eze-
ken a csatornakon keresztiil probaltdk képviselni tagsagukat. Ha nem
tudtak bért emeltetni, legalabb az arpolitika alakitdsaba kivantak bele
szOlni. A két munkdspart a Szakszervezeti Tandccsal kozosen létrehozta
a Tervgazdasagi Tanacsot. Majd az 10520/1947. ME. sz. rendelettel meg-
alakitottak tizemenként a tervbizottsagokat. A tervbizottsagok olyan jo-
gokat és hataskort kaptak, amelyekkel el6tte az tizemi bizottsagok ren-
delkeztek.

Az tizemi bizottsagok 1947. julius 18-an tartott masodik orszagos
értekezletén mar a f6téma az volt, hogyan lehet a haroméves terv meg-
valdsitasara mozgositani a szakszervezetekbe bearamlott munkasokat,
akik ,régi vilagnézettel” rendelkeztek. Legfontosabbnak a tomegoktatast,
az aktivistak politikai agitacidra valo felkészitését jelolték meg. Erdsite-
ni kivantak a kozponti iskola szerepét. Az iskola el6adoi féleg kommu-
nistdk voltak, és a beiskoldzottak tobbsége is a kommunistdkat tamo-
gatta.

Az 1947 augusztusi valasztdsokon minden készen allt az MKP gy6-
zelmére. A politikai mddszerek utan adminisztrativ eszkozokkel 1éptek
fel a totalis hatalom megszerzése érdekében.

Az 1947. februdr 10-én alairt békeszerzddés, mely ugyan a valaszta-
sok utdn lépett hatalyba, de éreztette hatasat a valasztasokon is, megerd-
sitette a szovjet jelenléttel az MKP-t. Sz{ikitették a valasztdjogi torvényt,
kizartdk a valasztdjogbdl tobbek kozott a Horthy-rendszer idején miko-
dd jobboldali partok és szervezetek megyei valasztmanyi tagjait, a poli-
tikai okokbdl B-listazottakat, a kitelepitésre jelolt németeket, az atteleptilt
csehszlovakiai magyarokat.

Felgyorsult a politikai atallas a mar akkor talnyomorészt dllami tu-
lajdont gazdasagban. Augusztus 1-jével megkezdddott az MKP elképze-
léseinek megfelel6en a haroméves terv, melyet kis tobbséggel fogadott
csak el a nemzetgytilés. A szovjetek nyomasara Magyarorszadg nem vett
részt a Marshall-terv el6készitésére 6sszehivott parizsi konferencidn.

A munkasok a valasztasoktdl, a haroméves tervtdl helyzetiik jobbra-
fordulasat vartak. A Szakszervezeti Kozlony 1947. szeptember 15-én a va-
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lasztasokat elemezve azt irta: ,Dolgozé népiink a teremtd munka orszdg-
Qyiilését, kormanydt vdlasztotta: a népi demokrdcidt vdlasztotta.” Nem gondol-
tdk volna azok a johiszemii szazezrek, akik a népi demokracidra sza-
vaztak, hogy az sem nem népi, és f6leg nem demokrécia lesz.

A két munkaspart kozotti véleménykiilonbség az életszinvonal-, szo-
cidlpolitika, bér-, arkérdésben nem segitette el az 1j kollektiv szerz6dé-
sekben a munkavallaldi érdek els6dleges érvényesiilését. A Szakszerve-
zeti Tandcs boviteni kivanta a szocidlis szolgaltatdsok korét és mindségét,
a hangsuly azonban a termelési feladatokon volt. A szakszervezetek ér-
dekvédelmi tevékenysége hattérbe szorult a termelést segit6 tevékenység
mellett. A szocidldemokratdk nem tudtak hatékonyan fellépni a bérek
emeléséért.

Napi gyakorlatta valt ez id6ben a szakszervezetek belsd életébe va-
16 nyilt és kozvetlen beavatkozas. 1947. oktober 7-én a Szervezd6 Bizott-
sag tilésén Kossa Istvan megallapitotta: , tilsigosan elrendeltiik a szakszer-
vezeti munkat a partoknak. A tomegek azt latjak, hogy nem a szakszervezetek vé-
dik az érdekeiket, hanem a pdrt.... Nem szabad, hogy tovdbbra is engedményeket
tegyiink.” A vitaban résztvevok egyetértettek abban, hogy erdsiteni sziik-
séges a szakszervezetek 6nalldsagat, de nem tudtak k6zos nevezdre jut-
ni annak maodjat illetéen.

1947 végére a két munkdspart kozotti vitds kérdések megoldatlansa-
ga oda vezetett, hogy egy alkalommal a szocidldemokrata frakcié kivo-
nult a Szakszervezeti Tandcs iilésérdl. A kommunistak egy altaluk készi-
tett jegyz6konyv alapjan fel kivantdk fiiggeszteni a vendéglato-ipari
szakszervezetek vezetdségét. A szocidldemokratdk ezt ugy értékelték,
ha , elézetes kivizsgailds nélkiil fel lehet fiiggeszteni az egyik szakszervezet veze-
toséget, akkor ugyanigy mads szakszervezet vezetdségét is felfiiggeszthetik.”

Az MKP Politikai Bizottsaga 1947. november 27-én ismételten targyalt
a szakszervetekrdl. Megallapitottdk, nem helyes, ha a part kozvetlentil
avatkozik be a szakszervezetek belsé életébe. Felszolitotta a szakszerve-
zetekben dolgozd kommunistdkat a szakszervezeti demokracia novelé-
sere. Ugyanakkor a régota vajudo szakszervezeti alkotmany elfogadasa
lekertilt a napirendrdl.
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A két munkaspart kozotti, a szakszervezeteken beliili vitak hattérbe
szoritottak a mind nehezebb koriilmények kozott €16 munkasok érdeke-
it. Az 1947. évi szeptember 29-én megkotott kollektiv szerzédést mar
november 4-én kiegészitették egy olyan fiiggelékkel, amely tobbek kozott
eldirta, hogy az 0sszes addig alkalmazott termelési normakat feliil kell
vizsgalni. A bérardnyok nem javultak, a normak feliilvizsgalata sem
jobbitotta munkasok életkoriilményeit. 1948. janudr 7-én hoztak nyilva-
nossagra az 1947. évi kollektiv szerzddés 1. fliggelékét, amelyben to-
vabb szigoritottdk a normakat, ami tjabb bércsokkenést jelentett. A mun-
kasok jogosan érezték ugy, hogy a szakszervezetiik nem lép fel érdeke-
ik védelmére. A munkdsok elégedetlensége fokozddott, és tobb esetben
munkabesziintetéshez vezetett. A politikai fesziiltség okozdit, a népi de-
mokracia ellenségét a normdasok és a szakszervezeti bizalmiak kozott
keresték az ,illetékesek”. Rakosi Matyas az MKP III. orszagos konferen-
cidjan janudr 10-én megjegyezte: , A reakcié a panaszkoddison keresztiil akar-
ja fokozni az elégedetlenséget.” Ugyanezen az értekezleten Kossa Istvan azt
fejtegette, hogy , a dolgozdknak a munkdhoz vald viszonya mdr nem kényszer,...
hanem tarsadalmi tevékenység, mellyel a maga és csaladja fenntartasan til az
0sszdolgozok, azaz a nemzet Osszességének érdekeit szolgalja.”

,Hajtoszij” szerepben

,...A szocializmusban az orszdg vezetése a miénk lesz az tizemek vezetése a mi-
énk lesz, minek ott szakszervezet?... A szocializmusban a szakszervezetek nem
a bérek dllando fenntartdsiért fognak kiizdeni, hanem a termelés emeléséért és
ezen keresztiil a bérek emeléséért. Szakszervezeti feladat ez, csak dat kell értékel-
ni a szakszervezetek szerepét....” — mondta Kossa Istvan az 1948. februdr 20-
an tartott megyei szakszervezeti vezetdk részére tartott konferencian.

A bérkovetelést megfogalmazdkkal szemben fellépést siirgetett, mert
az iparban mind er6teljesebben kovetelték a bérek javitasat. A hatalmon
lévék nem akartdk meghallani a jogos kéréseket, észrevételeket, mar
nem volt sziikség a szakszervezetek tdAmogatasara.
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A politikai tevékenység tilhangsulyozasa, a hatalomgyakorlasban va-
16, sok esetben formalis részvétel vezetett ahhoz, hogy a szakszervezetek
tobb évtizedes mozgalmi hagyomanyai elvesztek.

Az MKP 1948 februdrjaban fogadta el a szocialista iparositas elveit,
a tervutasitasos gazdalkoddst. A gazdasag ,,alulrél” jovo tamogatasat a
munkaverseny-mozgalomtdl remélték. A tervutasitdsos gazdalkodas
sziikségtelennek tartotta az tizemi bizottsagok ellendrzd tevékenységét.
1948. marcius 9-én Csepelen meghirdetett munkaverseny az iparagi szer-
vezkedésre valo attérés meghatarozo eseménye volt. , A versenyben dssze-
forrnak a fizikai és értelmiségi dolgozok, és ily modon megteremtddik az ipari szer-
vezési forma lehetdsége” — hangzott el a Szaktandcs 1948. marcius 10-i
rendkiviili tilésén.

A szakszervezetek vezetdi felvallaltak a termelést segitd tevékenysé-
get, mint féfeladatot. Csokkent a szakszervezetek onalldsaga, amely vé-
giil is teljes torzuldshoz vezetett a mozgalomban.

Ki a szocialdemokratakkal!

Megindult a tAmadas e folyamattal egyidejlileg az tizemi bizottsagok és
a szocidldemokrata szakszervezeti vezetdk ellen. A tisztogatas érintette
az lizemek szocidldemokrata tagjait is. A szocidldemokrata vezetdk elta-
volitasa kellett azért is, mert a szakszervezetek szerepének atértékelése
napirendre kertilt.

,...Jelszo legyen: jobboldali szocialdemokratik nem jatszhatnak vezeto sze-
repet a szakszervezetek életében. Tamaddst kell inditani Kishdzi és a tobbi jobb-
oldali szocidldemokrata ellen. A kongresszust (ti. vasaskongresszust) fel kell
hasznalni a jobboldali szocidldemokratak hattérbeszoritasdra és a szocidldemok-
rata baloldal kialakitisdra” — olvashaté a MKP Szervezd Bizottsag 1947.
oktober 7-i iilésének jegyzdkonyvében.

1948. januar 7-én az MKP Politikai Bizottsdga {ilésén készitették el
a szocidldemokratdk kiszoritasat.

Az iparagi szervezkedésre vald attérés legfObb akadalyat az tin. jobb-
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oldali szocidldemokratak tevékenységében lattak. A szocidldemokrata
vezetdk eltavolitasa az 1948. februar 27-i elnokségi tilésen megkezdo-
dott, minden szinten megindult a hadjarat elleniik. Sorra mondtak le
tisztségiikrdl a szakszervezeti vezetok. Lemondtak, mert , tisztségiik tovdb-
bi betoltése silyos lelki megrazkddtatdst jelentene szamukra.” A lemonddsok,
levaltasok, kizarasok ,tervszertien” mentek addig, amig a fels6 vezetés
lecserél6dott.

Harustydk Jozsef az SZDP Fdvarosi VB tagja, a Vegyipari Szakszer-
vezet elnoke vezetésével létrehoztak egy bizottsagot, hogy allitsak Ossze
partbdl kizarand ok listajat. A listak alapjan az illetékes munkasegység bi-
zottsag dontott a , jobboldali” szocidldemokrata szakszervezeti funkciona-
riusokrdl. A bizottsagban, tobbségben voltak az MKP tagok. A listat ezu-
tan atadtdk a Szakszervezeti Tandcsnak, majd megkezd6dott a szakmak
szerinti tisztogatas. A valasztott funkcionariusokat az MKP szakszerve-
zeti osztalyadnak, a part budapesti bizottsdganak és a Szakszervezeti Ta-
nacs fotitkdranak és fétitkarhelyettesének utasitasara tavolitottak el.

Tavasszal mar tomegesen kertiltek ki a mozgalombol a 30-40 éves
szakszervezeti multtal rendelkezd szakszervezeti tisztségviselOk, akik a
valodi szakszervezeti munkat értették, és sziviigyliknek tekintették. A
szakszervezetek tisztogatdsa tobb évre visszavetette a magyarorszagi
szakszervezetek mukodését. Eltlintek, szétszorodtak a tobb évtizedes
mozgalmi multat magukkal vive ,szakik”, akik valédi kiizdelemben ta-
nultak meg a szakszervezeti érdekvédelmet. Ismerték szakmaik sajatos-
sagait, lehetdségeit, Ok tudtak, mit jelent az érdekvédelem. A helytikre ke-
rild fiatal kdderek sem kell$ tapasztalattal, sem szakszervezeti ismeretek-
kel nem rendelkeztek. Taldn szandékukon kiviil is hozzajarultak a szak-
szervezetek onalldsdga megsziinéséhez.

1948. februar 12-én az MKP Politikai Bizottsdga megtargyalta: az
,ranyelvek a Magyar Kommunista Pdrt gazdasdagpolitikdjihoz” dokumentu-
mot, melyet nem terjesztettek sem megvitatdsra, sem jovahagyasra a
Kozponti Vezetdség elé. Természetesen a szakszervezetek sem tudtdk
véleményezni az irdnyelveket, melyek a kovetkezd évekre meghataroz-
ta a gazdasag, a politika és a szakszervezetek mozgasterét. A szakszerve-
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zetek ekkor mar kommunista vezetés mellett, teljesen egyetértettek az
iranyelvekben foglaltakkal. A szakszervezetek érdekvédelmi feladatai
hattérbeszorultak a tobblettermelésért, az 6sszkoltségcsokkentésért folyd
harcban.

Szakszervezeti Tandcs 1948. februar 5-én azt javasolta, hogy a mun-
kaversennyel a Tervhivatal foglalkozzon, hiszen a termelés allami feladat.
Az MKP Politikai Bizottsaga februar 12-én e javaslatot elfogadta, majd feb-
rudr 20-an ugy dontott, hogy a munkaverseny iranyitasa a szakszerveze-
tek feladata. A Szakszervezeti Tanacs pedig felallitotta az Orszagos Mun-
kaverseny Irodat, megalakultak a munkaverseny bizottsagok. Hetente ér-
tekeztek a munkaverseny-felel6sok, egyszoval a szakszervezetek teljesi-
tették a rajuk testalt dllami feladatot. A munkdsok eleinte lelkesen csat-
lakoztak a munkaverseny felhivasokhoz, azok teljesitése anyagi és erkol-
csi elismerést jelentett. A verseny eredménye lett a kovetkez6 norma-
rendezés alapja, ekkor a lelkesedés mar csokkent.

A szakszervezeti vezet6k 1948. marcius 20-21-én megtartott orszagos
értekezletén Harustydk Jozsef, a Szakszervezeti Tandcs elndke — Kishazi
Odon helyett — kijelentette, hogy , a szakszervezetek sorainak megtisztitdsa
utdn hozzd lehet fogni a termelés tervszerti és fokozott emeléséhez.”

Az értekezlet kozponti témadja a munkaverseny volt. , Termeljiink tob-
bet, jobbat, olcsobbat, mert csak iqy emelkedhet a munkdsosztaly és a magyar nép
életszinvonala!” Ez lett a szakszervezetek jelszava, mely mogott a harom-
éves terv elsO évének tulteljesitése allt.

Az értekezleten a kollektiv szerz6désekrdl is sz6 esett. Az elhangzott
felvetéseket akadékoskodasnak, és a szakszervezeti fegyelem megsérté-
sének mindsitették. A fGtitkar a parttagokra alkalmazott fegyelmi kotel-
met a szakszervezeti tagsagra is alkalmazni kivanta: , A Szaktandcs hatd-
rozatai a hozzdjuk tartozo tagsagra nézve kotelezoek, és vagy végrehajtjak azt 1igy,
ahogy a szakszervezet hatdrozott, vagy az illetoket el kell a szakszervezet sorai-
bol tavolitani.”
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,Fordulat a szakszervezeti mozgalomban”

cimmel tartotta meg Kossa Istvan referatumat, melyben kimondta: , Lét-
re kell hozni, tehat az ipari szervezkedést, egy iizem munkdsai eqy szakszerve-
zethez tartozzanak, és az tizem munkasainak bérét eqy kollektiv szerzddésben kell
megdllapitani.” Az értekezleten elfogadtdk az iparagi szervezkedésre va-
16 attérés elvét, amely a szakszervezetek addig kialakult és bevalt teljes
szervezeti rendszerét megvaltoztatta. Ezzel egytitt az tizemi bizottsagok
feladatai is megvaltoztak, hiszen a tervutasitdson alapuld gazdasagi
rendszerben nem volt sziikség az ellen6rz6 szerepiikre. Az Gj szerveze-
ti felalldsban a termelés szervezése, fokozasa, a termelékenység emelése,
az lizemi folyamatok ésszertisitése, a szocialista munkaverseny segitése
lett a feladatuk. A szakszervezeti bizalmiak pedig szedték a tagdjijat, ter-
jesztették a szaksajtot, és javaslatot tettek kitlintetésre. Mar csak id6 kér-
dése volt az lizemi bizottsag és szakszervezet e két demokratikus szerve-
zet Osszeolvasztdsa az allamszocialista gépezet egy alkatrészévé.

1948. marcius 25-én a 100 munkavallalot foglalkoztatd ipari tizemek
allamositasaval a banyaszatban és a kohdaszatban kozel 100 szazalék, a
vas, fém- és gépiparban 91 szazalék, a villamosenergia-iparban 98
szazalék allami tulajdon jott létre. Az tizemek vezet6inek munkasokat ne-
veztek ki. Az MKP vezet6i mar 1948 elején javaslatot kértek a szakszer-
vezetektdl a politikailag, szakmailag legmegfelel6bb munkasok kiva-
lasztasara. A javaslatok tobbségét elfogadtak. Kora tavasszal megkez-
ddédtek a vallalatvezetdi tanfolyamok, a résztvevdk azonban nem tudtak
még, mit terveznek veliik. Szinte puccsszerien egy kormanyrendelet
alapjan hivtak 0ssze ezeket az embereket a Vasas Székhdzba, ahol az ér-
tekezlet végén megkaptak vallalat vezetdi kinevezésiiket. A 300 1j igaz-
gatd 67 szazaléka munkas volt, tilnyomé tobbségiik az tizemi bizottsag
elnoke, vagy tagja. Az 4j igazgatokbol minddssze nyolcvanat neveztek ki
sajat munkahelyére vezetének, a tobbiek, szamukra addig ismeretlen
szakteriiletre kertiltek.

Az események az 1948. marcius 25-i nagypénteki allamositas utan fel-
gyorsultak. Az 4j igazgatdk az lizemi bizottsagokkal egytitt tavolitottak
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el a tulajdonosokat a gyarakbdl, illetve foglaltak le a pénztarkészletet. Ma-
garodl az allamositasrdl azonban utdlag értesitette a kormdny az tizemi bi-
zottsagokat. Az allamositasra vonatkozo rendelet egy helyen szol csak az
tizemi bizottsdgokrol: , A vdllalatvezetd, a vdllalati alkalmazott cégjegyzési jo-
ganak megaddsa és visszavondsa elOtt kiteles az iizemi bizottsigot meghallgat-
ni.” Az 4j véallalatvezetSk végiil is nem tdmaszkodtak az tizemi bizottsa-
gokra, mert erre semmiféle utasitast nem kaptak.

A Szakszervezeti Tandcs elkészitette az lizemi bizottsag 1j feladata-
irdl és jogairdl az itmutatdt, mely szerint az tizemi bizottsag , elsdsorban
az tizem dolgozdinak szemszogébol nézi a kérdéseket, és a megoldasokban esze-
rint mitkodik kozre.” A part és a szakszervezeti vezetés a funkciojaban
Osszemosott, nem koriilhatarolt tevékenységti tizemi bizottsdgot azzal va-
dolta, hogy biirokratikus mddszerekkel dolgozik, s ez nem felel meg a de-
mokratikus centralizmus elvének. Kimondatott a szakszervezeti bizott-
sag létrehozasa. Elkésziilt feladatkore, amely szinte azonos volt az iize-
mi bizottsagéval, annak ellendrz6 funkcidja nélkiil.

A konferencian az érdekvédelemrdl mar ugy esett sz6, hogy a nép al-
lama gondoskodik a dolgozok jolétérdl. , A tokés dllamkapitalista hatalmat
a dolgozok, a nép dallamhatalmavad valtoztattuk..... azaz tobbé nem 1igy kell a szak-
szervezeteknek védeni, szolgdlni a dolgozok érdekeit, mint a tokésdllamokban, ha-
nem uj modon, ugy, hogy ez megfelel a népi demokratikus rendszernek.” A
szakszervezeti bizalmiak hataskore a tagdijak beszedésére, a szakszerve-
zeti sajto terjesztésére, kitlintetési javaslatok megtételére korlatozodott.
Az lizemi bizottsagok a termelés, a munkaverseny segitésének, fokoza-
sanak eszkozeivé valtak. Bejelentették a munkdskozvetités rendszeré-
nek atszervezését, fizetett jarasi titkarsagok felallitasat.

Nyiltan megfogalmazoddott, hogy az adott politikai strukttraba az ér-
deket védelmezd, — képviseld, autondom szakszervezetek nem illeszthe-
tok. A szakszervezeteknek a part és az allam kozotti , hajtdszij” szerepre
kellett berendezkedni.

A valtozasok a kollektiv szerzddésekre is kiterjedtek. Mar az 1948.
évit a Szakszervezeti Tanacs €s az ipartigyi miniszter irta ala. Kormany-
rendelet szabalyozta a munkahelyrdl valo kilépést, lerdviditették a fel-
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mondasi id6t, csokkentették a végkielégitést stb. Megsziintek a termelé-
si bizottsagok. A kollektiv szerz6dések személyi és teriileti hatdlya az
egész orszagra kiterjedt. A munkahelyeken hirdetményként tették kozzé.

Az 4llamositas utdn a kollektiv szerzddések is elvesztették eredeti
funkcidjukat, és a munkaverseny eszkozei lettek. Az tizemekben a kollek-
tiv szerzédések a kozponti utasitdsok alapjan hataroztdk meg a munka-
viszonyt érintd kérdéseket, hatalyuk az egész orszagra kiterjedt, munka-
sokra, miiszakiakra és adminisztracioban dolgozokra egyarant. A kollek-
tiv szerzédéseket hirdetmény formajaban tették kozzé az tizemekben.

Gézerdvel folyt a kozpontositas a gazdasag és a politikai €élet teriile-
tén, el6készitve a két munkdaspart egyestilését. Rdkosi Matyas mar 1947
oktdéberében ,folosleges fénytlizésnek”-nek tekintette a két part 1étét.

A Magyar Kommunista Part alsobb szervezeteinek egyesiilési kon-
ferencidin 25 ezer tagot zartak ki az SZDP-bdl, mely utan a szakszerve-
zetekbdl valo kizarasuk kovetkezett. Kiilonosen a nagytizemekben folyt
a tisztogatas. Az ,,egységet mindendron” ideologia, az SZDP-n beliili ta-
mogatdsa a két part egyesiilésének, és a megfélemlités egyiittesen azt
eredményezte, hogy a tisztogatas rovid id6n beliil sikertilt.

Az MKP Politikai Bizottsdga 1948. junius 4-én értékelte a szakszer-
vezetek tevékenységét. Elismerték az tjjaépitésben, a tarsadalmi-gazda-
sagi fejlédésben szerepiiket. A legnagyobb eredménynek azt tartottdk,
hogy a szakszervezetekben a kommunistak lettek a meghatdrozoak, s a
szakszervezetek hatalmi tényezOkke valtak. A szakszervezetek {6 felada-
tanak a termeléssegitd tevékenységet jelolték meg. Sziikségesnek tartot-
tak az ipardgi atszervezését a mozgalomnak. Megallapitottak ugyanak-
kor, hogy a szakszervezet az elmult harom évben , csak kismértékben tol-
totte be transzmisszids szerepét.” Itt fogalmazodott meg eldszor nyiltan,
hogy a szakszervezeteknek szolgdlnia kell a partot. Az értekezleten ha-
taroztak arrol is, hogy egy bizottsag dolgozza ki a szakszervezeti moz-
galom feladatait a népi demokréciaban.

A tézistervezetben az alabbiakat fogalmaztak meg;:
1. A part a munkdsosztaly élcsapata.
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A szakszervezetek legfontosabb bdzisa kell legyen a pdrtnak.

A szakszervezetek munkdjaban érvényesiilnie kell a part gazdasagi és politi-

kai iranyvonaldnak.

A szakszervezeteken keresztiil érvényre kell juttatni a part politikdjat.

Osszekotd szerepet kell jatszaniuk a pdrt és a nép kozott.

A szakszervezetek a szocializmus iskoldi legyenek.

A vidéki és vdrosi szervek kapcsolatinak szorosabbra fiizése.

A szakszervezet a dolgozdk érdekvédelmi szerve, de ezt csak 1igy tudja gya-

korolni, ha minden rendelkezésére dllo eszkiozzel mozgosit a termelés novelé-

seére.

9. Kozvetleniil és kozvetve vegyenek részt az ipar vezetésében és szervezésében,
hogy végre tudjik hajtani a rajuk haruld feladatokat.... mindennapos felada-
ta kell legyen a munkafegyelem dllandé szildrditdsa.

10. A szakszervezetek meg kell 6rizzék fiiggetlenségiiket.

@

o NS s

Az MKP és az SZDP egyesiilése utan lekertilt a napirendrdl a szakszer-
vezetek feladatainak vizsgalata a szocialista viszonyok kozott. A tézister-
vezetet majd csak 1948 oktdberében targyaltak, amikor az iparagi szervez-
kedésre valo attérést és a partiranyitast jelolték meg {6 feladatként. , A
szakmai szakszervezetek tovdbbi fenntartdsa akaddlydvd valt a szakmai mozga-
lom fejlodésének....A szakszervezeti mozgalom minden teriiletén a legszorosabb
eqyiittmiikodest kell kiépiteni a helyi partszervezetekkel. A szakszervezeti mun-
kat minden teriileten a pdrtszervezet ellendrzése, irdnyitdsa mellett kell fejlesz-
teni” — hangzott el a szakszervezetek XVIL. (1948. oktdber 17-20.) kong-
resszusan.

Apro Antal fétitkarra valasztasakor 1948 nyaran azt mondta: , Miu-
tan a szakszervezeti mozgalom vezetdinek 95, a Szaktandcs és a szakmai szovet-
ségek 100 szdzaléka tagja az MDP-nek, igy nemcsak szakszervezet, de pirt-
funkciondriusok is vagyunk, és a part iranyvonaldnak a szakszervezeti munka
minden teriiletén érvényesiilnie kell.”

1948 nyaran az ipari termelést hatosagként iranyitd iparigazgatosa-
gok létrejotte utan , elkeriilhetetlenné” valt az iparagi-agazati szakszer-
vezetek kialakitdsa. Az iparigazgatdsadgok egy-egy ipardg termelési, be-
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ruhdzasi, pénziigyi és kereskedelmi tevékenységét, a nyersanyagok és fél-
kész-termékek elosztasat koordinaltak, ennek megfelel6en a minisztéri-
umok gazddi voltak az adott ipardgnak, az dgazati szakszervezetek pe-
dig a hozzdjuk tartozd dolgozok Osszességének, igazgatotol a segéd-
munkasig.

A munkasegység létrehozasa, a stabilizacio alapjainak megteremté-
se Uj lendiiletet vitt a termelémunkdba. Kezdetét vette az elsé orszagos
méretli munkaverseny. A szakszervezetek fokozottabban a termelés felé
fordultak. Az 1948. oktdber 17-20-an iilésezd XVIL. szakszervezeti kong-
resszuson, a szocializmus épitésének kérdései keriiltek napirendre. A
hatarozatban kovetelték, hogy minden rendelkezésre 4ll6 eszkozzel, eld
kell segiteni a szocializmus gazdasagi alapjainak megteremtését, az or-
szag iparositasat, kiemelten a nehézipar és gépgyartds fejlesztését. A
szakszervezeteknek cselekvden kozre kell miikddniiik a tervek megvald-
sitdsdban, s erre mozgositaniuk kell a tomegeket.

Az érdekvédelmi teriileten a szakszervezeteknek a szocidlpolitikai
juttatasokat kell novelni, és keziikbe kell vennitik a szocialpolitikai intéz-
mények irdnyitdsat. A kongresszuson javasoltak a segélyezési rendszer at-
szervezését, az lidiilés egységesitését, a Szakszervezeti Tandcs iranyita-
sat a tarsadalombiztositasi intézetekben. Ekkor mondtak ki a tarsadalom-
biztositas egységesitését (az OTI és a MABI egyesitése), a tarsadalombiz-
tositas szakszervezeti ellendrzését.

A termelés fokozdsa érdekében az iparagi kollektiv szerzédések
megkotését szorgalmaztdk, amely most mar az ipardgi szervezkedésre va-
16 attérés gyakorlati megvalositasat is jelentette. Kimondtdk, hogy az
tizemi bizottsagot és a bizalmi testiiletet szervezetileg eggyé kell for-
rasztani, s az tizemi bizottsdgba a szakszervezet helyi vezetdségét kell al-
litani. Megsziintették a f6bizalmi tisztséget is. A kongresszus a kultura-
lis tomegmunka kifejlesztését is célul tlizte ki. A szakszervezetek igazga-
tasi szervként valé miikodését tamasztotta ala a Szakszervezetek Orsza-
gos Tandcsa (5ZOT) névvaltozas, mely a Szakszervezeti Tandcs megne-
vezést valtotta fel.

103



Iparagi szakszervezetek — feliilrol

A SZOT Titkarsaga 1948. oktdber 29-ére tlizte ki a vasas,- textiles,- ve-
gyeész,- élelmezési- és nyomdaszszakszervezet iparagi atalakitasat. 1948.
december 5-én a Nyomda- és Papiripari, 1949. janudr 7-ét6l a honap vé-
géig a Banyaipari, januar 8-9-én az Elelmezésipari, januar 16-an a Textil-
és Ruhdzatipari, februar 12-én a Béripari, julius 22-én az Orvos-, Egész-
ségligyi Dolgozok Szakszervezete jott 1étre. Az addig még kiviil allo va-
sas szakmak janudr 16-an csatlakoztak a Vas- és Fémmunkasok Kézpon-
ti Szovetségéhez. 1949. oktober 15-16-an a Kozalkalmazottak, 1950. janu-
ar 7-9-én a Mavészeti Dolgozdok Szakszervezete mondta ki megalakula-
sat, a zenei konnyd mitifaj mtveldi kivételével, akik a Vendéglatoipari
Dolgozdk Szakszervezetéhez tartoztak.

1950. marcius 16-an az Epité-, Fa- és Epitéanyag-ipari Dolgozok
Szakszervezete mondta ki megalakuldsat. 1950. januar 15-ét6l szervezd-
dott at a Kereskedelmi, Pénziigyi Dolgozok Szakszervezete, ahol is a
gazdasagi iranyitds hdrom minisztériumhoz tartozott.(1957. februar 22-
étdl veszi fel a Kereskedelmi, Pénziigyi és Vendéglato-ipari Dolgozdk
Szakszervezete nevet (KPVDSZ). A pedagodgusok, a kozalkalmazottak
szovetségébe tomoriiltek a tertileten dolgozdk a pedellustdl a miniszte-
rig. A postasok és a vasutasok szakma szerint szervezddtek, a vasutasok
nem tartoztak a Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szakszervezetéhez.
1952. jalius 27-én alakult meg a Helyiipari és Varosgazdalkodasi, janu-
ar 19-20-an a Mezdgazdasagi Erdészeti és Viziigyi Dolgozok Szakszerve-
zete.

Elsorvasztottak az értelmiségi szervezddéseket, beolvasztottak azo-
kat , eqy nagy proletirmasszaba”,.... , az értelmiség fél és visszavonul.”

A SZOT elnoksége 1950. december 2-3-i iilésén jelenthette: ,az ipari
dtszervezést befejeztiik. Az 50 szakmai szervezetet 19 orszigos szervezetté von-
tuk 0ssze az elmult két év alatt. Megualdsitottuk azt az elvet, hogy egy iizem 0sz-
szes dolgozoi egy szakszervezetbe tartozzanak.”

Az iparagi szervezkedésre valo attérés egyiitt jart a még megma-
radt régi szakszervezeti tisztségvisel 6k elbocsatasaval. A hangulatot to-
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vabb rontotta, hogy mindez a tagsag megkérdezése nélkiil tortént, veze-
toiket pedig a part nevezte ki. A régi szakik tigy érezték joggal, hogy meg-
szlintek a szakszervezetek. Ezt az érzést erdsitette a szakszervezeti vagyon
allamositasa, a fillérjeikbdl épitett székhdzak, munkas- és miivel6dési
hazak mar nem a szakszervezeti otthonok voltak.

Az iparagi atszervezéssel egyiitt kertiltek kialakitasra az egységes
szakszervezeti lizemi alapszervezetek, megsziint ezzel az tizemi bizalmi-
ak rendszere és a fObizalmi tisztség. Véglegesen megsziintek az tizemi bi-
zottsagok.

A szakszervezeti életnek az tizemekben valo Gsszpontositasaval a
szakszervezetet ,bezartdk” gyari, vallalati keretek kozé, megsziint korab-
bi lakoteriileti tevékenysége. A helyi csoportok tagsag é€s anyagi eszko-
z0k nélkiil nem tudtak miikodni. Megsziint a tarsas kapcsolatok hagyo-
manyos rendje, tarsadalmi hatokoriik besziikiilt.

F6 tevékenységiik a termelés segitése volt, ami a munkaversenyek
szervezését jelentette. A sztalini Sztahanov-mozgalom a normak folyama-
tos rendezésével jart, potolandd a hidnyzd anyagi és technikai eszk6zo-
ket. A munkaverseny mennyiségi fokozasa nyersanyaghidnyt okozott, a
part a szakszervezeteket tette felel0ssé a vart eredmények elmaradésaért.

Rakosi Matyas 1950. februar 1-jén az MDP Kozponti Vezetdsége tilé-
sén kijelentette: ,a szakszervezetekben szindikalista tendencidk tapasztalha-
tok.” Az egész szakszervezeti munkassagot , jobboldali szocidldemokrata” jel-
zdvel bélyegezte meg. A SZOT Elnoksége marcius 9-i tilésén onkritikaja-
ban elismerte, hogy , a régi szervezett munkdsok koziil keriiltek ki a szindika-
listdk”. Elhangzott az is, hogy a dolgozdk nem érzik magukénak a szak-
szervezetet. Ha a dolgozokkal beszélnek, azok , vasdrnapi arcot vignak....
nem mernek beszélni, nem merik a véleményiiket nyilvanitani....”, mert ,akik
megmondtik véleményiiket, elbocsdtottdk az dlldsdbol, s igy tovdbb befagyasztot-
tdk a dolgozok kritikdjat.”

A hivatalos kozlemények azonban az onkritikat sugaroztdk, és a ju-
nius 29-1 SZOT jelentés mar a sikeres atszervezésrdl az tizemi szerveze-
tek atalakitdsarol az apparatusok leépitésérdl tajékoztatott. A jelentés
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szerint sikeriilt a szakszervezeti munkat a termelésre, a munkaverseny
irdnyaba forditani. A Politikai Bizottsag a jelentést nem fogadta el.

Parthatdarozatok béklyéjaban

A Politikai Bizottsag 1950. julius 24-én tette kozzé hatarozatat , a szakszer-
vezeti munka egyes kérdéseirél.” A hatdrozat elismerte a szakszervezetek sze-
repét a szocializmus épitésében, de az eredmények mellett munkajuk
hidnyossagait is leszogezte. A szakszervezetek nem harcoltak eléggé a part
gazdasagpolitikajanak megvalositasaért, lebecsiilték a szocialista munka-
hoz valé viszony kialakitasat. , Beszéltek ugyan a szakszervezetek 1ij felada-
tairdl, de munkdjukban nem hajtottak végre ennek megfeleld fordulatot, sét
eqyes elmaradott szakszervezeti vezetdk, de még eqyes szakszervezeti szervek és
iizemi bizottsagok is nagyjabol ugyanazt a gyakorlatot folytattik mechanikusan
tovabb — a termelés, a norma, a bér kérdésében —, ami a Horthy-rendszerben a ki-
zsidkmanyolokkal szemben helyes volt, de ma megengedhetetlen és tiirhetetlen.”
A hatarozat szerint a szakszervezetek vétkesek a szindikalizmusban, és
nem harcoltak az opportunizmus ellen. ,A SZOT és a szakszervezetek fel-
s6 vezetésében dolgozo kommunistik elsésorban azért kovették el ezeket a stilyos
hibakat, mert meglazult a kapcsolatuk a Parttal... A Part szerepének aldbecsiilé-
se torvényszerilen odavezetett, hogy a szakszervezeten beliil az ellenforradalmi,
jobboldali szocidldemokrata befolydsnak adtak teret....Nem vették tekintetbe,
hogy a jobboldali szocialdemokratik hazank és dolgozo népiink eskiidt ellenségei,
a hdboriis gyiijtogatd imperialistdk zsoldosai...” A hatarozat megalapozatlan
és igazsagtalan vadjai mellett, kialakult az 1j terminoldgia, amely szerint,
aki a munkasok és az alkalmazottak gazdasagi érdekeit akarta képvisel-
ni, az ,,szocidldemokrata”, ha régi kommunista tette, akkor az ,,uszaly-
politika” btinébe esett. A hatarozat idején az 1580 szakszervezeti vezetd-
bdl a kozépvezetdkig bezarolag minddssze 16 volt olyan, aki 1945 el6tt is
valamilyen tisztséget toltott be a szakszervezeti mozgalomban.

A partvezetés hatarozataval elvette a szakszervezetektol az érdekvé-
delmi funkci6 gyakorldsanak lehetéségét, megsziintette tomegkapcso-
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latat. Az egyes szakszervezetekben valdsagos panikhangulatot keltett a
hatdrozat, s a mozgalom talajat vesztette.

A SZOT jalius 29-i rendkiviili teljes iilésén koszonettel fogadta, és
teljes mértékben magaéva tette a politikai bizottsag , igazsagos és ke-
mény birdlatat”. , Sziikséges, hogy minden ténykedésiink kozéppontjiba a ter-
melés fejlesztését, a munkaverseny- és Sztahanov-mozgalom kiszélesitését, a
szocialista bérezés megualositdsat dllitsuk a szocializmus alapjait lerako o0téves
terviink eredményes végrehajtdasdra. Erre 0sszpontositsunk felvildgosito neveld,
szervezo és érdekvédelmi munkankat.”

Az 1948-t0l tarto folyamat betet6zése az 1950. jalius 24-i parthataro-
zat volt, mely 1966-ig kijelOlte a szakszervezetek mozgasterét. Alapvetd-
en atformalodott a szakszervezetek szervezeti felépitése. A felsGvezetés
integralodott a hatalomba, megsziint az alulrol épitkez6 mozgalmi jelleg.
Az agazati szakszervezeti modellre valo attérés kovette a gazdasagiranyi-
tas szervezeti elveit. A demokratikus centralizmus elvét elfogadva a part
fels6 vezetéséhez igazodott a szakszervezeti felsGvezetés. A szakszerve-
zeti vezetdk partfunkcionariusok voltak, akik a szakszervezetben kaptak
a partmunkat.

A kézzelfoghatd érdekvédelem megsziinése, a szakszervezetek hata-
lomba val6 beépiilése, az elbiirokratizalodas, az apparatus hatalma, az
tizemi szintig bonthato fliggdségi viszony tette teljessé a szovjet-minta-
ra valo attérést. Voltak jelzések az alapszervezeti informacids jelentések-
ben, melyekbdl nyomon kovethetd a tagsag elégedetlensége.

A hatarozatot kovetden a szakszervezetek probaltak eleget tenni fe-
ladataiknak, foglalkoztak a tarsadalombiztositassal, tidiiltetéssel, az tize-
mi, szocidlis intézmények mikodése ellendrzésével, kulturalis- és sport-
tevékenységgel, bovitették a konyvtarhaldzatot. A hatdrozat szelleme
végigsoport a konyvtarak dllomdanyan is, kiselejteztek sok ezer klasszikus
értéki konyvet. Kimondtdk, az nem kovetelmény, hogy szakemberek
dolgozzanak a kulturalis teriileten, elég, ha érdekl6d6, megbizhato fiatal
kaderek kertilnek a vezetésbe.

A szakszervezeti tisztségviselOk egy része valoban hitt abban, hogy
a legfontosabb feladat a termelés segitése, s mert ezt a lehetéségekhez ké-
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pest a legtisztességesebben akartdk végezni, elmarasztalta ket a partve-
zetés, mert egyaltalan végezték, birdlta dket a tagsag, munkatarsaik. Ott
voltak tobbségében olyanok is, akik igyekeztek tullihegni a kiadott part-
hatarozatot, hajcsarokként, az ,ellenség” lankadatlan keresésével embe-
rek életét tették tonkre. A felsd szakszervezeti vezetOk beépiiltek az ,, ural-
kodo elitbe”, és mar csak ideologiat probaltak teremteni arra, hogy mi-
ért nem a tagsag érdekvédelmével foglalkoznak.

A SZOT 1950. december 2-3-i iilésén fogadta el a szakszervezetek
Alapszabalyat, mely mar bedllt a part altal diktalt rendbe.

Az Alapszabdly a szakszervezetek f6 feladataként a munkaverseny;,
a sztahanovista és Gjitomozgalom szervezését, fejlesztését jelolték meg.
Az érdekvédelmi munkdban a kollektiv szerz6dések megkotését, a bale-
set-elhdritds megszervezését, a tarsadalombiztositasi szolgaltatasok fej-
lesztését, segélyezést, a munkahelyi szocialis intézmények miikodtetését,
az tidiiltetést hataroztdk meg. A szakszervezetek a demokratikus centra-
lizmus elve szerint épiiltek fel, az , alsofokt” szakszervezeti szerv aldve-
tette magat a ,magasabb szintinek”, melyek hatarozataikat egyszerii
szOtobbség alapjan hoztak meg, a tobbség dontése a kisebbségre is kote-
lezd érvényt lett. Az 0j alapszabdlyokkal 14j szakasz kezd6dott a ma-
gyar szakszervezetek torténetében.

A szakszervezetek belsd életére ranyomta bélyegét, hogy nem folyt
testiileti munka, utasitasok, parancsok szerint dolgoztak. A tagsag szere-
pe pedig nem volt egyéb, mint a tagdijfizetés, részvétel a formalis alap-
szervi valasztasokon. A k6zombdsség mind a szervezettségre, mind a
tagdijfizetésre visszahatott.

1952-ben a vas-, fém- és gépiparban a szaz munkason aluli {izemek-
ben 80 szazalék, mig a tizezren feliili gyarakban kb. 59 szazalék volt a
szervezettség. A banyaszok 13,5 szazaléka, a vegyészszakszervezet tag-
jainak 18,7 szazaléka, a vasasok 27,8 szazalék harom honap vagy annal
régebben nem fizetett tagdijat, mind kevesebben jelentek meg szakszer-
vezeti rendezvényeken, 2-300 {6s tizemrészekbdl 20-30 f6 vett részt.
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Az els6 reformkisérlet

Sztalin haldla utdan az MDP Kozponti Vezetdségének 1953. junius 27-28-
i tilésén részlegesen feltartak a gazdasagpolitikai életben, a kormanyza-
ti modszerekben, a partéletben felgyiilemlett hibakat. E hatarozat nem ke-
rilt nyilvanossagra, a kozvélemény Nagy Imre beszédjébdl szerzett tu-
domast azokrdl.

A hatdrozat hatasa érz6dott a SZOT 1953. julius 25-i kibdvitett tel-
jes tilésén. Megallapitottak tobbek kozott, hogy a szakszervezetek tevé-
kenysége leszlikiilt, egyoldaltiva valt, hattérbe szorult a dolgozokkal va-
16 torodés. A kollektiv szerzodések be nem tartasa a munkavédelem, a
bérkérdések elhanyagoldsa nem javitotta az ipari munkassag helyzetét.

Ez id6tdl kezdve a szakszervezetek tevékenységében eldtérbe ke-
riilt a dolgozdk élet- és munkakoriilményeinek javitasa. Az 1953., 1954.
évi arleszallitdsok és béremelések mar érezhet6 javulast eredményez-
tek. A szakszervezetek jelentés munkat végeztek a Munka Torvénykony-
ve modositasanak kidolgozasaban, a tarsadalombiztositasi szolgaltatasok
javitasdban, kiilonb6z6 antiszocidlis rendeletek megsziintetésében. Az
tizemi szakszervezeti szervek foglalkozni kezdtek a dolgozokat kozvet-
leniil érintd bajok orvosldsaval. Levélben tdjékoztattak példaul a
partvezetést a textiliparban dolgozok tarthatatlan helyzetérdl, arrél hogy
a magas norma kovetelmények, az éjszakai munka a dolgozok stlyos fi-
zikai leromlasdhoz vezettek. Az egész dgazatban uralkodéva valt a segéd-
munkasok és a csokkent munkaképességliek magas létszama.

1954. oktober 26-an a SZOT Elnoksége elemezte a szakszervezetek
tevékenységét, melyet pozitivnak értékelt, de megfogalmazott kritikai
észrevételeket is: ... a szakszervezetek a dolgozok dndllo kezdeményezésének
fokozdsa helyett biirokratikus mddszereket alkalmaztak. Sok szakszervezeti funk-
ciondrius megfeledkezett arrol, hogy a dolgozokkal vald kapcsolat minden szak-
szervezeti tevékenység legfontosabb, legalapvetdbb feltétele.” A prébalkozas a
szakszervezet demokratizaldsanak irdnyaba nem sikertilt. A partveze-
tés —az MDP Kozponti Vezetdsége — kozvetlen utasitasara leallitottak az
el6készitett plénumot, ahol a kritikus beszdmolot meghallgathattak vol-
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na a résztvevok. A Munka cimt szakszervezeti folyodiratban ,, Plénum” elé
cikkéért Lancos Janos f6szerkesztot (a szerzot) elmozditottak helyérdl, és
fegyelmit kapott.

A plénum elhalasztdsdnak modja jol mutatja a szakszervezet és az
MDP kozétti, teljesen deformalodott viszonyt, €s a Rakosi-féle iranyvo-
nal feliilkerekedését, az 1953. juniusi hatdrozat lesoprését.

A, nagy” politika ismételt valtozdsa — a reformerdk visszaszoritasa
— a szakszervezetek vezetésében is fordulatot jelentett. A SZOT Elnoksé-
ge 1955 marciusaban mar az ,1j” vonalat tAmogatta, és helytelenitette,
hogy a szakszervezetek 1953 ota csak érdekvédelemmel foglalkoztak,
és hattérbe szorult a termelést segitd tevékenység, elutasitottak a , joléti
politikdra” valo hivatkozast.

A szakszervezeti munka ismételt kritikai értékelésére 1956 jaliusatol
kertilt sor Horn Dezs6 SZOT-tagnak a Munka majusi szdmaban megjelent
cikkét koveto vita utan. A cikkben a szerz6 kifejtette, hogy , évekig tisztd-
zatlan volt a szakszervezetek és az dllami szervek egyiittmiikodésének formdja,
a szakszervezetek jogai és hatdskore....1950 utin szinte , divattd vdlt” a szakszer-
vezeti funkciondriusokat szindikalistanak bélyegezni...” Szorgalmazta a kollek-
tiv vezetés, a szakszervezeti demokracia megvalositasat tobbek kozott. A
széleskorii vita utan a SZOT Elnoksége elfogadott egy olyan tervezetet,
amely folvetette az tizemi szakszervezeti szervek onallésagat és a mun-
kasellendrzés gyakorlati megvalositasat. A tervezetben a munkasellendr-
zés a dolgozdk bevondsat jelentette a termelési, szervezési, iranyitasi fe-
ladatok megolddsaba. A munkasellendrzés szervezeti formaival valo fog-
lalkozas az egész politikai intézményrendszer valtoztatdsdnak igényét is
jelentette.

1956 nyaran, szakszervezeti forumokon sok esetben felmeriilt a mun-
kastandcsok és a munkds-Onigazgatads kérdése. Ez Osszefliggott azzal,
hogy a jugoszlav szakszervezetekkel helyredllt a kapcsolat, és az ottani
munkdstandcsok miikodését mind tobben megismerték. Hatottak a ha-
zai szakszervezetekre a lengyelorszagi hirek, ahol el6térbe kertilt, mint
vallalatirdnyitasi forma a munkdastandcs.

A munkdstandcsokra vonatkozo elképzeléseket gatolta az a tény,
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hogy tovabbra is fennmaradt a termelés tervutasitdsos, centralizalt iranyi-
tasi rendszere. Ez a tény, valamint az a kortilmény, hogy az MDP KV ju-
liusi hatarozata kimondta az egyszemélyi vezetés elvének sérthetetlensé-
gét, ismét ledllitotta a munkasellendrzés bevezetésére valo probalkozast.
A SZOT Elnoksége 1956. szeptember 1-jei tilésén elvetette a munkasta-
nacsok bevezetésének tervét, ,...miikddjon jol a szakszervezet, akkor nem kell
még egy szerv az tizemben.”

Az tjabb fordulat hatasa érz6dott a SZOT 1956. szeptember 9-én 6sz-
szehivott IX. plénumdan, melynek napirendjén a szocialista munkaverseny,
a lakaskérdés, az élet- és munkakoriilmények, tuloraztatas, fiatalkortiak
és nok védelme, a szocialista torvényesség megszilarditdsa a szakszerve-
zetek munkamddszerének birdlata szerepelt.

1956 szeptemberében-oktdberében lezajlott szakszervezeti értekez-
leteken, kongresszusokon erdételjesen birdltak a szakszervezetek mun-
kajat, egyetértettek a IX. plénum hatarozataival, és siirgették a dontések
miel6bbi megvalositasat. Mind a SZOT-ban, mind az egyes szakszerve-
zetekben szova tették a torvénytelenségeket és szorgalmaztak az aldoza-
tok rehabilitacidjat.

Az atalakulast siirget6 er6k 1956. oktdber 23-an az utcara vonultak,
és tiintetésiik forradalomma nétt. Megfogalmazddott a hibaktol, blinok-
tél megtisztult szocializmus megvaldsitasa, el6térbe keriilt a nemzeti
fiiggetlenség kovetelése. Ez tiikroz0dott a szakszervezetek kozleménye-
iben. A SZOT Elnoksége 1956. oktober 24-én a Népszavaban kozzé tett ki-
altvanya, mellyel igyekezett csillapitani a tomeghangulatot, hatastalan-
nak bizonyult.

1956. oktdber 26-an a SZOT feloszlott, ,,és a vezetést atvette a Magyar
Szabad Szakszervezetek Orszigos Szovetsége Ideiglenes Intézo Bizottsiga. Az ide-
iglenes intézd bizottsagban helyet foglaltak a régi, addig mell6zitt, bebortonzott
szakszervezeti vezetdk, valamint 1ij forradalmi szakszervezeti vezetdk is” — ad-
ta hiriil a szakszervezetek lapja, amely ekkor Népakarat cimmel jelent
meg. Az Uj vezet? testiilet kimondta, hogy a szakszervezetek elsérendii
feladata a dolgozok érdekvédelme, elfogadta a politikai partoktol valo
fiiggetlenség elvét, kilépett a Szakszervezeti Vilagszovetségbdl (SZVSZ).
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A Szaktanacs az események hatdsara nyitotta valt fontos kérdések-
ben. Megkezdddott a merev iparagi, dgazati struktura formalddasa, 4j
szakszervezetek, szakosztalyok alakultak. Fennmaradt az egységes szak-
szervezeti mozgalom, mely tdmogatta Nagy Imre kormanyat, és allast
foglalt a munka miel6bbi felvétele mellett. Az Intéz6 Bizottsag altal meg-
fogalmazott akcioprogram felszolitotta a munkasokat, hogy alakitsanak
munkastandcsokat, mint a munkasonigazgatas formait, mely a , legkdzvet-
lenebb formadban fejezi ki azt a tényt, hogy a munkdsok az iizemek felelds gazddi.”
Elképzelésiik szerint a munkdastanacs az igazgato felett all6 vezetd testii-
let, amely irdnyitja a termelést, az iizemi bizottsag — szakszervezet — pe-
dig az érdekvédelem eszkoze, és bérezési, szocialis, munkatigyi kérdések-
ben lép fel.

Novemberben és decemberben a kiilénb6z6 szakmai szervezetek is
megfogalmaztdk programjaikat, kovetelték az orszag fliggetlenségét, el-
utasitottdk a sztalini modellt, de elutasitottdk a tékés-nagybirtokos res-
taurdciot is. Egyetértettek a politikai pluralizmussal, és ragaszkodtak a
szakszervezetek azon jogahoz, hogy kiilon listaval induljanak az orszag-
gytlési valasztasokon. Kovetelték a normarendszer megsziintetését, az
tuzemek sajatossagainak megfelelé bérezést, a kotelez6 szakszervezeti
munkakozvetitést, az allami munkanélkiili segélyt, a Munka Torvény-
kényve munkdsellenes jogszabalyainak torlését, tovabbd, hogy a munka-
sokat érintd , dsszes kérdésekben csak a szakszervezet hozzdjdruldsdval hoz-
hassanak dontést.”

1956 oktdberétdl valdban alulrdl jové szervezddésként, tizemi kezde-
ményezésre létrejottek a munkdstandcsok. A Szabad Nép oktober 27-i
rendkiviili szamdaban a SZOT elndksége az alig mastél honappal megeld-
z6 dontését kovetden a munkdstandcsok valasztasat javasolt.

A Szaktanacs (SZOT helyett ismét) 1956. november 15-i javaslatara
a kormany szabalyozta a munkastanacsok intézményét. Miikodésiiket a
2/1956/XIL. 16. sz. rendeletében, majd a Népkoztarsasag EInoki Tandcsa
1956. évi 25. szamu torvényerejii rendelete részletesen szabalyozta a
munkdstandcsok tagjainak megvalasztasat és a mikodés rendjét. A
Népakarat 1956. november 23-i szdma szerkesztéségi cikkében biralta a
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Szaktandcs vezetdit, mert nem vitték a nyilvanossagra az eredeti javas-
latot. A vallalatigazgatok kinevezése, felmentése ugyanis nem keriilt be
a korményrendeletbe.

A szakszervezetek tdAmogattak a munkastandcsokat, de a mtikodésii-
ket a vallalat irdnyitdsaban kivantak megvaldsitani, a gazdasag teriiletén
ismerték el 6ket. A szakszervezet és a munkdstandcs feladatait pontosit-
ja a Szaktandcsnak egy novemberi felhivasa is, melyben a munkasta-
nacsok tdmogatasara szolitott fel.

A Szaktanacs 1956. november 16-an irdnyelvet adott ki a munkasta-
nacsok és az tizemi bizottsagok viszonyardl: ,az iizemi bizottsigok a dolgo-
z0k érdekképuiseleti szervei, amelyek az igazgato tandcs eldtt képuviseldik a dol-
g0z0k minden iranyu érdekeit. Az iizemi munkdstandcs és az iizemi bizottsig
eqymadsnak nem aldrendelt szervek.”

A Szaktandcs ugyanakkor kinyilvanitotta, hogy partoktdl és kor-
manytdl fliggetleniil védi a dolgozdok érdekeit. Vildgosan latszik az az
igény is, hogy a szakszervezetek kozvetlentil bele kivannak szolni a tag-
sag €élet- és munkakoriilményeinek alakitdsaba, a munkastandcsokon ke-
resztiil a vallalati irdnyitasba.

Az id6 is kevés volt arra, hogy a munkastandcsok funkcioja letisztul-
jon. A programban kirajzolédé munkamegosztas a szakszervezetek és a
munkastandcsok kozott a gyakorlatban nem valosult meg.

1956. november 14-én az tizemi munkdstanacsok kozponti szerveként
megalakult Nagybudapesti Kozponti Munkastanacs. A Koézponti Munkas-
tandcs képviseldi kotelezték magukat a torvényes rend helyreallitasa-
nak segitésére. Elhataroltdk magukat a kapitalista restaurdciotol, allast
foglaltak a kizsakmanyolasi tilalom, a bankok, banyak, nehézipari iize-
mek 4llamositdsanak megdrzése mellett, kialltak a foldreform védelmé-
ért, a kommunistak tildozése ellen.
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Vissza a ,,hajtészij” szerephez

A szép elképzelések azonban hamarosan szertefoszlottak. A november 4-
i fordulat, a forradalom fegyveres leverése, majd a Kadar-kormany meg-
alakuldsa a szakszervezeti megujulds kudarcat jelentette, a bels6 ellendl-
las sem akaddlyozhatta meg, hogy az 0j szakszervezeti vezetés felzarkoz-
z€k a Magyar Szocialista Munkaspart restauracios torekvései mellé. Meg-
alakult az a sziik csoport, amely igyekezett jovatenni a fliggetlenség, a
sztrajkjog meghirdetését, a kilépést az SZVSZ-bSl. Biztositottak novem-
ber 11-i nyilatkozatukban a kormanyt a szakszervezetek tamogatasarol.
A szervezett munkissig ma els0sorban rendet, békét, nyugalmat akar, mert tud-
ja, hogy ez az alapja tovabbi gazdasagi felemelkedésiinknek, szabadsagunknak.
Arut az iizletekbe, kenyeret az asztalra, meleget a lakdsokba, kizlekedést az
egész orszdgban csak a munka adhat. Rendet, békét, nyugalmat csak a munka
sziilhet.” — olvashat6 a Népszava szerkesztdségi cikkében.

A Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos Szovetsége 1956. de-
cember 11-én hatarozatot hozott arrol, hogy 0sszehivja azoknak a szak-
szervezeteknek a vezetdit, ahol munkastandcsok miikodtek, és felhivja a
tigyelmiiket arra, hogy a munkastandcsokbol a nem odavalo elemeket ta-
volitsdk el. December 17-i titkdrsagi tilésen mar dvtak a jugoszlav példa
mechanikus masoldsatél, de a munkdsonkormdnyzat tigye ekkor még
nem keriilt le teljesen a napirendrdl. A feloszlatott Kozponti Munkasta-
nacs, a szakszervezetek, a kormany néhany tagjabdl énkormanyzati el6-
készitd bizottsag alakult, mely nagyon rovid ideig mGkodott. Miutan a
munkastanacsok részérdl behivottakat is letartoztattak, masfel6l az a
tény, hogy a kormany a gazdasagi nehézségeket kozponti irdnyitassal ki-
vanta megoldani, nem tette lehetévé az onkormanyzatot el6készitd bizott-
sag miikodtetését. Igy feledésbe meriilt a Nagybudapesti Kézponti Mun-
kastanacs 1956. december 7-én kelt javaslata az orszag gazdasagi életének
kibontakoztatdsara.

Az tizemi munkdstandcsok a kozpont lefejezése utan egyre inkabb
,elcsendestiltek”. Mar nem az alulrol jové szervezddés pozitiv példainak,
hanem az ellenforradalmi szervek képviselSinek tekintették Oket.
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A szakszervezeti vezetés minden mas szervezetnél hamarabb felad-
ta megujulasi torekvéseit, 1957. janudrra elkésziilt alapszabaly-tervezetiik,
illetve a szakszervezeti torvényre vonatkozo javaslat is semmivé lett.

Az 1957. januar 25-26-an megtartott X. plénum a kovetkez6 évtize-
dekre meghatdrozta a szakszervezetek mozgasterét.

Gaspar Sandor beszamoldja az onkritikus hangok mellett a , hajtdszij”
szerephez valo visszatérést sugdrozta. A szakszervezetek ,,...nem kaptak
olyan politikai, tdrsadalmi sulyt, amely az uralkodo osztdly a munkdsosztdly leg-
nagyobb tomegszervezetét megillette volna...nem volt elég lehetdségiink, hogy
dsszhangot teremtsiink a tdrsadalmi érdek és a munkdsok egyéni érdekei ko-
zott.” A beszamold tobb jogot igényelt a szakszervezeteknek a gazda-
sagpolitikdban, az élet- és munkakoriilmények alakitdsaban. Elvetette
ugyanakkor a szakszervezetek fliggetlenségét, és az onallésagot hangsu-
lyozta, ami azt jelentette, hogy a part jovOben ismét a szakszervezetekben
dolgoz¢ parttagokon keresztiil érvényesiti elképzeléseit. A szakszervezet
a partpolitika kozvetitd és végrehajto szerve maradt.

A plénumon felszolalé Kadar Janos elutasitotta a fiiggetlenség elvét
és a sztrajkjogot. A Kadar-Gaspar vonal érvényesiilése azt sugallta, hogy
a munkassag végiil is ,,csak” a Rakosi-Gerd féle politika ellen 1épett fel,
és nincs sziikség gyokeres valtozasra. A szakszervezeti vezetés figyelmen
kiviil hagyta a munkdassag 56-os koveteléseit, az 1j szakszervezeti politi-
ka kialakitdsanak igényét.

A plénum hatdrozatait az iparagi szakszervezetektdl az tizemi szak-
szervezeti bizottsdgokig megvitattdk. A tagsag jo része ragaszkodott a
sztrajkjoghoz, a f6bizalmi rendszerhez. A f6bizalmiak 1957. marciusi ta-
nacskozadsan minden felszolalo kivétel nélkiil élesen biralta a partot és a
Szaktandcsot: ,,...a politikai kényszerzubbonyt a szakszervezeti kényszerzubbony
vdltja fel”, , most visszadllitanak mindent és a szakszervezetek megint a régi mod-
szerekkel fognak dolgozni.” Nem biztak ,a szakszervezet fiiggetlenségében,
miutan Gdspar és Kadadr elvtdrs beszamolojabol nigy értelmezték, hogy a szakszer-
vezetek a pdrt fiigguénye... Tobben kijelentették.... ha nem is lesz soha ebben az
orszdgban sztrdjk, de mdr presztizskérdésként fenntartjik a sztrdjkjogot.”

Az MSZMP és a szakszervezetek vezetése tigy remélte, hogy a poli-
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tikai helyzettel valo elégedetlenség gazdasagi, kozérzetjavitd intézkedé-
sekkel leszerelhet6. Ez az elképzelés bizonyos mértékig realis volt, hiszen,
ha az embereknek van mit és mire kolteni, hamarabb beletorédnek a
politika valtoztathatatlansagaba. A partvezetés életszinvonal javito intéz-
kedései elonyOsnek bizonyultak a szakszervezetek szdmadra is, hiszen
ugy tlnt, hogy a gazdasagi érdekvédelemben érhettek el eredménye-
ket.

A plénumot kovetden a szervezeti életben is torténtek kozérzetjavi-
td6 mozzanatok. Javult a nék korében végzett munka, megvaltoztattdk a
TB szakszervezeti-apparatus jellegét, a demokratikus centralizmus el-
vének fenntartdsa mellett a szakmai sajatossagok érvényesiilését hangsu-
lyoztak. Szorgalmaztdk a munkaversenyeket, de elfogadtak, hogy az is
versenyben van, , aki formailag nem is vesz részt benne, de a munkdt komolyan
veszi, az tizem el6tt dllo feladatok végrehajtisdért felelosséget érez, és mindez ered-
ményeiben is megmutatkozik.”

1957. aprilis 10-én a szakszervezeti vezet6k konferencidjan a SZOT
elnoksége nevében Gaspar Sandor kifejtette, hogy nem sziikséges telje-
sen Uj alapokra helyezni a szakszervezeti munkat. A szakszervezeti fela-
datok koziil ismételten a termelést segit6 tevékenység kertilt az els6
helyre, és ha nem is azonos modszerekkel, de szervezddtek a kiilonbo-
z06 évfordulokhoz a munkaversenyek. , Segitsék a termelést (ti. a szakszer-
vezetek), ne csak a szamldt nyijtsik be” — mondta Gaspar a konferencian.

A gazdasagiranyitasban visszatért, és meger6sodott a tervutasita-
sos rendszer. Ez a még létez6 munkdstanacsok végét jelentette. A mun-
kastanacsok a , demokratikus centralizmussal” ellentétes gazdasagi vezetést
feltételezték. Az MSZMP felhasznalva a szakszervezetek €s a munkasta-
nacsok jogositvanyai tisztdzatlansagat, a szakszervezeteket ellentik for-
ditotta. A SZOT 1957. augusztus 16-i XI. teljes plénuman mar erdso-
dott az a vélemény, hogy a munkdstandcsokat fel kell valtani a termelé-
si tandcskozasokkal, illetve jogkoriiket at kell ruhdzni az tizemi szak-
szervezeti szervekre. Végiil az MSZMP Politikai Bizottsaga 1957. au-
gusztus 27-i hatdrozata kimondta a munkdstandcsok megsziintetését és
az lizemi tandcsok megalakitdsat, majd az EIndki Tandcs 1957. novembe-
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ri rendeletével feloszlatta azokat, és rendelkezett az tizemi tanacsok lét-
rehozasardl. Az tizemi tandcsok a nyereségrészesedés felosztasara don-
tési jogkort, a vallalati szocidlis beruhdzasi, szervezési, bérezési stb. kér-
désekben véleményezési jogot kaptak, s mintegy pdtlékként 1966-ig mi-
kodtek.

A szakszervezeti torvény (és részeként a munkasellendrzés rendezé-
se) a szakszervezetek vezet6 testiileti tilésein tobbé nem szerepelt.

A szakszervezeti tevékenység a formai valtoztatasok ellenére is visz-
szatért a hajtoszij szerephez. Az MSZMP 1957. juniusi orszagos értekez-
lete figyelmeztette a szakszervezeteket, hogy nem valhatnak ,a termelés-
sel nem torédo, a munkafegyelemmel szemben kozonyds, bérdemagdgidinak teret
ado szervezetté.”

A part , kézi vezérlésli” iranyitdsa ismét napi gyakorlattd valt. Még
a legjelentéktelenebbnek t(ind kérdésekben is ,,ill6” volt kikérni az illeté-
kes partszervezet véleményét. A SZOT f6titkara a Politikai Bizottsag tag-
jaként, a Szakszervezetek Megyei Tandcsanak titkarai a megyei partszer-
vezet végrehajtd bizottsaga tagjaiként biztositottak a kézi vezérlést.

Kikacsintis a ,hajtészij” szerepbol

Az erGs part- és fels6 szakszervezeti vezetés nyomasa ellenére az agaza-
ti szakszervezetek az adott keretek kozott igyekeztek ondllosagukkal él-
ni. A szakmdk a bérezés, tidiilés teriiletén léptek fel a tagsaguk érdekeé-
ben, szocidlis, egészségiigyi és munkavédelmi intézkedéseket foganato-
sitottak. A szakszervezetek a tagok napi problémaival foglalkoztak, bol-
cs6dei, ovodai elhelyezés, beiskoldzasok tAmogatdsa jelentette sokaknak
a szakszervezetekhez valo kotédést. Szorgalmaztak, hogy a bizalmi tiszt-
ségre olyan emberek kertiljenek, akik munkajogi, tarsadalombiztositasi,
szocialis és kulturalis tigyekben tajékozottak. Elotérbe keriilt az 4ltaldanos
és szakmai muveltség segitése, melynek motorjai dltaldban a szakszerve-
zeti bizalmiak, illetve az alapszervezetek voltak. Jollehet ez a munka
mas volt, mint a szakszervezetek tradicionalis kulturalis- oktatasi tevé-

117



kenysége, de a munka pozitivumai nem vitathatok. 1960-tdl e tevékeny-
ség része lett a szocialista brigddmozgalomnak. A mozgalom elbiirokra-
tizalodasa a jo elképzeléseket, a hagyomanyok feléledését , kotelez&veé”
téve, azt formalissa tette.

Voltak szakmak, ahol a kulturdlis tevékenységben, a szakmai képzés
teriiletén a kozponti utasitasok ellenére visszatértek régi hagyomanyaik-
hoz. A nyomdaszok Janos iinnepélye, vasasok junidlisa, a kiilonb6z6
sportversenyek lépések voltak a szakszervezeti kozosségek feltdmasz-
tasara. Mai szemmel nézve ez a szakszervezeti munka csekélynek tiinhet,
nem volt azonban konnyt a sziikre szabott mozgasteret bdviteni.

1962-ben a szakszervezet fennallasanak 100 éves évfordulojarol em-
lékeztek meg a nyomdaszok. Kadar Janos az akkori egy part — a Magyar
Szocialista Munkaspart — elsé titkara, a kormany elnoke részt vett a mar-
cius 16-i kozponti vezetdségi iilésen, ahol a jubileum el6készitéseirdl tar-
gyaltak. Az esemény nagy dolognak szdmitott, mert ezzel az aktussal , re-
habilitadltak” nemcsak a munkas-arisztokrataknak kikidltott nyomdaszo-
kat, hanem magat az ipart is. Megtortént az addig elképzelhetetlen, Ka-
dar azt kérte, hogy mds szakmdk tanuljanak a nyomdaszoktdl, hogyan
kell megbecsiilni, épiteni és erdsiteni a szakszervezetet. A nyomdaszok-
nal ez azt jelentette, hogy a hatalom szinére valo tekintet nélkiil kitartot-
tak értékeik mellett. Igy a rehabilitélasig Schmidt Béla, Pusztai Jozsef
régi ,szocdemek” voltak azok, akik ,bujtatva” karbantartottdk az oreg
nyomdaszok nyilvantartasi lapjat, aztan, amikor lehetett hivatalosan is
foglalkoztattak Oket.

Mert ilyen volt ez az idGszak, ki lehetett buijni a szorosra fogott gyep-
18bdl, s az emberen, a szervezeten is mulott, mennyire volt képes az utat
megtalalni az emberibb megoldésra. Igy lehetett az, hogy mikdzben a hat-
vanas éveket semmilyen éles hatarvonal nem valasztotta el az el6z6tdl,
vagy a kovetkez6 évektdl, mégis masként, valami emberarciibb idészak-
ként éltek meg a szakszervezetek is.

A part és a szakszervezetek viszonya tulajdonképpen semmit sem
valtozott, hiszen a legaprobb részleteket is a part adott osztalyan és
szintjén fogalmaztdk meg el6szor. A szakszervezetek jogai, alapvetd szer-
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vezeti keretei nem valtoztak. Bizonyos belsé mozgasok azonban min-
dig jelen voltak. Igy a SZOT Elnokség 1961. méjus 25-i hatérozata alap-
jan szervezték meg a Szakszervezetek Budapesti Tanacsat (SZBT) azzal
egylitt az egyes dgazati szakszervezetek budapesti bizottsagait is létrehoz-
tak. Az SZBT létrejottével teljessé valt a szakszervezeti mozgalom kettds
szerkezete. Az iparagi, agazati, vertikalis tagolodas mellett mGkodd te-
riileti rendszerbdl addig hidnyzott a févaros szervezete. A kett6s szakszer-
vezeti struktiraban azonban a tertileti szervezetek szerepe tisztazatlan
volt. ,,Nem honosodtak meg eléggé azok a helyes modszerek, amelyek lehetové te-
szik, hogy a megyebizottsigok az alapszervezetek munkdjaban a hatdrozatok
végrehajtisandl érvényre juttassik a sajatossdgokbol adodo helyi és szakmai fe-
ladatokat...” Egy késObbi megallapitas szerint a kozponti szervek nem
vették figyelembe a Szakszervezetek Megyei Tandcsait (SZMT) sem, s
ezért ,.a kozépszervek viszonylagos passzivitdsba kényszeritettségiik ellenére is
aktivak tomegét vonjik el az alapszervektol...”

1962 elején tekintette at az MSZMP Kozponti Bizottsaga és Politikai
Bizottsaga a jelentést a szakszervezeti mozgalom helyzetérdl.

A madjus 3-i PB iilésen ugyan felmeriilt az is, hogy kell-e a témarol
egyaltalan targyalni. Végiil az tizemi tandcsok, a tdrsadalombiztositas, az
udiiltetés témajardl dolt el, hogy azokrol beszélni kell. A jelentés a felsza-
badulastdl a 60-as évekig elemezte a szakszervezetek helyzetét. Kifoga-
solta az anyag a szakszervezetek 56-0s szerepét, nem értett egyet a sztrajk-
jogkoveteléssel és a szabadszakszervezetek megjelolést, mint a parttdl va-
16 fliggetlenség kifejez6dését, értelmezhetetlennek itélte. ,, A szakszerveze-
tek — dllapitotta meg a jelentés — részesei a szocializmus anyagi alapjai leraka-
sanak, a munkdshatalom erdsitésének. Részt vesznek a tervezésben, a gazdasi-
g1 feladatok megoldasaban, kozremiikodnek a dolgozok élet- és munkakoriilménye-
it érinto torvények megalkotisaban, a végrehajtas ellendrzésében.” Feladatuk a
munkavédelem, a tarsadalombiztositds és az tidiiltetés szervezése. A jelentés ki-
tért az lizemi tandcsokra is, megallapitotta hogy 90 szazalékos szervezett-
ség mellett nincs sziikség azokra. A KB aprilis 27-én targyalta , A szakszer-
vezetek feladatai a népgazdasdg tovibbfejlesztésében, a dolgozok élet- és munka-
koriilményeinek javitdsdban” cim elSterjesztést, melyben mar ugy fogal-
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maztak, hogy meg kell sziintetni az tizemi tandcsokat, mert nem toltik be
feladatukat. A jelentésben is megfogalmazott szakszervezeti feladatok, lé-
nyegében allami feladatok, melyeken keresztiil a szakszervezeteknek
kell segiteni a gazdasagi munkat.

Az MSZMP 1962. november 20-24-i VIII. kongresszusa kimondta,
hogy Magyarorszag a szocializmus alapjainak lerakasa utdn, a szocializ-
mus teljes felépitésének id0szakaba lépett, s a szakszervezetek feladatai
is ehhez idomulnak. E parthatarozatokat a szakszervezetek XX. kongresz-
szusa (1963. majus 9-12.) elfogadta. Az MSZMP Part- és Tomegpolitikai
Osztalya a kongresszust megel6zden elkészitette javaslatat ,a Politikai
Bizottsdgnak a magyar szakszervezeti mozgalom feladatai a szocializmus teljes
felépitésének idészakdban”, de ebben nem tudott 4j funkcidt adni a szakszer-
vezeteknek, viszont részletesen targyaltak a szocialista munkaverseny té-
majat. A szakszervezeti kongresszus a f6feladatnak a termelés segitését
hatdrozta meg. Kozvetlen feladatként a harmadik 6téves terv végrehaj-
tasa segitését jelolték meg. A kongresszus hatarozatba foglalta: , A dolgo-
z0k jogainak hatékonyabb védelme érdekében ki kell dolgozni az 1ij Munka Tor-
vénykdnyvet, bévitve a szakszervezetek jogkorét.” Végiil is a Politikai Bizott-
sag 1964. janius 30-i hatdrozatdban dontott annak atdolgozasarol, de
csak részkérdéseket engedélyezett. Igy példaul a szakszervezetek aktiv
kozremtkodésével 1963-ban egyeztetd bizottsagok kialakitasaval indult
el a munkahelyi dontébizottsdgok mikodése. A part instrukciora 1ép6
szakszervezeteknél nehezen értelmezhet6 Gaspar Sandor azon megalla-
pitasa: ... a szakszervezetek tevékenységiiket ondlloan végzik a pdrt eszmei, po-
litikai, ideologiai irdnyitdsaval....A part hatdarozatai csak a kommunistdkra kote-
lezoek, a szakszervezeti vezetdszervekre, mint pdrtonkiviili és onallo szervezetek-
re nem...”

S ahogy a part rakényszeriilt igen rovid id6n beliil valtoztatni a gaz-
dasag addigi mechanizmusan, Gjra kellett értelmezni a szakszervezetek
szerepét is.

Alig harom évvel a VIII. kongresszus utdn a politikai vezetés el6vet-
te az 1954-1956 kozott mar aktudlissa valt témat, a gazdasagiranyitasi
rendszer reformjat. Nyilvanvald lett, hogy a kzpontositott tervezés nem
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alkalmas a gazdasagi hatékonysag novelésére. A beruhdzas politika, a
mennyiségi szemlélet, az egyoldalt szovjetorientacio nem volt alkalmas
arra, hogy a valosagos vilagpiac mércéjével mérje a gazdasag teljesitmé-
nyét. Az MSZMP KB 1964 decemberében jovahagyta a gazdasagi mecha-
nizmus reformjanak gondolatat, és hatdrozatot hozott a reform kidolgo-
zasara, melyre két évet szantak.

A szakszervezetek fenntartassal fogadtak a parthatarozatot. Ez leg-
inkabb abbdl allt, hogy a régi szisztémat dicsérték. Gaspar Sandor szerint
abban még sok volt a tartalék, és indokolatlannak tartotta a korabbi gaz-
dasagpolitika biralatat. A SZOT Elnoksége 1966 marciusi iilésén igy fo-
galmazott: ,...amikor eqymist lelkesitjiik, csak annyira, amennyire kell.” A
KB 1966. majus 26-27-i {ilés hatdrozata alapjan a tervutasitdsos rendszert
felvaltotta 1968-tdl a gazdasagi szabalyozdokon alapul6 gazdasagiranyi-
tas rendszere. A reformmal legalizalodott a tobbszektoru szocialista gaz-
dasag, novekedett a kereskedelem szerepe.

A szakszervezetek fels6 vezetése a part allaspontjdnak megfelelden,
ha nem is tul lelkesen, deklardlta egyetértését a gazdasagiranyitas atfo-
g6 reformjaval. Mar az el6zetes vitdk soran kovetelték, hogy a villamos-
energia-ipar, a banyaszat, a kohdszat, a szallitas és a hirkozlés tovabbra
is kotelezd tervfeladatot kapjon. Helytelenitették, hogy a bérek, jovedel-
mek a vallalatok nyereségéhez kapcsolddjanak. Tiltakoztak a magan-
szektor nagyobb mozgastérhez jutdsa ellen is. Kifejezték aggodalmukat,
hogy a vallalati 6nalldsag, a nyereségérdekeltség kovetkeztében kevesebb
pénz jut szocidlis kiaddsokra. Az eredmények megovasat, csak a régi
modon tudtak elképzelni, és siirgették a kozponti intézkedéseket.

A reformtervek korvonalazodasaval az MSZMP Politikai Bizottsaga
1966. majus 10-i hatdrozata tjrafogalmazta a szakszervezetek szerepét.
A hatdrozat elismerte, hogy a szakszervezeteknek tevékenysége kozé
tartozik a hatalom tdmogatdsa mellett az érdekképviselet. Az 1966-0s
hatdrozat szerint elvileg lehetséges, hogy ,gazdasdgi, dllamigazgatisi és
szakszervezeti szervek — sot esetenként a kormany és a SZOT — kozott nezetel-
térések keletkezhetnek. Az adodo véleményeltéréseket az egész nép érdekeinek meg-
felelden kell megoldani...” Nyers Rezsd ugy fogalmazott, hogy a szakszer-
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vezetek ,sajditos partnerei legyenek a gazdasdgi és az dllami
vezetésnek...képviseljék a dolgozok érdekeit, sziinteleniil eqyezkedjenck a mdsik
féllel, és meg is eqyezzenek vele.”

Az 1966. juniusi Minisztertandcsi-SZOT koz0s hatdrozat értelmében
a szakszervezetek részt vettek a népgazdasagi tervek kidolgozasaban, a
beruhazasi rendszer kialakitasaban, az arreform kimunkalasaban és mas
makrogazdasagi teendOkben. Az dgazati szakszervezetek és a miniszté-
riumok megallapodasokat kotottek az egytittes feladatok végrehajtasara.
1967-ben kertilt sor, végiil a Munka Torvénykonyv modositasara, mely-
nek alapjan a szakszervezetek jogosultakka valtak a kollektiv szerz6dés
megkotésére, tovabba a vallalati szocialis és kulturalis alapok felhaszna-
lasi modjardl donteni. Az ij Munka Torvénykonyv nem rendelte a szak-
szervezetek ald a munkatigyi dontébizottsdgokat, csupan biztositotta a
szakszervezeti részvételt azokban. A Munka Torvénykonyv szerint a
szakszervezetek lattak el tovabbra is a munkavédelmi, egészségvédelmi,
tarsadalombiztositasi feladatokat, és szervezték az tidiilést. A Munka
Torvénykonyv a vallalati 6nallésdghoz kapcsolodva megadta a szak-
szervezeteknek a kifogasolasi- és vétdjogot, melynek értelmezése a gya-
korlatban nem volt egyértelma. A szakszervezeti vétdjog alkalmazasanak
kérdését megtargyaltdk a SZOT és a kormany 1967-t0] rendszeressé va-
16 egyiittes tilésein. A SZOT vezetés pedig irdnyelveket adott ki az értel-
mezésére. A vétojog kizarolag vallalati szintl lehet6ség volt, melyhez
sziikség volt a Vallalati Szakszervezeti Tandcs egyetértésére is. (Egy fel-
mérés szerint 1971 mdjus és 1975 janudrja kozott 18 szakszervezet 136 esetben
emelt vétot, ,nem a helyzet kedvezo, hanem a vétojoggal élés batorsagdval, illet-
ve egyes teriileteken a torvénysértd magatartis felfedésével van baj.”) A véto-
jog a maga helyén is idejében pozitiv fejlemény volt, el6relépést jelentett
a kollektiv munkatigyi (jogi és érdek) vitdk intézményesitése felé.

A SZOT és kormany 1968. mdjus 13-i megbeszélésén véleményezé-
si jogot kaptak a szakszervezetek a gazdasagi vezetok kinevezésénél, le-
valtasanadl, véleményezésénél. A gyakorlatban azonban a kinevezések,
levaltasok a partszervek egyetértése utan lezart tigyekke valtak.

A szakszervezetek tulajdonképpen elméletileg az {izemi élet min-
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den tertiiletérdl véleményt mondhattak. Az egyetértés azonban sok eset-
ben formalis volt a valédsagban, hiszen a minisztériumoknak hidba volt
el6irds a szakszervezetekkel valo egyeztetés, ha ugy itélték meg, hogy az
egyeztetés miatti késedelem hatranyokkal jart, eltekintettek attol. A szak-
szervezetek tehat részeivé valtak az dllamigazgatasnak és az allami gaz-
dasagiranyitasi rendszernek. Osztoztak a dontések felelésségében.

A SZOT Elnokség 1966. november 12-én kiadott valasztasi irdnyel-
vei a mozgalom alapvetd feladatava tette az tizemi szakszervezeti mun-
ka, az izemi demokrdcia erdsitését. A valasztasi iranyelvek alapjan az
olyan szervezetekben, ahol nagy volt a 1étszam, tobb mtiszak, tavol es6
telephely volt, s nem lehetett egyetlen taggytilésen 0sszefogni a tagsagot
uzemi, illetve vallalati szakszervezeti tanacsot kellett alakitani.

A SZOT 1967. majus 3-6-i XXI. kongresszusan modositottak a szak-
szervezet Alapszabalyat. A kongresszus kimondta, hogy az agazati kong-
resszusok megeldzik a SZOT kongresszusat. Sziikitették az Elndkség ha-
taskorét, de azzal egytlitt megnovekedett a titkarsag szerepe. Az SZBT-t,
illetve a SZOT-ot és a vele egytitt valasztand¢ testiileteket négyévente va-
lasztottak, az utdbbiakat az dgazatok kongresszusain. Az dgazati kong-
resszusokat a SZOT kongresszushoz igazitva négyévenkeént tartottdk.
Ebben a nagyon szabdlyozott, blirokratikus rendszerben orszagos szin-
ten a szervezetek megdrizték monolitikus jellegiiket. A szakszervezeti
mozgalom belsd életében a , demokratikus centralizmus” jelszavabol els6-
sorban a kdzponti irdnyitas érvényesiilt, jollehet az ez idOben sziiletett eld-
terjesztések a demokrdcia erdsitésérdl szoltak. A SZOT azonban teljhata-
lommal rendelkezett, hatarozatai minden szervezetre vonatkoztak. Az El-
nokség, a Titkarsag az apparatus még a részletkérdésekben is iranyitot-
ta az dgazatokat. Ehhez természetesen sziikség volt a fiiggetlenitett mun-
katarsak létszamanak novelésére. Legerdteljesebb létszamnovekedés a
legkisebb sulyt teriileteken az SZMT-nél kovetkezett be. Az apparatusok
fenntartdsa, a szakszervezetek miikddése évrol-évre tobb pénzt igényelt.
1968-ban megkozelitette a 800 milliot mind a bevétel, mind a kiadas. A
bevételek tulnyomo része a tagdijbdl szarmazott.

1968-t61 valtozas tortént a szervezetek pénziigyi gazdalkodasaban is,
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az alapszervezeteknél maradt 50 szazaléka a tagdijnak, az addigi 35
szazalék helyett. A helyi pénzfelhasznalds serkentette a tagdijfizetést,
néttek a kiilonbozd segélyezési lehetdségek. Egyébként ekkor valtozott
meg a tagdijbesorolds 1955-0s rendszere is, hiszen az atlagkeresetek a nye-
reségrészesedéssel, mellék-, masod- stb. allasok belépésével erbteljesen
megvaltoztak. Nemcsak a szakszervezetek pénziigyi gazdalkodasa volt
mas, mondhatndnk emberarctibb az tizemi szinten, de ott még a munka-
versenyek szervezése is elsGsorban az egyénileg tette érdekeltté a terme-
lésben a tagsagot. A sokféle munkaverseny, a brigddmozgalom anyagi el6-
nyoOket is jelentett.

Egy szakszervezeti értékvaltozas vizsgalat szerint az ekkor legakti-
vabb korosztalynal a munkdhoz kapcsolodd értékek elsédlegesen a mun-
ka dijazasanak mértékét jelentették. A szakszervezeti tisztségvisel0ktdl azt
vartak, hogy azok a béremelésért, a kiillonb6z6 anyagi juttatasokért emel-
jenek szot. Az emberek azért dolgoztak, hogy egyéni életiikben boldogul-
janak. Ez elforduldst jelentett a munkahelyi szint(i kozosségektdl. A nagy
és kozpontositott szervezet ugyanakkor ,,6nmaga” felé fordult. Kozép- és
fels@szinten gyartottak az egyre kevésbé végrehajtott hatarozatokat, ké-
szitették a jelentéseket, igazoltak létezésiiket.

Egyes tisztségvisel6k azonban mintegy kijatszva a felsdszintet {ize-
mi, és vallalati szinten, olykor az dgazatokban is valddi érdekvédelmet
produkaltak, ez adhatott modot arra a talélési stratégidra, amely a szak-
szervezeteket jellemezte. Az alapszervezeti tisztségviselOket a kétévenkén-
ti valasztas arra sarkallta munkajukban, hogy tagsaguk érdekében 1épje-
nek fel a béremeléseknél, szocidlis juttatdsok odaitélésénél. A kozép- és
felsGszint(i szakszervezeti vezetdk , lobbiztak” az 4j technoldgidk beve-
zetéséért, az Uj beruhdzadsokért, melyek megvalosuldsa tagjaik anyagi
boldoguldsat segitette.

A centralizalt hatalom leépitése, ha nem is lathaté modon megkez-
d6dott. Szembe kellett nézni a plurdlis érdekviszonyokkal tgy, hogy
sem a hatalmi intézményrendszer, sem a ttlcentralizalt szervezet nem val-
tozott.

A centralizmus és a parttdl valo fliggdség, a szakszervezeti appara-
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tusok létszamanak folyamatos novekedése, a szakmak 6nallé torekvése-
it altaldban gatolta. A partellendrzést biztositotta, hogy az apparatusban
80 szazalék folott volt az MSZMP tagjainak szama, parton kiviili fotitkar
nem volt, 10 szdzalék alatt volt a parton kiviili kozponti vezetdségek tit-
karai, osztdlyvezetdk, alapszervezeti fliggetlenitett titkdrok aranya. Ez a
vezetdi garnitira nem volt érdekelt a reformokban.

Feltehetd a kérdés, mit érzett a tagsag a szakszervezetet erdsito, illet-
ve gyengit6 folyamatokbdl? Valdszintsithetd, hogy a tagsag elsdsorban
munka- és életkoriilményei javuldsabol mérte le a gazdasagi és politikai
intézményrendszer reformjat. Felgyorsult a termelés, novekedett az ex-
port, javult az druellatas. Uj energiak szabadultak fel a vallalati, szovet-
kezeti onallésag novekedésével. Nottek a redlbérek, haromszorosara
emelkedett a fogyasztas. Eletforma médosulast hozott a haztartasok gé-
pesitése, a televizido megjelenése, elérhetéve valt a személygépkocsi, meg-
indult a kilfoldi turizmus.

A reformok megtorpandsa

A szakszervezetek XXII. (1971.) kongresszusan mind a beszamoldban,
mind a felszélaldsokban felléptek a reform ,negativ” jelenségei ellen.
Egész sorat vonultattak fel javaslataiknak 1972 szeptemberétdl a reform
megallitdsara, mintegy megel6zve az MSZMP KB 1972. novemberi {ilé-
sének allasfoglaldsat.

Kovetelték a nem-kivdnatos magas bérek, jovedelmek korlatozasat,
a kisiparosok, kiskerekeddk szigorubb adodztatdsat. Mindezt annak az
ideoldgidnak alapjan, hogy a nagyipari munkdssagnak nem biztositott az
az anyagi jolét, amely tarsadalmi helyzetébdl adodik. A , munkdisosztdly és
a szovetkezeti parasztsig” jovedelmeiben egyetlen ponton, az atlagon felii-
li jovedelmeknél volt lényeges kiilonbség. A parasztsadg 5 szazalékkal
nagyobb hanyada jutott viszonylag magas jovedelemhez. A magasabb jo-
vedelembdl fedezett javak latvanya — tetszetds hazak — jobban érzékelhe-
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t6 volt, és feledtette a hosszabb munkaid6t, a haztajiban résztvevd idos-
és gyermekkoru csalddtagok részvételét, mellyel mindezt elérték.

A bérbdl és fizetésbdl €16k hidba érezték pozitiv hatasat a fellendii-
16 haztaji gazdasagoknak — példaul a lakossag htuisfogyasztasa emelkedé-
se —, mégis a varosban lakok nehezen viselték a lathato jovedelemditfe-
rencidlddast. Negativan hatott ugyanakkor, a haztdji sertéstenyésztés
adoterheinek novekedése miatt annak visszaesése, ezért a sertéstenyész-
tési kedvet visszavet6 intézkedést visszavontak. Hus ugyan volt megint,
de, akik dolgoztak érte, és ezért anyagilag jol jartak, ismételten a kritikak
tizébe kertiltek.

A tarsadalmi elégedetlenség jol jott azoknak az er6knek, amelyek a
kezdetektdl rosszalltdk a gazdasagiranyitds reformjat. A szakszervezeti ve-
zetés, a munkdsosztaly érdekeinek , védelme” iirtigyén, a parton beliili
konzervativ szarny hangaddja volt. Nem ismerték fel, hogy a valddi ér-
dekvédelem azt jelentette, tdimogatjak a reformot, és felkésziilnek a pia-
ci mozgasokra, a gazdasagi versenyre.

A partban meger6s0dd konzervativ er6kkel egytitt azt hangoztattdk,
hogy a piac- és a versenyszellem veszélybe sodorja a szocializmust. A ha-
tarozatok a munkasosztaly , védelmére” azt sugalltdk, hogy a {6 feladat
a munkdssag, a dolgozok érdekvédelme. Ennek szellemében az , alapve-
t6 dolgozo osztalyok és rétegek koziil altalaban a munkdsok, kiilonosképpen az dl-
lami nagyiizemi munkdsok keresete” novelésére intézkedtek. A nem a terme-
lékenységbdl kovetkezd béremelések, a nagyipari munkdssag kozérzetét
javitd intézkedések anyagi vonzatai (lakasépitési program stb.) hatdsara
a kompromisszumokkal terhelt magyar gazdasagi reform megtorpant.

A kiemelt nagyvallalatok szerepének megerdsdodése nem verseny
kozepette alakult ki. A termékszerkezet atalakitas kiilon alkuk, kedvez-
mények, megfelel6 tarsadalmi kontroll nélkiil ment végbe altaldban ala-
csony hatékonysaggal miikodtek. A , munkdshatalom drhelyei” Dunaujva-
ros, Komlo, Miskolc, Ozd, mintegy szimbolizaltak a tervutasitasos rend-
szert és a hatalmi struktira kiemelt pillérei maradtak. Ehhez a munkas-
osztaly védelmének szolamai koritésként szolgaltak.
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A politikai munkdsosztily a ,,hdaztdjiban”

Az MSZMP és a SZOT elnoksége a tarsadalmi folyamatokat figyelmen ki-
viil hagyva, mintegy az 50-es évek kaderpolitikajat kovetve a konzerva-
tiv, reformellenes politikat dogmatikus ideologiaval tamasztotta ald. Ki-
alakitottak az un. , politikai munkdsosztily” fogalmat, amelyhez hivatali
beosztastdl fliggetleniil tartoztak azok, akiket annak idején, mint vezetd
kadereket kiemeltek. A , politikai munkdsosztily” tagjai a nagytlizemi €s fi-
zikai munkdsok szdmadra eldjogokat kivantak biztositani. A munkdsok
érettségi nélkiili egyetemi felvétele, képzettség nélkiili munkasok veze-
t6 funkciokba helyezése, a part tagjai kozé valo erdltetett felvételiik mind
az 1j munkaspolitika szellemében tortént. A politikai elit nem akart kima-
radni a mar elfelejtett szarmazasi megkiilonboztetésbdl, s hangsulyoztak
a munkasosztalyhoz valé tartozasukat mindazok, akik valaha munkasok
voltak, bar akkor éppen miniszterként, intézményigazgatoként tevékeny-
kedtek, vagy egyéb helyen vezetd funkcidt toltottek be. Mindekozben
folyt a kampany a , kispolgarisag” ellen. A Szakszervezeti Szemle 1974.
3. szdmaban olvashato: , A kispolgdrsig — helyzeténél fogua — kapcsolddik a pa-
rasztsaghoz, az értelmiséghez, de még a munkdsosztalyhoz is... Tobb jel mutat
arra, hogy vannak, akik nem a szocialista szektorban végzett munkidt tekintik élet-
viteliik alapjanak, hanem a ,mellékest”, a mashol végzett munkaért kapott anya-
Qi ellenszolgaltatdst.”

A kispolgari” létforma nem taszitotta az embereket. Emelkedtek a
bérek, novekedtek a tarsadalmi juttatasok, szemmel lathatéan magasabb
lett az életszinvonal. Magyarorszag a minta orszag, ahol b az aruvalasz-
ték, lakashoz, olcsé telekhez, Trabanthoz juthattak az emberek, megvan
a lehet6ség Nyugatra utazni. Azt, hogy az ,,aranykorszak” kiilfoldi allam-
addssaggal valosult meg, nem éreztette még hatasat.

A parasztsag tarsadalmi juttatasait kozelitették a munkdsokéhoz.
1975 juliusatdl azonos Osszegli csaladi potlék jart szdmukra is, 1976-t6l
egy évvel leszallitottak a termeldszovetkezetek tagjainak nyugdijkorha-
tarat.

A parasztsag jovedelmeiben meghatdrozdova valt a termel&szovetke-
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zetektdl kapott havonkénti rendszeres kereset. A munkasok korében a tar-
sadalom atrétegzddésével, a vidéki iparositdsbol adoddan megndvekedett
a kozségekben lakdk ardnya, és igy a kisgazdasagokbol szarmazo bevé-
telbdl rendelkezd6k ardnya. A korai kisvallalkozdsok hozama jol szamba
vehetd volt, de megjelent a munkdasok korében gyakoribban, mint a pa-
rasztsadgnal a fusizasbdl, a cstiszopénzbdl, a borravalobol szarmazo bevé-
tel. E pénzmozgds nagy része , lithatatlan” maradt. A , jovedelem ardnyok
megitélésénél erre a koriilményre is figyelemmel kell lenni” — olvashato egy sta-
tisztikaban.

Legalizalni kellett a differencidlédas irdnyaba hatd gazdasagi szerve-
zeteket, kisvallalkozasokat. Megtortént a mezdgazdasagi szakszovetke-
zetek és szOvetkezeti tarsuldsok tdmogatasi rendszerének kialakitasa, az
segitette az iparszer(i termelés elterjesztését, mely a mezdgazdasagi ter-
melés gyors emelkedéséhez vezetett.

Az anyagi jolét biztositdsa nem ment masként, mint a munkaval tol-
tott id6 novekedésével. Az aktiv keresé férfiak 1977-ben egy atlagos na-
pon 494 percet hasznaltak keres és termel6 tevékenységre. Ezen beliil
269-288 percet forditottak féallasi munkavégzésre és 183-262 percet va-
lamilyen jovedelemkiegészit6 munkdra. Az akkori idémérleg vizsgalatok
szerint a férfiak tarsadalmilag kotott idejiik 2/3 részét keresd tevékeny-
ségre forditottdk, mikozben a hivatalos munkaidd heti 48 6rardl 42,5
orara csokkent.

A konzervativ erdk sztiklatokori politikdja tartdsan nem tudta ken-
ddézni a gazdasag sulyos gondjait, melyek az 1973-as olajarrobbands utan
még nyilvanvalobba valtak. A gazdasag gondjai nem maradtak hatas
nélkiil természetesen az életszinvonalra sem, elkertilhetetlenné valt az
alapvetd élelmiszerek, szolgaltatdsok drainak nagyardnyt emelése. A
magyar gazdasag lényegében az 1973 és 1978 kozotti években az elado-
sodas utjara lépett, az ,,aranykor” tinében volt. Az ,1ij gazdasdigpolitikai
irdnyvonal” az 1978-as MSZMP KB hatdrozat szellemében az életszinvo-
nal emelkedést aldarendelte az egyensuly javitasdnak, mikozben a felvett
hiteleket nem a szerkezetvaltasra hasznalta. A joléti szint védelme és a po-
litikai stabilitds érdekében a koltségvetés tovabbra is a vallalati szférat ta-
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mogatta, mely a bels6 eladosodast novelte. Ezen tigy kivantak segiteni,
hogy ,takarékoskodtak” az egészségligy, az oktatds, a lakdsallomany
fejlesztésével, a nyugdijalapok képzésével. A gazdasagi leszakadas mel-
1é felzarkdzott az emberi élet mindségi romlasanak folyamata, melyet
semmiféle ,,emberkdzpontt’” hatarozattal nem lehetett ellenstilyozni.

A kettos funkcio

A szakszervezetek feladata mi is lehetett ebben a felemas helyzetben? A
,tdrsadalmi osztilyok, rétegek helyzetébdl adoddan érdekellentétek, ellentmondis-
ok is mutatkoznak egyes népgazdasagi dgak, vallalatok dolgozoi, az orszdagos, a
terileti-helyi érdekek kozott a nemzeti jovedelem elosztisaban, az dr-, a bér- és
a piacviszonyokban” — fogalmazddott meg a Szakszervezeti Szemle ha-
sabjain. Allandéan hangoztattak a part és szakszervezeti vezetd testiile-
tek a kettds funkcidt, az érdekvédelmet, a termelést segitd tevékenységet
és emellett a szakszervezeti nevel6 munka kiemelt jelentdségét. Ez id6-
ben mar elfogadtdk, hogy tobbféle érdek is létezik. A partvezetés megtes-
tesitette a koz-, a népgazdasag, a tarsadalom magasabb rendt érdekét, de
elfogadta az lizemi, vallalati szinti érdek megjelenitését, s6t még az
egyén érdekének létezését sem tagadta. , A szakszervezetek valddi feladata
— az érdekegyeztetés, az érdek-0sszehangolds, a konfliktusok élezése helyett — a
konfliktusok tompitisa. Osszekittetés teremtése a pdrt dltal megtestesitett dlta-
lanos érdek, és az tizemek munkdsai dltal képviselt partikuldris érdek kiozott.
Tudatformdl¢ szerepiik a partikuldris érdekeknek az dltaldnos érdekhez vald iga-
zitdasdban dll. Az erre valé mozgositds kifejezésre jut a szocialista munkaverseny-
ben, brigadmozgalomban, az ujitomozgalomban és minden tevékenységben,
amely a termelés és az tizem gondjainak megolddsit segiti eld.” A fenti idézet
ugyancsak a Szakszervezeti Szemlébdl valo az érdekvitdk cikksorozata-
bol, mely 1974-ben folyt a lap hasabjain.

Az MSZMP Politikai Bizottsaga 1974-es hatarozata az 1966-os hata-
rozathoz képest nemigen hozott valtozast. A szakszervezeti 6nallosag
ujboli leszogezése tovabbra is a deklaralds szintjén maradt. Megfogalmaz-
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tak, hogy fokozni kell a szakszervezeti tevékenységet a parton kiviiliek
kozott, jobban figyelembe kell venni az értelmiségi és az alkalmazotti te-
riileten levé szakszervezetek sajatossagait.

A kett6s funkcio hirdetése mellett egyre inkdbb a termelési célok, ide-
oldgiai megfontolasok kertiltek el6térbe. Sorra sziilettek a hatarozatok a
munkaversenyrdl, az tizemi demokraciarol.

A paternalista partallam hozta tovabbra is a dolgozo emberek élet-
és munkakoriilményeit érintd legfontosabb dontéseket. A szakszerveze-
teknek, amelyek képviselik a munkavallaldkat, akik a szocialista tulajdon
,tarstulajdonosai”, megadta a tulajdon miikodtetésébe vald beleszdlas, a
véleménynyilvanitas jogat. A SZOT-Kormany tandcskozasokon, ahol az
MSZMP, a Kormany és a SZOT vezetdi még személyiikben is 6sszefondd-
tak, nehezen lehetett elképzelni vitdkat a Iényegi gazdasag-, vagy tarsa-
dalompolitikai kérdésekben. A tandcskozasokrol a nyilvanossag nem ka-
pott tajékoztatast, s az esetleges vitdkrdl csak informalis csatorndkon —
szakszervezeti vezetOk zartkor(i beszamoldja nyoman — értesiilhetett.

Mintha...

A szocialista tulajdonviszonyok kozepette 6nalld életet kezdtek élni a
munkaiigyi kapcsolatok fOszerepldi az tizemekben, vallalatokndl. Az
onallé munkaltatoi (vallalati) érdek iitkozik a munkavallaloi érdekkel.
Megkezd6dott az a tanuldsi szakasz, amely a legijabbkori rendszerval-
tast kovetd iddkig tartott, €s azt is mondhatndnk, ma is tart. Hidba volt
korlatozott a vallalatok mozgdstere, hidba maradt meg a szakszervezetek
termelést segit6 funkcioja, er6sodott a vallalati 6nalldsag, eldtérbe keriilt
a szakszervezeteknél az érdekvédelem, mintha valdsagos szocialis part-
nerek, mintha igazi piaci viszonyok kozott miikodtek volna. S ha érde-
kek vannak, azok velejardja az érdekkonfliktus, ezért legalabb a kollek-
tiv érdekvitak elismerése megtortént.

Az tizemi demokracia forumaként létrejottek a troszti, nagyvallala-
ti és vallalati fObizalmi testiiletek, melyek a szocidlis partnerek kozotti
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egytttmiikodést szabalyoztak. Jollehet nem lehettek ezek az intézmé-
nyek sem masok, mint a kor, amelyben sziilettek, mégis felemassagukkal
egylitt a valodi piaci viszonyok munkatigyi kapcsolatainak rendszerét ve-
titették eldre. A f6bizalmi testiiletek dontési joggal rendelkeztek a kollek-
tiv szerz8dés iranyelveinek meghatarozasaban, a szocidlis és joléti kultu-
ralis alapok felosztasaban, a szakszervezetek belsé tigyeiben. Egyetérté-
si jogkoriik volt a bérfejlesztési irdnyelvek, a munkaverseny-, az djitasi-
és torzsgarda-szabalyzat kialakitdsaban. Véleményezték a vallalat gazda-
sagi tervét, a nyereség felosztast, a mérlegbeszamolot, ellendrizhették
az élet- és munkakoriilményekre vonatkozo jogszabalyok és szakszerve-
zeti hatdrozatok végrehajtasat. A gyari, a gyaregységi bizalmi testiilet
és végrehajtd intézménye, az lizemi szakszervezeti bizottsag az adott
szinten hasonl6 hataskorrel rendelkezett, mint a troszti, vallalati szervek.

Az egy gazdasagi vezeto altal irdnyitott termelési, gazdasagi egysé-
gekben szakszervezeti csoportok alakultak, amelyeket a bizalmiak iranyi-
tottak. A bizalminak kettds feladata volt. Az egyik, hogy a szakszerveze-
ti tigyeket végezte, a masik, gyakorolta mindazokat a jogokat, amelyeket
az 1948/49-es években elvesztettek, és most visszakaptak. A bizalmi leg-
fontosabb joga volt az egyetértési jog, melyet a dolgozok személyi alap-
bérének megallapitdsaban gyakorolt. Véleményt, javaslatot terjeszthe-
tett el6 az élet- és munkakoriilményeket érint6 kérdésekben, ellendrizte
a rendeletek, hatdrozatok megtartasat, a dolgozodk, kiemelten a nék- és a
fiatalok védelmére hozott intézkedések érvényesiilését. A bizalmi képvi-
selte a csoportja tagjait ,a munkaviszonyt érinto kérdésekben, a dolgozok ér-
dekében, nevében és helyettiik eljarhatott.” Kezdeményezhette a vétdjog al-
kalmazasat, amelyrdl a szakszervezeti bizottsag dontott.

A bizalmi szerepének megerdsodése 1j helyzetet teremtett a kollek-
tiv szerz6dések megkotésénél és modositasandl. A bizalmi feladata volt
a kollektiva érdekvédelme és ,a termelés eredményességét is elomozdito ér-
dekegyeztetésben vald részvétel.”

A kollektiv szerz6désben foglaltak azonban nem a munkaltato és a
munkavallalé szabad alkujaként jottek létre, hiszen ekkor még az allam
hatdrozta meg annak tartalmat, tételesen eldirta azoknak a kérdéseknek
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a korét, amelyeket rendezni lehetett. A kollektiv szerzédésekben jelentek
meg mindazok a szabdlyzatok, amelyek a munkaltatd és a szakszervezet
egyetértésén alapultak. A munkaverseny-, tjitasi-, torzsgarda szabalyzat
a szakszervezetek termelési, termelésszervezési felelGsségét jelentette,
mikozben az érdekvédelmi funkcié megerdsodott.

A felemdssag érvényesiilt az ,lizemi demokracia intézményeiben” is,
hidba rendelkeztek viszonylag széleskorii jogositvanyokkal, az érvénye-
stiléstik formalis, korlatozott volt. A munkaltatd az tizemi demokracia f6-
rumait elsésorban a gazdasagi érdek érvényesitésének eszkozeként hasz-
nélta. Igy valhattak a kozvetlen férumok, mint a termelési tanacskozés in-
tézménye, az utasitdsok, feladat megjelolések szinterévé. Miutdn a terme-
lési tanacskozasokon nem keriilt sor érdemi vitara, a munkavallalok al-
tal elmondottakra — munkaszervezési, anyagellatasi, bérezési stb. prob-
I[émak felvetése — érdemi valasz nem érkezett, az emberek belefasultak a
hidba valo felszoélaldsokba. Nem érezték, hogy van értelme a kiilonb6z6
forumokon val6 részvételnek. A szakszervezeti jogok béviilésével egy id6-
ben jelentdsen csokkent a szakszervezeti taggytiléseken vald részvétel.
1975-1979 kozott a taggytiléseken valo részvétel 71,2 szazalékrdl vissza-
esett 60,1 szazalékra. Az orszagos atlagnal jobban csokkent a bérosoknél,
az egészségligyi dolgozoknal, a kereskeddknél, a kozalkalmazottaknal és
a vasutasoknal a taggytléseken résztvevok szama.

A szakszervezet tovabbra is ,ellatta” allami feladatait, a munkavéde-
lem, a tarsadalombiztositas, tidiiltetés teriiletén. Igyekeztek minél tobbet
elérni a béren kiviili juttatdsokbol. A hetvenes évek masodik felétdl foko-
zatosan romld anyagi koriilmények ellenére is aktiv kulturalis és sport-
tevékenységet folytattak, mely valddi kotodést is jelentett a tagsag kore-
ben.

A szakszervezetek csatlakoztak a ,fejlett szocializmus épitése” prog-
ramjahoz, hoztak hatdrozatokat, mintha a gazdasag, a tarsadalom még
mindig azon a palydn mozgott volna, amelyet a part és a szakszerveze-
ti vezetés elképzelt.

A munkasok, vallalkozdsai a megélhetésért azonban eldrevetitették
a nyolcvanas évek hatékonyabb gazdasagi formainak altalanossa tételét,
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a gazdasagi munkakozosségek (gmk), vallalati gazdasagi munkakozos-
ségek (vgmk) és egyéb kisvallalkozasi formdk terjedését. Tanultdk az
adott keretek kozott a valosagos szakszervezeti érdekvédelmet. Minde-
zek hozzdjarultak a legtjabbkori rendszervaltds gazdasagi-tarsadalmi
feltételei megteremtéséhez.

A szakszervezetek és a part viszonya az el6z6 évtizedekhez képest
nem valtozott. Az esetek jo részében a politikai hatarozatok elfogadasa
szinte kritika nélkiil futott végig a felsd szinttdl az alapszervezetekig. A
testiileti iilések formalisak voltak, az alapszervezetekben ismétl6dott a ter-
melési tandcskozdsok témadja, a kozponti vezetdségekben a tarcdk, a
SZOT iiléseken a kormany dolgai kertiltek napirendre.

Tulhangstlyozddott a hivatali munka. Tgy az allami, part- és tandcs-
szervek elGterjesztéseihez hidba fogalmazodtak meg , szakszeriien” a szak-
szervezeti vélemények, gyakran ellentétben alltak a tagsag kiilonbozo reé-
tegeinek, esetleg egészének véleményével.

A XXIII. kongresszuson 1975-ben ismét el6térbe keriiltek a terme-
léssel kapcsolatos feladatok. Az el6adoi beszéd ramutatott arra, hogy a
gazdasagi, termelési feladatok megoldasa elképzelhetetlen a dolgozdk ter-
melési és kozéleti aktivitasa nélkiil. Tamogatta ezért a szakszervezet azo-
kat a kezdeményezéseket, amelyek a dolgozdk kozvetlenebb bevondasat
segitették eld a termelésben.

Kisérletképpen 25-25 tizemben bevezették a munkaskiildottek, il-
letve a bizalmi testiiletek tandcskozdasat. A tapasztalatok 0sszegzése utan
a bizalmi testiiletek mtkodése valt altalanossa.

Kibéviilt és mindségileg megvaltozott a szakszervezeti bizalmiak
feladat- és hataskore, és ezzel egyiitt felel6ssége. A bizalmiak, f6bizalmi-
ak és helyetteseik adtak a szakszervezeti aktivak mintegy 70 szazalékat.
A bizalmiak testiilete szervezeti keretet teremtett a termelésben kozvet-
lentil résztvevoknek.

A szakszervezeti jogok béviilése azonban formalis volt, nem parosult
a mozgalom demokratizadlédasaval, s emiatt sem valt jelentds, 6nalld
erdvé a szakszervezet. A szakszervezeti szervek minden szinten tovabb-
ra is kertilték a konfliktusokat a part- és a gazdasagi vezetéssel. Felerd-
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sodtek a hosszu évek ota tarto negativ tendencidk. Az tizemi demokra-
cia allando szélesitése csak szavakban jelentkezett.

A tagsag egyre inkdbb azt érezte, hogy nélkiiliik torténnek az in-
tézkedések, nem érezték, hogy érettiik is dolgoznak a tisztségvisel6k. A
tagsag sokszor nem is szerzett tudomast szakszervezete erdfeszitései-
rdl. A szakszervezet ,hallgatdsa” nem tisztségviseldin mulott elsdsor-
ban. Nyilvanossagra sem keriilt kiizdelmiik a ,szakma érdekeiért” a kii-
16nb6z06 vitakban vagy a kormany, a minisztériumok és a szakszervezet
talalkozdin.

yroe.5€M nem hajtészij, sem nem klasszikus szakszervezet...”

A korszakot mintegy lezaré 1980 decemberében tartott XXIV. szakszer-
vezeti kongresszus szerint a szakszervezetek , 6ndll¢”, de nem fiigget-
len hatalmi tényezdk lettek. A szakszervezeti struktura valtozatlan ma-
radt ugyan, de a kiilonb6z6 szintli szakszervezeti szervek jogositvanya-
inak novekedésével meghaladtak a szovjet tipust tarsadalmak szakszer-
vezeti modelljét. Az 6nallo, de nem fiiggetlen szakszervezetek megjelo-
1és a gazdasagiranyitas , sem tervutasitisos rendszer, sem piaci viszonyok” fe-
lemas allapotat képezte le. A szakszervezetek igy ,sem nem hajtdszij, sem
nem klasszikus szakszervezet” allapotaba kertiltek.

A kongresszus a gazdasagpolitika féiranyaként a hatékonysagot, a
versenyképesség novelését hatarozta meg, a ,,tobbet” helyébe a ,,job-
ban” jelszava lépett. Célul thzte ki, hogy valtozatlanul érvényesiiljon
,gazdasagi fejléddésiink folyamatossaga”, vagyis ismételve a parthata-
rozatban megfogalmazottakat, figyelmen kiviil hagyta, hogy a cél meg-
jelolés irrealis.

A szakszervezet sajat gazdasagpolitikdjanak kidolgozasa és iitkozte-
tése a part és allami szervekkel 1983-ra megtortént, de nem hozott érde-
mi attorést. Keveredtek a gazdasagiranyitasi rendszer tovabbfejlesztésé-
re, az 4j vallalati formak bevezetésére valo célkitlizések az ideoldgiai
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korlatokkal terhes, a valos gazdasagi folyamatokat keresztezd intézkedé-
si tervekkel.

Az MSZMP 1983 oktoberében hozta meg utolsd allasfoglaldsat a
szakszervezetekrodl, melyben leszogezte: , a szakszervezeti politikdban nincs
sziikség alapvetd viltozdsra”, megerOsitették a szakszervezetek transzmisz-
szi0s szerepét. Hattérbe szorultak azok, akik kovetelték a szakszerveze-
ti intézményrendszer demokratizalasat.

Az allasfoglalas figyelmen kiviil hagyta a tarsadalmi igényt a gazda-
sag és a politikai intézményrendszer megvaltoztatdsara. Er6sodott a nyo-
mas a tagsag részérdl az dgazati szakszervezeti, alapszervezeti vezetOsé-
gekre, hogy az 1ij helyzetnek megfeleld politikat folytassanak. Ereztette
hatdsat a lengyelorszagi fliggetlen szakszervezet, a Szolidaritas megala-
kulasa is.

A szakszervezetek vezetése nem nézett szembe azzal, hogy a hatalom
és a hatalombdl kirekesztettek érdeke nagyon is kiilonb6z6, ezért nem le-
het egyszerre a hatalmat és a hatalom altal kényszereket elszenved6 , be-
osztottak” érdekeit egytittesen képviselni, kiilonosen akkor nem, ha ez a
legoptimalisabb helyzetet tekintve az adott kortilmények kozott felema-
san valdsul meg, hattérbe szoritva a munkavallalok érdekképviseletét.

A tisztségviselOknek az a része, amely a munkahelyeken kozvetlentil
vett részt a szervezeti életben, elsGsorban az ipari tizemekben, a napi
munkdban, a hatalomban részt nem vevdk érdekeit képviselte, s ez els6-
sorban az iparvallalatoknal volt jellemzd. A fels6- és kozépszinten tevé-
kenykedd , appardtcsikokat” sem lehet differencidlds nélkiil a hatalom ki-
szolgaloiként jellemezni. Ez még akkor is igaz, ha tobbségiik valdban ke-
vésbé volt konfliktusvallalo, inkdbb a biztonsag megtartdsa volt az alap-
elviik. A szakszervezetek — mikozben hosszu éveken 4t igyekeztek meg-
felelni azoknak az elvarasoknak, amelyeket a part és az allam veliik szem-
ben tdmasztott — frusztralt dllapotban voltak, hiszen mindenkinél jobban
tudtak, hogy az altaluk betoltott funkciok periférikusak, a rendelkezé-
siikre all6 eszk6zok nem alkalmasak a gazdasagi problémak megoldasa-
ra. Tudatdban voltak jo néhdnyan annak, hogy érdekvédelmi tevékenyse-
giik latszolagos, mikozben ,elméletileg” tisztdban voltak azzal, mit je-
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lent a valos érdekvédelem. Ez a szerepzavar a szakszervezeti vezetés fel-
sOszintjén nem gatolta alapvetden a parttal valo egytittmiikodést.

Voltak olyan ,renitens” szakszervezetek, mint a nyomdaszoké, ame-
lyek vezetdi vallaltak a felsd szakszervezeti vezetéssel szembeni konflik-
tusokat a szakmai-agazati érdekvédelmi munkdaban. A part, a SZOT fel-
sO vezetése , blintette” a devians szakszervezeteket. Nem sikertiltek bér-
emelési, beruhdzasi elképzeléseik, nem kaptak Kkitlintetési keretet stb.

Nem kertiltek felszinre, nem kaptak nyilvdnossagot azok a valto-
zast jelz6 kezdeményezések, amelyek az dgazati szakszervezetek szerve-
zetpolitikai elképzeléseiben, a szakszervezeti kutatas teriiletén, a SZOT
gazdasagi és életszinvonal-politikai osztalya kezdeményezéseiben meg-
jelentek.

Tobb dgazati szakszervezetben késziiltek mithelymunkak szerveze-
ti atalakulasrol, a hatékonyabb szakszervezeti munka érdekében. A vasi-
pari kutatok ondllo tagozatot kivantak létrehozni, a nyomdaszoknal a saj-
t6 és a konyvkiadoi szakma sajatossagainak megfelelobb érdekvédelmi
munkarol sziilettek tervezetek, mindezek a kezdeményezések nem tor-
hették at a SZOT szervezetpolitikai elképzeléseit. Ennek egyik oka az
lehetett, hogy a szervezetpolitikai, agitacios- és propaganda osztalyo-
kon cserélédtek legkevésbé az emberek. A redlis gazdasagi helyzetet
elemzd és a valtozasokat megfogalmazd, nyelveket beszéld szakemberek
elsGsorban a gazdasag- és életszinvonal-politikai osztalyon jelentek meg.
Az ez idOben sziiletett elGterjesztések, jelentések, elemzések jelezték,
hogy Magyarorszagon nemcsak gazdasagi, hanem altaldnos tarsadalmi,
politikai, ideoldgiai és legitimacids valsag alakult ki.

A 80-as évek szakszervezete nem lehetett mds, mint az a kozeg,
amelyben létezett. A gazdasag a tervutasitds és a piaci viszonyok elfoga-
dasa kozott ingadozott, mikozben a politikai struktra nem valtozott. Az
adott keretek kozott az 6ndllo, a szakma sajatossagaira épiild szakszer-
vezeti munka mégis, ha nehezen is, de kezdett el6térbe kertilni. A dolgo-
zOk azt a szakszervezetet keresték, amely a tagsag érdekvédelmét szol-
galta. Az egyén felé forduld szakszervezeti munka a kulturdlis és sport
tevékenységben is megjelent. Az egyéni, szakmai érdeklédésre épiild
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programok felevenitették a hagyomanyos, szakszervezeti megmozdula-
sokat, nem torekedve a kampanyszertiségre.

A szakmai 6nallosulasi torekvések, az egyén felé forduloé szakszer-
vezeti munka, a szakmai sajatossagokat kifejezni akaro torekvések paro-
sultak a tagsag részérdl valo nyomassal, hogy a szakszervezeti munkat
is 4j alapokra kell helyezni. Nem lehetett megallitani a folyamatot, mely-
ben a szakmai szervezetek, az alapszervezetek felléptek az 6nall6 szak-
szervezeti politika megteremtése érdekében. Az 6nallosulasi kisérletek,
a sajatosan dgazati érdekvédelem megjelent a kiilonb6z6 egyeztet6 féru-
mokon, a szakszervezeti vezeto testiiletekben.

Az dgazati, szakmai kongresszusokon mind élesebben fogalmaztak
meg a feszitd gazdasagi és tarsadalmi problémakat a szakszervezetek. Ko-
vetelték a banyaipar, a kohdszat, a vasut, az egészségligy legfébb gond-
jainak atfogd rendezését.

Ennek ellenére az 1986-ban megtartott XXV. kongresszus a valtozat-
lansagot tiikrozte, ismét a part elképzelések emelkedtek hatdrozatta. Is-
mételten hangsulyoztdk a szakszervezeti 6nalldsagot, és nem jutottak
tal a kettds funkcioval kapcsolatos felfogason sem.

A szakszervezeti pluralizmus kialakuldsa

,Végkifejlet” — irta Lengyel Laszl6. Valsag a gazdasagban, valsag a tar-
sadalomban, a valsadg mindennapos élménnyé valt. A névekvé arak, a fo-
lyamatosan csokkeno realbérek, az elértéktelened$ nyugdijak, a foglalkoz-
tatdsi biztonsdg megsziinése mar a csalddok hétkéznapjaiban is stulyos
megprobaltatasokat okozott.

Az aldozat, amelyet a magyar tarsadalom a félresiklott, elkapkodott
gazdasagpolitika miatt hozott olyan negativ folyamatokat inditott el, és
erdsitett fel, amelyek elkeriilhetetlenné tették az 4j szakszervezeti politi-
kat. Megindult az atalakulasa az addigi monopol szakszervezeti struktu-
ranak, és megindult a szervezédése a SZOT-n kiviili szakszervezeteknek.

Az 1987. jalius 10-i SZOT allasfoglalas a gazdasagi és tarsadalmi ki-
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bontakozas programjardl mar jelezte, hogy egyre er6sddnek az ellenté-
tes szakszervezeti elképzelések a mindenhato allam- és part altal megfo-
galmazottakkal szemben. A szakszervezetek valodi onallésagot és valos
érdekvédelmet akartak. Az adoreformrol nyilvanosan és irasban kifejtett
szakszervezeti nézetek elsd izben tértek el a parttal vald egyetértés szem-
1é]letétdl.

1987 végén indult meg az els6 SZOT-on kiviili MSZMP-tdl deklaral-
tan fliggetlen szakszervezet szervez6dése az akadémiai kutatdintézetek-
ben, egyetemeken. Hosszas el6készit6 munka utan 1988. majus 14-én
megalakult a Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszervezete
(TDDSZ), melyben az , ellenzék kemény magjatdl” a , reform-kommunis-
takig” sokféle arnyalat jelen volt. A TDDSZ még az MSZMP méjusi érte-
kezlete el6tt tartotta meg alakuld tilését, melyen akkor mar a szervezet-
nek 1028 tagja volt. ,Ebben a vonatkozdsban kész helyzet elé akartuk dllitani
a ,vezetést”. S ma is dllitom, igazunk volt” — emlékezik az egyik alapitd Ke-
rekes Gyorgy. Az Uj szervezet megjelenése felgyorsitotta azokat a valto-
zasok iranyaba haté folyamatokat, amelyek a hagyomanyosnak mon-
dott szakszervezetekben is jelen voltak.

Az MSZMP mdjusi orszagos értekezlete a SZOT szdmadra is mér-
foldkd. A partban tortént személyi valtozasok a SZOT-ban is lecsapodtak,
a Kadar-Gaspar vonal elmuldsa végérvényessé valt.

A SZOT 1j vezetése 1988 juliusaban felhivassal fordult a szervezett
dolgozokhoz, melyben fordulatot, reformot és megujulast kovetelt az
egész tarsadalomban és a szakszervezeti mozgalomban.

Tamogattak a piaci viszonyok fejlesztését, a piac tarsadalmi ellendr-
zését, aktiv foglalkoztataspolitikat, a munkanélkiili segély bevezetését.
Kovetelték az érdekegyeztetésen alapulo bérmegallapodasokat. A felhi-
vas kimondta a szakszervezeti torvény sziikségességét. Kimondtak, tobb
demokracidra van sziikség a szakszervezetekben, olyan szakszervezeti
tisztségviselOkre van sziikség, akik nyiltan és nyilvdnosan a tagsag érde-
keit képviselik.

A telhivast széleskort vita kovette. A mozgalom valaszut elé kertilt.

1988. december 2-4-én keriilt sor a szakszervezetek orszagos érte-
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kezletére, mely allast foglalt a mozgalom helyzetérdl, megujitasarol, a
szakszervezetek érdekképviseleti munkdjanak {6 iranyairdl. Az értekez-
let megallapitotta, hogy a szakszervezeti miikodés kudarcai négy évtize-
den keresztiil sziikségszer(i velejaroi voltak a , kettds funkciot” vallalo té-
ves szerepfelfogdsnak, annak, hogy a szakszervezetek a partallam ki-
szolgaldi lettek. Kimondta, ,gyokeres viltozisokra van sziikség a magyar
szakszervezeti mozgalomban. El kell jutni a felelds markdns érdekképuiselet, ér-
dekvédelem vdllaldsdig.”

Az orszagos értekezlet feladta a kettds funkcid és a demokratikus
centralizmus elvét. Szakitott a leninista-posztsztalinista szakszervezeti
koncepcioval, kimondtdk a szakszervezetek partoktdl valo fliggetlensé-
gét, az dllammal 0] viszony kialakitasat. Dontott a szakszervezeti pénz-
tigyek teljes nyilvanossagardl.

Javaslatot fogadtak el egy 1j alapokon szervez6d6 szovetség doku-
mentumainak alapelveirdl, a kozvetlen tennivaldkrol.

Az orszagos értekezleten leszogezték: , Nem dtszervezni, kiilonosen
nem feliilrdl dtszervezni kell a szakszervezeti mozgalmat, hanem lehetdséget
kell teremteni a tagsig Onszervezodésére. A tagsag altal meghatdrozott, alulrol
épitkezo, demokratikus, sokszinti, vdltozatos szervezeteket létrehozo mozgalom ki-
alakuldsa az egyetlen garancia arra, hogy az eltervezett viltozdsok visszafordit-
hatatlanna valjanak...”

Az értekezlet kimondta, hogy a szakszervezet olyan érdekképvise-
leti, érdekvédelmi szervezet, amely nem részese a hatalomnak; nem val-
lalkozik sem az allam, sem a part politikai akaratdnak kozvetitésére;
nem vallal feleldsséget a kormanyzat és a part politikai dontéseiért és
azok végrehajtasaért.

Az értekezlet allasfoglalasa helyes irdnyba mutatott, de a tdrsadalom-
ban felgyorsult folyamatok tullépték a part, a parlament és a szakszerve-
zetek viszonydra vonatkozo tételeket.

A decemberi tandcskozast kovetden sorra tartottdk meg a szakmai,
agazati szakszervezetek eldrehozott kongresszusaikat. A szakmak tobb-
ségénél a valdban alulrdl indulo folyamatokkal megvaltoztattak az addi-
gi szakszervezeti struktarat, szovetségek alakultak, illetve tobb szakma
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valasztotta az 6nallésagot. Nem lehetett tovabb fenntartani a SZOT meg-
merevedett intézményét, megkezdd6dott a visszatérés a magyar szak-
szervezeti mozgalom hagyomanyaihoz.

A TDDSZ megalakulasat kovetden tobb kisebb értelmiségi szakszer-
vezet alakult. Megalakitottdk 1988. december 19-én a Fiiggetlen Szak-
szervezetek Demokratikus Ligajat (LIGA). A LIGA , azzal a céllal jott
létre, hogy kereteket, forumot biztositson a fiiggetlen szakszervezeteknek eqymds
tdmogatdsdra, s kozosen elfogadott célok egyiittes képuviseletére. A LIGA
partsemleges, a fiiggetlen szakszervezeteknek aldarendelt forum, elsodleges érte-
kének tartja a tagszervezetek fiiggetlenségét, az eqyiittmiikodés onkéntes jellegét,
s a szabd szakszervezet mozgalom alapelveit” — olvashatd a LIGA Alapszaba-
lyaban.

A LIGA arculatdnak kialakitdsaban jelentOs szerepet jatszott egy
szocial-liberdlis értelmiségi csoport, akik elkotelezettek voltak a rend-
szervaltas és a piacgazdasag politikai programja mellett. A szakszerveze-
ti mozgalom alulrdl valo, demokratikus szervezddése mellett alltak ki,
erdteljesen SZOT és biirokracia ellenesek voltak.

Az elsé munkastanacs 1989 augusztusaban alakult meg a Herendi
Porceldngyarban, majd ezt kovetden tobb helytitt az orszagban. A kezde-
tekben nem szakszervezetként képzelték el mikodésiiket, hanem egy
4j tadrsadalmi mozgalomként, mely alternativat nyujt a munkdssag sza-
mara (az Onigazgatds, munkastulajdonlas talajan). , Ezeket a szervezeteket
probialta meg dsszefogni az a harom politikai jellegii csoportosulds (volt 56-0sok,
MDF munkasérdekvédelmi vonala, fiiggetlen szocidldemokratdk)”, mely 1990.
jalius 14-én létrehozta a Munkastanacsok Orszagos Szovetségét” — ol-
vashato a Szakszervezeti ABC-ben.

1988. junius 25-én megalakult a Tudomanyos Dolgozok Szakszerve-
zete (TUDOSZ) a K6zalkalmazottak Szakszervezetén beliil orszagos szer-
vezetként, alapitja lett az 1989. szeptember 20-an szervez6dott Ertelmi-
ségi Szakszervezeti Tomoriilésnek (ESZT), amely deklarécidja szerint a
szellemi tevékenységet végzok é€s kozvetlen segitOk szakszervezeti tarsu-
lasa.

E lazas id6khoz tartozik az is, nem akartdk sokan észrevenni, hogy
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az atalakitds, a megujulds valddi szandéka munkal a SZOT-hoz tartozé
szakmai, agazati szervezetekben. A SZOT-t alkoto szakszervezetek kong-
resszusain szakitottak az addigi struktiraval, kimondtak a szakmai érdek-
védelem els6dlegességét. Szakitottak a centralizmussal, szovetségeket
hoztak létre, sok esetben 1j vezetOk kertiltek a szakszervezetek élére. A
kongresszusokat megel6zték az tizemi szint(i valasztasok, igy elmondha-
to, hogy a valtozasokért a tagsagukkal egytitt 1éptek a valtozast akard
szakszervezetek.

1990. marcius 2-3-an ilt 6ssze 1104 szavazati jogu résztvevdvel a
magyar szakszervezetek XXVI. kongresszusa, és megalakitottak a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetségét (MSZOSZ).

Az MSZOSZ-hez vald csatlakozast ala nem ird szakszervezetek ko-
zul a kozalkalmazotti, koztisztviseldi szférat tomoritd szakszervezetek
1990. junius 8-an alairtdk azt az egytittm(ikodési szerz6dést, mely a
Szakszervezetek Egyiittmiikddési Forumdnak (SZEF) megalakuldsat
jelentette. , A SZEF az értelmiségi és az alkalmazotti munkavdllaldkat, az egész-
ségligyi és szocidlis, kulturdlis, miivészeti, tudomdnyos és kozszolgalati felada-
tokat elldato, valamint az ezekkel kapcsolatos munkahelyek dolgozoit tomorito
ondllo szakszervezetek, onkéntes, demokratikus akcid szovetsége” — olvashato az
Egytittmiikodési Szerzédésben.

Az 1989-90 forduldjan formalodott ,autonom szervezetek” létrehoz-
tak a formalizalt, laza konfoderaciot, az Autondm Szakszervezetek Orsza-
gos Koordinaciojat (ASZOK), melyet 1991. aprilis 10-én jegyeztek be, s
1994. marcius 8-atdl Gj neve: Autondm Szakszervezetek Szovetsége.
Az Autondm Szakszervezetek demokratikus, szabad, onallo, alulrdl épitkezo és
nem biirokratikus, halado, torekvéseiben europai felfogdsu, korszerti szakszerve-
zetek; fliggetlenek a kormanytol, a partoktol, a munkaltatoi szervezetektol; kovet-
kezetesen a szakszervezetek kozotti eqyiittmiikodést és nem szemben dllast szor-
galmazé, a hid szerepét vallalo, szavit tartd, tisztességes szakszervezet” — olvas-
haté az ASZOK 1990-1991 kozotti , Alldsfoglalasai — Kozleményei — Meg-
nyilatkozasai” kiadvanyban.
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He Kk

Kell-e a multra emlékezni? Nem lehet nem emlékezni! Nem lehet nem
emlékezni a régi szakikra, akik szdz valahany éve mar pontosan tudtak,
mit jelent az ,egyesiilt er6vel”. Emlékezni kell, és tovabb vinni a mult iize-
netét, mert nem valtozik az egymas iranti szolidaritas, a szervezettség, a
szakszervezeti Osszefogds ereje, mely kellett ahhoz, hogy udjra és Gjra
talpra alljanak, talpon maradjanak, hogy senki ne akarjon, ne tudjon nél-
kiiliik donteni a munka vildgaban.

Befejezésiil alljon itt a ma is helyt 4ll6 gondolat, amely a Szakszerve-
zeti Ertesitd 1904. szeptemberi els6 szamaban olvashaté: , Mint az egyedii-
lallo munkds csak akkor erdsodik, ha tarsaival egyesiil, 1igy az izoldltan allo
egyesiiletek is csak akkor képesek kitiizott céljukhoz kizeledni, ha eqymadst kol-
csonosen tamogatva haladnak.”
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Kizdrt badogos és szerelo munkdsok a sztrdjktanydn 1907 augusztusdaban.
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Szakszervezeti értesito 1. szama.
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Szakszervezeti tanfolyam 1910-ben.
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A xatToNal FELOSYELET ALATT ALLD
UZEMEKBEN ALKALMAZOTT MUNKASOKX

SZOLGALATI, MUNKA-
ES BERVISZONYA ES A

MUNKASUGY!
PANASZBIZOTTSAG

AZ ERRE VONATRKOZO TORVENYEK
ES HENDELETEK ALAPJAN IRTA

JASZAT SAMU

ARA 30 FILL

BUDAPEST, 1916
Mépszava-kiny vkereskedés kiadasa (Erzsébet=kirut 33)

A Munkdsiigyi Panaszbizottsdgok miikodését ismerteto fiizet 1916.
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tagsdgi konyve 1919.
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Az MSZDP parlamenti frakcidja 1922.







Karhatalmi késziiltség 1930. szeptember 1-jén.
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A fdsok munkdsiskoldja 1930 koriil.
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Tagavato iinnepség az épitoknél 1940 szeptemberében.
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A bordsszakszervezet legendds Bank ban eloaddsa
1942-ben tiltakozds volt a fasizmus ellen.
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HALOTTAINKRA
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Elpusgtitottak Sket; mert meg akartik mentonl = r-lwrdull-h
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azcenl@lEain Litdl &6 lelkes fobhetadpit, gydiayirld Nainlsdght KiEeG
hetifik e cmldkerelinkbil T s Waltdl Amembkl; o pompds, horoos
ndii, Rkl Bendl, s megeleveniiefl szsamok smbacdd, Farkas
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ORIZZUK ES APDLJIJUK EMLEKTKET!

1945. december 2-an tartott elso szabad kongresszus
megemlékezése a szakszervezet mdrtirjairol.



Megalakult az 1ij Szakszervezeti Tandcs 1945-ben.
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Az tizemi bizottsdg milkddését ismerteto fiizet 1945.
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Beszdmol6 a szakszervezeti vezetok I. orszigos értekezletérol 1948.




A munkaversenyben lemaradok
., Teknosbéka” rendje 1950.

A gydri zenekar koszonti az Ozdi Kohdszati Milvek munkaversenyben eloljdrd
dolgozoit 1954. marcius 27-én.
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Magyar Fiiggetlenség cimil lap 1956. oktober 31-i szamabol.

Munkdstandcs vdlasztias a Ganz Hajogydr gépmiihelyében, 1956. december 4.
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Szakszervezeti székhaz épiilt Salgotarjanban 1966-ban.
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A Magyar Gyapjiifond és Szovogydrban kihelyezett technikumban folyik a
tanitds az 1960-as években.

Vasas-szakmunkdsokat avatnak a szovetség székhiziban, 1970-es években.
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Konyvvadsdrlas 1970-ben a Kereskedelmi, Pénziigyi és Vendéglatoipari Dolgozok
Szakszervezetében.

—
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Szocialista brigad taldlkoz6 az Ozdi Kohdszati Miivekben 1972.
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... fiatal munkdsmilvészek
alkototabora Zalalovon...

A Tatabanyai Banydsz Szinpad irodalmi milsora, milszakvaltdskor
az 1980-as években.
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Az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs alakuld iilése 1988. oktober 14-én.
A képen balrél jobbra: Halmos Csaba, az Allami Bér- és Munkaiigyi Hivatal
elnoke, Medgyessy Péter, a Minisztertandcs elnokhelyettese, Kemenes Erno, az
Orszigos Tervhivatal elnoke és Nagy Sandor, a SZOT fotitkdra
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Irodalom
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A Magyar Gazdasagkutato Intézet helyzetjelentései. Budapest, 1929-1944.
A magyar gyaripar a két vildghdbora kozott 1919-1939. Budapest, 1940.
A magyar szocialpolitika feladatai. Pécs, 1939.

A magyar tarsadalombiztositas 6tven éve. 1892-1942. Budapest, 1943.

A Magyarorszagi Epitdomunkésok Orszagos Szovetsége Kozponti Vezetdségének évi je-
lentései. 1910-1942.

A Magyarorszagi Famunkasok Szovetsége Kozponti Vezetdségének évi jelentései.
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A Magyarorszagi Kényvnyomdai és Bet(iontodei Munkdasok és Munkasnok Szabadszer-
vezetének szabalyzata. Budapest, 1926.

A Magyarorszagi Konyvnyomdaszok és Bettiontok Szakegyesiilete évi jelentései 1897-
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A Magyarorszagi Magantisztviselok évi jelentései 1922-1930.
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A Magyarorszagi Szakmunkasok és Munkasnok Szakegyesiilete évi jelentései. 1904-1921.
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A Magyarorszagi Szocidldemokrata Part vezetdségének és a part parlamenti csoportja-
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A magyarorszagi szocialisztikus mozgalmak. Budapest, 1902-1903.

A Magyarorszagi Textilipari Munkasok és Munkdsnok segélyezési €s {igyviteli sza-
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A Magyarorszagi Vas- és Fémmunkasok Kozponti Szovetsége évi jelentései. 1904-1943.
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Az Elelmezési Munkasok Szovetségének 25 éves mozgalma 1905-1930. Budapest, 1930.
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Budapest, 1927.
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Magyar Statisztikai Evkonyv. 1919-1943.
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Moénus Illés: Harom eldadas a szocializmus problémairél. Budapest, 1943.
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Népszava Naptar. 1922-1936.
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