Inflaciokoveto, 5,2%-0s béremelést!
Az NYDSZ megtargyalta a 2013. évi feladattervet
A legnagyobb vitat a beremelés hozta

A februar 1-én megtartott el-
nokségi tilésen Boros Jozsef al-
elnok bevezetdjét kovetSen el-
kezd6dott az érdemi munka
szakszervezetiink legfontosabb
kérdéseirdl.

Aczél Janos elndk koszontdje
utan az év elsé nagy feladatanak
abértargyalasok elinditasat je-
16lte meg, és hangsulyozta: min-
den segitséget meg kell adni az
alapszervezeteknek ahhoz, hogy
megszilessenek marcius vé-
gére a bérekrdl és juttatasok-
rél a megéllapodasok. Javasolta
az elnokségnek a szakszerve-
zetek kozos ,,Bérajanlasanak” el-
fogadasat és az egész nyomda-
ipari és csomagoldipari agazatra
torténd kihirdetését, kiterjesz-
tését. Tirhetetlennek mindsi-
tette azt az évek Ota tarté mun-
kaltatéi magatartast, miszerint
fedezet hianyra hivatkozva el-
halasztjak a béremeléseket,
még ott is, ahol nyereséges a
tevékenység. Igy folyamatos
realpozicié-romlast szenvednek
el a munkavallaldok, az agazat
pedig az orszagos bértablazat
alsé harmadéba keriilt. Nem
ennyit ér a nyomdasz szakmun-
ka! A tagsag tlirelmetlen, tob-

ben megfogalmaztak a nyomas-
gyakorlas erésebb eszkozének
igénybevételét. 5,2 szazalék
béremelést javasol 2013-ra
szakszervezetiink elnoksége!
Legalabb ezzel az emeléssel
megdrizhetd a malt évi bér real-
értéke, a vart inflacié mérté-
kével megegyezd, vagyis 5,2
szazalékos béremelés nem ir-
realis kovetelés, hanem sziiksé-
ges kiigazitasa a megélhetési
koltségeknek. Az MSZOSZ, az
Autoném Szakszervezetek Szo-
vetsége és tovabbi konfodera-
ciék felhivasahoz csatlakozva
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osszefogasra szélitunk fel min-
den nyomdéaszt. A bértargyala-
sokat a bérajanlas szellemében
kezdjék el a munkahelyen, is-
mertessék meg a munkavalla-
16kkal az ajanlast, és haladék-
talanul kezdjék meg a 2013. évi
bértargyalasokat.

Azért adta ki az ajanlast
szakszervezetink, mert elkép-
zelhetetlen béremelés nélkiil a
munkabéke fenntartéasa, elkép-
zelhetetlen, hogy a bérekrdl, a
juttatasokrol ne legyen megalla-
podas akkor, amikor ilyen ma-
gas az inflacié és az j Munka
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Juhasz Sandorné és Nagy Jozsef tartott tajékoztatot.

TISZTELT KOLLEGAK !

Tamasz Alapitvanyt!

A Nyomdasz Tamasz
Alapitvany adoszama:

19673288-1-42 =

Kérjiik, a befizetett ado 1 szdzalékdval tdmogassak a Nyomddasz

Mindenki a befizetett adojanak 1 szazalékat, az APEH részére tor-
ténd rendelkez6 nyilatkozat kitoltésével, felhasznalhatja arra, hogy
anyagilag tamogassa a Nyomdasz Tamasz Alapitvanyt anélkl, hogy
ez szamdra pénzkiadast jelentene.

Kériink minden kollégat, éljen ezzel a lehet6séggel, rendelkezzen
adobevallasaval egyidejileg arrol, hogy az 1991 6ta m(ikodd alapit-
vanyndl jelentkez6 munkanélkiili, illetve szocidlisan raszorult kollé-
gait minél tovabb tudja tdmogatni.

Ne hagyja elveszni addja 1%-at!

A felajanlas Onnek semmibe sem keriil, csupan két percet ké-
riink, amig kitélti a rendelkezd nyilatkozatot. Viszont ez a két
perc sokkal tobbet jelent a Nyomdasz Tamasz Alapitvany szamara.

Kdszénjiik, hogy segitett! Onnek
is sziiksége lehet rank! Kérdezze
kényveldjét, bérszamfejtdjét.

Budapest, 2013. januar 15.

Német Ferencné,
a kuratérium elnoke

torvénykonyve is szamos dol-
gozo6t érint hatranyosan. Szak-
szervezetinkon hatalmas a nyo-
mas, nagy az elégedetlenség a
tagsag korében, mert sajnos
egyaltalan nem valésult meg az
akormanyzati igéret, hogy sen-
ki sem jarhat rosszabbul, illetve
a bérkompenzacié megoldja a
problémakat. Csak zardjelesen
jegyezzik meg: a bérkompenza-
ci6 végrehajtasa is csak részben
valésult meg. Sok helyen, ahol

kompenzaltak, azt az egyéb bér-
elemek terhére tették.

A nyomdaiparban tapasztal-
haté nehéz helyzetet elemezve
elndkségiink az MSZOSZ el-
nokségének ajanlasat egyhan-
guan elfogadta, és a bértargya-
lasokhoz irdnymutatd anyag-
ként az alapszervezeteknek
megkildte, a mar ismertté valt
minimalbér és a szakmai bér-
minimumok, valamint a cafe-
téria valtozasaival egyttt.

Ajanlas a 2013. évi
bértargyalasokhoz

Az MSZOSZ
komoly szak-
S szervezeti
g sikernek tart-
o
Q

(( & ja: hogy a,z’elj
MSZ0SZ. mult év végi

targyalasok ered-
ményeként minden agazatban
és régidban egységesen a kote-
lez6 minimalis bér 5,4%-kal
98.000 Ft-ra, a szakmai bérmi-
nimum 5,6 szazalékkal 114.000
Ft-ra emelkedett 2013. januar
1-jétél. Ugyanakkor komoly
gondokat okozhat, hogy a tébb
évtizedes gyakorlattol eltérden,
nem sziletett orszagos bérajan-
1as.

Annak érdekében, hogy az
MSZOSZ szervezbdési teriiletén
egységes elvek alapjan folyhas-
sanak a bértargyalasok, sziiksé-
gesnek tartjuk a kévetkezdk fi-
gyelembe vételét.

1. Az elmult évben a bruttd
bérek — egyes kategoéridakban je-
lentds — névekedése alapvetSen
az adérendszer megvaltoztata-
sabodl eredd veszteség kompen-
zalasat szolgalta. A nettd kere-
setek vagy egyaltalan nem, vagy
csak kis mértékben emelkedtek.
Ugyanakkor az arak eurdpai csu-
csot dontve emelkedtek. Ennek
kovetkeztében a munkajovedel-
mek realértéke 4,5%-kal csok-
kent, ami nagyobb, mint a 2008.
évi els@ valsagév utani veszteség.

2. Abértargyalasokra készul-
ve figyelembe kell venni a gaz-
dasag, a vallalkozasok helyzetét.
Kiemelt fontossagi a munka-
helyek megdrzése, de sziikség
van a tisztes megélhetést bizto-

sité jovedelmekre is. A vallalko-
zésok szamara ennek érdekében
biztositott kedvezmények — bér-
kompenzacioé masodik szakasza,
amunkahelyvédelmi akcidterv,
a kotelez6 bérekhez adott aga-
zatitdmogatas — a bérek rende-
zéséhez adnak jelentSs forra-
sokat.

3. A bértargyalasok soran
minden keresetelemet figye-
lembe kell venni. A munkaval-
lalék szamara tovabbra is alap-
vetSen az alapbérek (besorolési
bér, torzsbér) emelkedése a leg-
fontosabb. A munkajévedelem-
ben ugyanakkor meghatarozoé
szerepe van az egyéb bérele-
meknek és a béren kiviili jutta-
tasoknak. Ezért a targyalasok
soran meg kell akadalyozni,
hogy a Munka torvénykonyv
valtozasara hivatkozva csok-
kentsék a jovedelmeket. A
béren kiviili juttatasok megno-
vekedett adéterheit nem visel-
hetik a munkavallalék. Ahol a
vallalkozasok eredményessége
ezt lehet6veé teszi, novelni kell e
juttatasok értékét, amire lehets-
séget ad, hogy kedvezményes
adoézassal adhato juttatasok fel-
s6 értéke megemelkedett. (Er-
zsébet-utalvany 5.000 Ft helyett
8.000 F't.) Az MSZOSZ azt ajanl-
ja, hogy valamennyi dolgozo6 bé-
re legalabb 5,2%-kal emelked-
jék. Tovabba felhivja a tagszer-
vezeteit és az azokhoz tartozé
munkahelyi szervezeteket, hogy
ismertessék meg a munkaval-
lalékkal az ajanlast, és haladék-
talanul kezdjék meg a 2013. évi
bértargyalasokat.

Ehségmenet 2013.
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Az orszag tobb pontjarol indult ,,éhségmenet” a févarosba.



