ELNOKSEGI HATAROZAT
a 2018 évi bér és keresetnovekedés mértékérol

A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete Elnoksége —a Nyomda és Papiripari Szovetséggel
torténé megallapodas hianyaban- kéri a szakszervezetek helyi szervezeteit, hogy kezdjék el a
bértargyalasok. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a 2018 évi minimalbér és szakmunkas
minimalbéremelések ,,0sszetorlodast”, a bérolld jelentds mértékli bezarulasat eredményezik a
minimalbéremelésben nem részesiilok karara.
15%-0s egykulcsos személyi jovedelemado6 a munkavallaléink tobbségénél mar nem
képes korrigalni ezt a veszteséget, ezért a bértargyalasokon torekedni kell arra, hogy a
realbérek ne csokkenjenek. Az NYDSZ tamogatja a bérekre rakodo jarulékok, adok,
csOkkentését, de kitart az igazsagos €és aranyos kozteherviselés mellett.

Az NYDSZ Elnoksége, tamogatja az alacsony és a kozepes kereseti kategoriakba tartozo
munkavallalok bérének az el6z6 évhez viszonyitott jelentds mértékii novekedését
(minimalbéremelés), de sirgds megoldast szorgalmaz a minimalbérnél jelentésebb
jovedelemmel rendelkezd, tilnyomorészt kvalifikalt munkavallalok bérnovelésére.

Igy a prognosztizalt inflacié, és a munkaltatoi szocialis hozzajarulasi adé 2.5%-0s (22%-r6l
19.5%-ra) csokkenésének hatasat is figyelembe véve, 8-10%-0s bruttéo bérnovelését ajanlja
2018-ban a nyomdaipari agazatnak.

Az Elnokség nyomatékosan felhivja a figyelmet, hogy agazatunkban jelentds mértékii a
szakmunkas hiany, amely munkaer6 keresletet general, és ezzel tovabb noveli a bérharc, a
bértargyaldsok siirgdségét! Tagsagunkat folyamatosan informaljuk a bérmegéllapodast
megkotd, jol fizetd cégek munkaerd keresletérdl.

Az Elnokség ennek megfelelden az idei évre sz016 eldrejelzések figyelembe vételével 2018-ra
a bruttd keresetek 8-10%-0s novelését ajanlja a nyomdaiparban a bértargyalasokat folytatod
szocialis partnereknek.

A kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 2018. januar 1-jét61 havi 138.000 forint.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképzettséget igényld munkakort ellatok
garantalt bérminimuma 2018. januar 1-t6l havi 180.500 forint.

A bérajanlds a Munka Torvénykonyve hatalya alatt all6 valamennyi munkavéllalora és
munkaltatora érvényes.

Az NYDSZ Elnoksége tovabbra is kiemelten fontosnak tartja az adokedvezményes
juttatasok biztositasat. Ezen beliil a legnagyobb hangsulyt az étkezésre, a munkdba jarasra, a
dolgozok tovabbképzésére, tdiiltetésére, az iskolakezdésre, valamint a céghez vald
munkavallaloi lojalitasra (hiiségre) helyezi.

Az Elnokség felhivia az alapszervezeti vezetdk figyelmét, hogy az Mt 273. § (2)—(3)
bekezdése szerint a munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevekenységének ellatasa
érdekében munkaido-kedvezmeény illet meg, tovabba a megjelolt munkavallalo mentesiil
munkavégzési kotelezettsége alol a munkadltatoval valo konzulticio tartamdra. Naptari
evenkent igénybe veheto 6sszes munkaido-kedvezmény a munkaltatoval munkaviszonyban allo
minden két szakszervezeti tag utin havi egy ora. A munkaidd-kedvezményt a szakszervezet
altal megjelolt munkavallalo  veheti igénybe. A munkaido-kedvezmény, valamint a
munkaltatoval valo konzultacio tartamdra tavolléti dij jar.

Az alapszervezetek az Elnokség hatarozata alapjan, kezdeményezzék az azonnali
bértargyalasokat, és a targyalasok soran vegyék figyelembe a vallalkozasok nyereségességét,
valamint a munkahelyek garantalt megérzését.
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