NYOMDAIPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
ELNOKSEGI BESZAMOLO 2014

Szakszervezetiink életébe, képletesen szolva, az elmult négy év, jelentSs
tobbletenergia felhasznalas mellett, driasi ellenszélben, az olvadni nem
akaro jégtablak kézotti, improvizalt navigalassal telt el. De valsag ide,
hatalomvaltas oda a haj6zas 616k szlogenje szerint: ,,navigare necesse est”.
Es mi még hajozunk, menetkézben a rongyos vitorlakat varjuk, javitjuk az
arbocot, és tarjuk az iranyt. Valsag, recesszio, forintromlas, munkanélkiiliség,
koézmunka, 4j politikai kozeg, csak néhany jellemz6 torténés az elmult kongresszus
oOta eltelt id6szakrol, amelyek nagyban befolyasoltak és egyben meghataroztak
szakszervezetink mozgasterét.

Szakszervezeti jogok, vivmanyok még vannak, bar napjaikra erésen
megnyirbalva, mert az elért pozicidink megoérzéséhez kevesen voltunk az Andrassy
tton, a Kossuth téren, a H6sok terén, a Clark Adiam téren, amikor tiintetést
szerveztink a Munkatérvénykonyve drasztikus, megalazé atszerkesztése ellen. Nem
voltunk tobben akkor sem, amikot azokért demonstraltunk, akiktél elvették a
nyugdij-megtakaritasukat. Hasz nyomdasz, ha volt a nyolcezerbdl, amikor
tiltakoztunk a tankkonyv reform, az oktatas, a tanarok allamositasa ellen. Igaz 6k
sem lehettek biiszkék 6nmagukra azzal a ,,parezer” tanité-tanarral, akik
megértették, hogy valamit tenni kell, mert egyébként cudar vilag jon és
gyermekeinket is ,,elkobozza” a hatalom. Talan ez lehetett volna az elsé jel,
tigyelmeztetés, de inkabb a félelemre hivatkoztunk, egyéb kiskapukat keresve
otthonmaradtunk. Nem mertink kimenni az utcara a gytlésekre, mert attél
tartottunk, hogy lekameraznak. A morgas joga még mutkodik, talan még tovabb is
él, amig halk a hangja. De mi lesz holnap?

Suttogas az il-liberalizmusban!

Otthon tévéztiink, talan himmogtink mikor valasztani kellett, tunyasagbol,
gyavasagbol, vagy keménységbdl? Megtortént: és ugy tortént, hogy gy6ztink, sét
nyertiink még négy évet ebbdl a hatalombol! Mara mar béketlré emberek lettiink,
nem kell harcolni, megteszi ezt a miniszterelnok. Kézbe kirugdossak a kollégainkat,
nem turistautra Otszazezren hagytak el hazajukat, az itthon maradottak tobbsége
létminimumon tengédik. Milyen emberekké valtunk? Mi lett a hitvallasunk: csak ne
bantson senki, csak legyen mit enni és inni, csak hagyjanak békén.

A nyertes politikai 2/3 pedig tette a dolgat. Dontéseket hozott és hoz, nem
teketoriazott. Az Alkotmany helyett lett alaptorvény és oda lett a koztarsasag. Igaz
itt van a nemzeti 6sszeborulds, nemzeti trafik, nemzeti szinhaz, nemzeti oktatas,
nemzeti foldalap, a nemzeti-nemzeti. Mar csak azt nem tudjuk, mi faj jobban, a
rendszervaltas, vagy ha nélkiile siillyedtiink volna simam ebbe a nemzeti
kapitalizmusba, az 0sszes atkaval egytitt. Fiaink, unokaink dontottek, mar rég
tolszalltak a reptl6gépre, hogy megélhetést keresve 6rokre elmenjen innen.
Kevesen vagyunk, hogy ne igy torténjen.



A mai Magyarorszagon, a jelenlegi szakszervezeti szolidaritas mellett az emberek
tintetésekkel, demonstraciokkal mar nem érhetik el céljaikat. Parszaz, vagy ezer j6
szandéku tintetére érzéketlen a hatalom, a kormanyzat meg magasrol tesz az
egészre. Voltak sztrajkok, tiltakozasok, lesznek is. A szép szavak viszont a jelen
kortlmények k6zott nem teremnek babért! Tudomasul kell venni, a nyertes
mindent visz és az 6 kottajabdl tancol, vagy cammog a nép!?

A szakszervezet mit tehet ebben a tarsadalmi kornyezetben, azzal 6z amit talal
a spajzban, mert a kritika az jon, mint a futballpalyan, ha rosszul jatszik a csapat,
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szOl a korus: ,,ébresztd
Ebreszt6 vezetettnek és vezetének egyarant.

Tevékenységiink értékelése azonban ilyen kortlmények kozott is fontos és
jelentSs feladata a szakszervezet elnokségének, hogy 6szinte, nyilt, és tiszta képet
kapjon a tagsag az elvégzett munkarol és annak az alapszervezeteinkre gyakorolt
hatasarél. A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete ennek az 6sszegzé munkanak
az elvégzését tekinti az egyik legfontosabb feladatnak a soron kovetkezé 53.
kongresszusan. Természetesen az 6sszegzés és a konkluzio kialakitasa mellett
sziikséges a jOv6 céljainak megfogalmazasa és az j programok, feladatok kijel6lése.

A pénzugyi, gazdasagi és hitel vilagvalsag tartésan és nyomasztdan ranyomta a
bélyegét a munkavallalokra és Magyarorszagnak kilonosen salyos arat kell fizetni
azért, hogy ,,un ortodox” gazdasagpolitikat folytatva, a vilagbank, a nyugati nagy
bankok hattérbeszoritasaval, a keleti nyitas politikat nyiltan is folvallalva tudta csak
elkeriilni a banki, pénziigyi 6sszeomlast. Viszont a terthek nagy része, a bérbdl és
tizetésbol él6ktdl kivant nagy aldozatvallalast. A gazdasag szerepléi kiszolgaltatott,
sérilékeny allapotban kertiltek, a vallalkozasok visszafogtak termelésiiket, {gy
gyorsan nétt a munkanélkiiliség és csokkent a foglalkoztatas. Az elbocsatasok
tékezésére, a munkahelyek megtartasa lett a legfontosabb szakszervezeti cél.

A realgazdasagi valsag sokkal mélyebbnek bizonyult minden elére jelzettnél. A
hazai ipar, jelent6s mértékben veszitett lenduletébdl. Visszaesés sujtotta a
nyomdaipari agazatot is, teljesitménye alatt maradt az el6z6 évekének. A
nemzetgazdasag szolgaltat6 agazatait, ide értve a nyomdaipart is, az egész
id6szakban roml6 dinamika jellemezte. A gazdasagi névekedés megtorpanasat
alapvet6en a piacok beszikiilése, a fogyasztas visszaesése, az életszinvonal romlasa
a fogyasztoi arak novekedése okozta. A banki szféra, amely a valsagot alapvetéen
kirobbantotta az egész vilagon, Magyarorszagon a devizahitelekkel tovabb rontotta
tulnyomoan a lakosag életszinvonalat. Kézenfekvévé valt, hogy a bankok
mértéktelensége, megingatta a pénzvilagot, a hitelezést és a realgazdasagot. Nem
szabad megengedni, hogy a bankok, a kockazati alapok, orszagokat sodorjanak
cs6dbe. Sziikség van a pénzugyi intézmények sokkal szorosabb ellendrzésére, mert
a piac nem képes szabalyozni 6nmagat, nem mutkédhet ellen6rzés nélkill

A bankok hitelpolitikaja, kontrol nélkiili mechanizmusa, a hiszékeny lakossag
devizaban t6rténé eladésodasahoz vezetett és a munkahelyek elvesztésével £6ldon



tutéva, kiszolgaltatotta, tette a munkavallalok egy jelentSs részét. A kormany
tompité akcioi, atmeneti sikereket hoztak. A rezsicsokkentés, a devizahitelesek
megsegitése, megmentési praktikak, a végtorlesztés, a bankok plusz megaddztatasa,
a kozmunka bevezetése, az inflacié csokkenése, a nemzeti 6sszeborulas, a
békemenet sokakat elbtivolt. De a szamlat még nem nyujtottak be. A negativ hatast
kivalté megszorito intézkedések megosztottak a lakdssagot, és éles kontraszt
huzhat6 a kormanypolitikat tamogatok és az ellenzék kozott.

1.Gazdasagi, tarsadalmi-politikai kérnyezet

A 2010es és a 2014es parlamenti valasztasok merében 4j az eddigitdl eltérd, ugy
togalmazhatunk ,,un ortodox” tarsadalmi, politikai, gazdasagi, kornyezetet
alakitottak ki az orszagban. Az Orban kormany a 2/3 birtokaban az élet szinte
valamennyi tertiletén ,,szabadsagharcba” kezdett. Kiemelten megszenvedte az
atalakitast a jogalkotas, a magyar jogallamisag, a pénztigyi és bankvilag, a
tulajdonosok, a vallalkozasok, az oktatas, a média. Nem kertilte el ez a hullam a civil
sztérat, igy a szakszervezeteket sem és az érdekvédelemi munka, minden teriiletén
drasztikus valtozasok torténtek. De mégis a legnagyobb vesztes a bérbdl és
tizetésbdl él6k voltak, akik még nem is gondoljak, hogy a terhek jelentds részét
veliik fizettetik meg. A gazdasagi vilagvalsag trtigyén beindult 4j kormanyzati
munka teljesen visszaszoritotta a balliberalis politikat, amelynek kovetkeztében,
szinte minimalis felhaborodas mellett, a demokracia szenvedte el a legnagyobb
csapast. A tarsadalmi parbeszéd férumai befagytak, az érdekegyeztetés, az OET
mar a multé. A munkatigyi és munkavédelmi ellenérzés, a ,,bérkommandok”
id6szaka lejart, a bérek az unios bérekhez torténd kozelitése el sem kezdédott,
viszont durvan megvaltozott a Munkatorvénykonyve, munkaltatd barat lett, a
tisztségvisel6k jogvédelmét pedig csokkentették. A gazdasagban a novekedés
visszaesett, a beruhazasok lealltak, de itt van helyettiik a negativ inflacio, a
rezsicsOkkentés, a nemzeti érzelmek tuldimenzionalasa, és egy jol zengd szlogen
,,Magyarorszag jobban teljesit!” A szlogenekbdl viszont nem lehet megélni, az
intézkedések pedig a tagsag, a munkavallalok, a nyugdijasok és a szakszervezetek
szamara, még nem sok jot hoztak. Jogos az igény, hogy ezek hatasa a
munkajévedelmekben is mutatkozzanak meg, érezziik a zsebtinkben, és végre
érdemi eredmények sztlessenek a magyar bérek felzarkoztatasaban az Eurdépai Unids
szintre. Ehelyett az tortént, hogy a kormany megtagadta az orszagos szintd,
haromoldalt targyalasokat a munkavallaléi és munkaltatoi érdekképviseletekkel, ami
tovabbi sulyos hatranyokkal jar. A foglalkoztatas regionalis aranytalansagai a
jelentds infrastrukturalis fejlesztések ellenére megmaradtak. A hatranyos helyzettiek
toglalkoztatasba torténé bevonasa nem hozott jelentds sikereket. A gozmunka, a
szocidlis foglalkoztatis éhbéren zajlik és megalazé, még mindig ugyanazokkal a
gondokkal kiizd, mint évekkel ezel6tt. Kevés az Gj munkahely, gyenge a munkara
valo Gsztonzés, és a megfelel6 képzettség hianya is gatolja az elhelyezkedést. A



munkaképes koruaknak csak egy része vesz részt a legalis munkavégzésben.
Tovabbra is gyakori a fekete, sztirke foglalkoztatas, a jogszabalyok megkertilése és
igy egyre tavolabbra keriiliink az igazsagos kozteherviseléstél. Még mindig az
tgyeskeddk, a torvények kijatszoi, a korrupcid nyertesei maradtak a haszonélvezéi a
piacnak.

Az orszaggyilési valasztasok pontot tettek a folyamat végére, az orszag doéntott!
Ujabb négy évre 2/3-os tébbséggel, az Orban kormany vezeti az orszagot. Még
nem tudni, hogy a kett6/harmad birtokdban az 4j ,,nemzeti il-liberalis” szellemd és
telfogasu keresztény-polgari koalicidonak csak a hatalomra volt szitksége, vagy
megallitja az orszag kettészakadasat és az orszag kozos érdeke lesz a meghatarozo
elv. Ellenkez6 esetben folytatodik a tdrsadalom kettészakaddsa, és felgyorsul a
tarsadalom szamunkra kedvez6tlen polarizacié. Konzervalédnak a szocialis,
jovedelmi és életvitelbeli kiilonbségek a rétegek, a csoportok és az egyének kozott.
Nem csokken, s6t a valsag miatt tovabb nének a keresets kiilonbségek, amelyek mar a
korabbi id6szakban is szembetinéen nagyok voltak. A tarsadalom kozéprétegének
jovedelmi és szocialis helyzetében a kezdeti javulds utan mara erés romlas
tapasztalhato.

De teljestil-e, teljestilhet-e az alom? A varakozas 6riasi, de vajon a felébredés
milyen eredményt hoz? Az mar érzékelhetd, hogy a baloldali erSket, a
szakszervezeteket a politika hattérbe szoritja. A Liga tokéletes megoldast kinalt, a
szakszervezeti mozgalom megosztott lett és kétpolusuva valt. Ennek eklatans
példaja, hogy a parlament elfogadta, egyoldalian térvényileg feloszlatta az Orszagos
Erdekegyeztet Tanacsot, és egyben el akarja lehetetleniteni az 4gazati, a helyi
szintl érdekvédelmi munkat és magukat a szakszervezeteket. ErzékelhetGen
csOkkentek a munkahelyek és a legalisan foglalkoztatottak szam, ezaltal a
jarulékbevételeket is.

Magyarorszag felvétele az Europai Unidba egyelére nem hozott jelent6sebb
valtozast a hazai munkaer6 helyzetében. A magyar munkavallaloi 1étszam tobb mint
Otszazezer potencialis adofizetével csokkent, és nyugat-europai orszagokban keresi
a boldogulasat. Sok esetben tigy, hogy nem a szakmajaban helyezkedik el. Tgéretek
ellenére tovabb nét a magyar allam eladésodasa, romlott az egészségiigy, az oktatas,
a kozszféra helyzete. lgy az igazsigos, szolidaris, az ardnyos és elvirbatd kizteherviselés nem
valdsult meg.

Az ad6ék nagyon leegyszertsitve harom elembdl tevédik Ossze. A személyi
jovedelemado6bol, a munkavallalé altal fizetendd jarulékokbodl és - amit a bruttod
bériink mar nem tartalmaz — a munkaltato koltségeibdl.



Adoterhelés mértéke, 2013

mfor.hu

40 II.IIII

Lengyelorsz
Magyarorsz 9
30 .
Cs ehcrs:av 424

e .
|+ o
F"‘ ’g [ 8 W

N

r.J

=
1
[w

L
Sziovak
& ™ - B m m m & B < M m U m 5 O :
z f"i‘io‘“aé"‘:f,éﬁ z = ﬁp‘" EWS EEpLnsISEL
3 g~4 ﬁ N N N g N ‘mg N NN g 4.3“3 c S Q¥ |’ @ > = O % om £
uemﬂwcecc;.ﬂu:.edéaa F e m= c P S NBg U
@ S 3 P o9 66 o g 2oL 28 & B T -~ '*':1‘ e x = ™~
03X EEHNEDSHNBPERNTS NS = % 9n = 5= s
c > 5 Rw8 0 gt < 5 Io= ad < =2
= » di D s o ;]
T ','.frv_-:.”"f\‘j 3 ] ,_'2 = é B=]
= - =
= = o ,a‘ 3 1)

A felhalmozdédott problémak megoldasa elkeriilhetetlen, a demokracia
oriasi vereséget szenvedett, a szabadsag érzése tompult és érzékelhetSen
felhigult. A reformokat az egészségiigyben, az oktatasban, a kézszféraban, a
kézigazgatasban egy ,,un ortodox” ideoldgia szerint kezelik, és lathatéan
rosszabodtak a koriilmények. Mindezek rendbetételének, valamint az orszag
eladésodasanak az arat a kovetkezd években kell megfizetni, els6sorban a
bérbdl és fizetésbdl él6knek, és ez varhatéan a szakszervezetek helyzetét is
megneheziti. Ezért is sziikséges visszaallitani a szakszervezetek tarsadalomi
kontrol szerepét, biztositani kell a munkahelyeken a szakszervezetek szabad
szervezkedési jogat és a rendezett munkaiigyi kapcsolatok megléte.

A munkabéke k6z6s érdek!

2. Az érdekvédelmi tevékenység, szocialis parbeszéd, kollektiv szerz6dés.

Az érdekvédelmi tevékenységlinkben, a szocialis parbeszéd tertiletén, ha nem is
latvanyos médon, de értiink el eredményeket. Mindenképpen pozitiv eredmény a
Nyomdaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag léte és miikddése, mert ezzel
biztositott a szakma munkaltatéi és munkavallaléi szamara érdemi egyeztetés.
Kiemelked6 az a tény, hogy targyaldasztalhoz tltunk olyan kérdésekben, amit
egyébként nem tettiink volna, mint a szakképzés, a Kollektiv Szerz6désék, a
Caffetéria, vagy példaul az EU-val k6z6sen, a nyomdaipar j6voijét elemzb
tanulmany megtargyalasa. Viszont, az agazati kollektiv szerz8dés, nemcsak a mi
agazatunkban, atmenetileg lekeriilt a napirendrél. Magunk részérél nem
mondunk le a szerz6dés megkotésérdl, mert az agazat érdekeit szolgalja és
hianyaval fontos értékek vesznének el. Hasonlo helyzetbe kertilt a Nyomdaipari
Bértarifa megallapodas is, mert a munkaltatok szerint a mai magyar viszonyok erre
nem alkalmasak és a nyomdasz munkavallalok egy része sem tekinti fontosnak.



Csak itt jegyezzik meg, hogy az elsé bértarifa megallapodast a nyomdaszok
kototték meg 1848-ban. Akkor, a kapitalizmus hajnalan Ggy tlinik id6szerd volt,
munkaadoénak, munkavallalonak egyarant. A bértarifa rendszer kiemelt feladat volt
szamunkra. A munkat elvégeztik, a tervezetet minden érdekelt megkapta, az
alapszervezeteknek elkiildtiik az anyagot Orszagos Szakmai Valasztmanyi iilésen
elfogadasra keriilt és a munkaltatok szévetségéhez kertlt tanulmanyozasra. Az
elkésziilt tervezet megfelel a jogszabalyi kotelezéségeknek, és azt az Agazati
Parbeszéd Bizottsag szakmailag elfogadta.
A munkaltaték nemleges valaszat viszont nem volt erénk iiberelni!
Létkérdés az érdekvédelem megerSsitésében az EU gyakorlatahoz igazodva, a
nemzetkdzi szakszervezeti tapasztalatok felhasznaldsaval, az Agazati Kollektiv
Szerz6dés megkotése. Ezeknek a megallapodasoknak a munkavilagaban
meghatarozé dokumentumma kell valni, mert csak igy lehet biztositani a
munkahelyi jogi tisztasagot, a feketemunka visszaszoritasat, a munkavallalok
kiszolgaltatottsaganak csokkentését.

Magyarorszagon a kollektiv szerz6dések a Munka Torvénykonyvére épiilnek. Az
Orban kormany ennek a jogszabalynak a gyokeres megvaltoztatasaval nyult bele
legfajobban a munkavilagat szabalyzo jogokba és a szakszervezetek mikoédésébe.
Az 4j Munkatérvénykonyv (Mt.) modszerei, prioritasai, és hatdsa a
munkavallalokra, az érdekvédelemre lesujté volt. Az Gj Mt. az orszag
versenyképességének fokozasat, 4j munkahelyek teremtését, a foglalkoztatas
rugalmassagat célozta meg. Ezzel szemben az a tény, hogy egyenl6tlen és rugalmasabb
lett a foglalkoztatas, minden kotottség nélkiil hosszabb lett a munkaidd, bevezetésre
kertilt a munkaidé keret, tobb lett a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést
és ezzel parhuzamosan csokkentek a bérpétlékok. Igy a munkavallalok terhei,
kiszolgaltatottsaguk néttek, védettségik, bértk, csokkent, nétt a kizsakmanyolasuk
toka. A munkaviszony létrehozasara, médositasara, megszintetésére, valamint
tartalmara vonatkozé szabalyok tobbsége egyértelmien és stlyosan hatranyos a
munkavallalok szamara. A ,,csaldd barit” intézkedések negativuma: a névekvo
rendszertelen munkaidd, a csékkend a pthendidd, a fizetett szabadsag részben vagy
egészben alkalmatlan idépontban torténd kiadasa, az egyéni és csaladi szempontok
teljes figyelmen kiviil hagyasa. A munka dijazasa, a tobb muszakban
toglalkoztatottak potlékanak a csokkentése, a helyettesités dijazasanak torlése, a
rendkivili munkavégzés (talora) dijazasanak szabadidével valé megvaltasa, mind
arra mutatnak, hogy a munkavégzés ellenértéke egyértelmien csokkent. A
munkaviszonnyal kapcsolatos karfelel6ssége a munkaltatonak csokken, a
munkavallal6 karfelel6sségének né.

Az tzemi tanacsok szabalyozasa kevés tartalmi valtozast hozott, de tagjai
védettsége megszint, és jogait erbsen korlatoztak. Nagy csapds érte a sgakszervezetek
mitkodéset, érdekképviseleti szerveinek a létrehozasa, feladatai ellatasa nehézkessé
valt. A munkahelyeken mar nem biztositott a helyiséghasznalat, informaciok,
hirdetések terjesztése, sok nyomdaban megszint képviseleti, ellenérzési és kifogasi
lehet6ség, sét formalissa, kijatszhatova valt a kollektiv szerz6dés-kotési jog is. A



szakszervezetek még a feladataihoz sziikséges jogok birtokaban is csak kevéssé
képesek érdemben mérsékelni azt a hatranyt, ami a munkavallal6t munkaer6-piaci
helyzetébdl ered6 fiiggdségbdl, munkaltatéval szembeni alavetésébol, vagy szocialis
helyzetébdl naponta éri. Veszélyt jelenthet az is, hogy a kollektiv szerz6désben el
lehet térni a toérvényben foglaltaktdl a munkavallalok hatranyara is.

Az elmondottakra val6 tekintettel az Elnckség az Gj Munka Toérvénykonyvét (Mt.)
egyhanguan elutasitotta, mert az drasztikusan megvaltoztatta a munkaviszony
létrehozasanak, médositasanak, megsziintetésének, szabalyzasat. Dramai
bércsokkenést, a potlékok eltorlését eredményezte és visszahozta az ingyenmunkat,
a teljes kort kartéritést, a birsagolasokat, retorzidkat. Az dGjkori "cselédtorvény” a
szaksgervezeteket syinte illegalitasba kényszeriti, ag érdekvédelmet ellebetetleniti. Ezek a
modositasok egyértelmiien és sulyosan hatranyosak a munkavallaloknak. Ezért az
Elnokség a munkavallalokhoz fordul, hogy szervezetten vegyenek részt a
szakszervezet tiltakozé megmozdulasain, helyi és az orszagos demonstraciokban.

MEG NINCS HATEKONY ESZKOZUNK a fentiek megakadalyozasara,
megvaltoztatasara, de rajta vagyunk!

Az tizemi kollektiv szerz6dések terén az elmult években is folytatédott az a
tendencia, amely a munkahelyi kollektiv szerz6dések szamanak stagnalasaban
nyilvanul meg. A belsé és kiilsé kortlmények jelentésen megnehezitették a kollektiv
szerz6dések tartalmi javitasat, esetenként még a szinten tartasa is nehéz volt, s6t
bizonyos eréfeszitések ellenére mar elért eredményekbdl kellett visszalépnink.
Viszont meg kell allapitani azt, hogy ahol a tulajdonosok, az ligyvezetés
betartja a torvényeket, a szerz6déseket és ahol a munkahelyi
szakszervezetek is erGsek, ott jelentds sikereket értiink el az izemi kollektiv
szerz6dések megkotésében.

A nagy baj ott van, abhol a munkavillalok ,vakon dolgoznak’”, nincs érdekvédelem,
szakszervezet, Uizemi tanacs, értelemszerien nincs kollektiv szerzddés sem. Itt
teljesen ismeretlen, hogy milyen szerzédések, megallapodasok alapjan
toglalkoztatjak a munkavallalékat. Szakmankban, de ez tapasztalhaté a munka
vilaganak legszélesebb korében is, ahol nem mikodik szakszervezet ott a
vallalkozasok jelentds részénél igy vagy tgy, de mindenképpen tudatosan és az
esetek tobbségében rendszeresen megkeriilik a Mt. rendelkezéseit, vagy a még
életben 1év6 és egyre jobban devalval6dé kollektiv szerzédéseket. Minden
er6feszitésink ellenére a kollektiv szerz6dés hianya, normativitasa, nem er6sodott,
és ez jelentSs lehetSséget kinal ma is a munkaadok szamara a kotelezettségek alol
valo kibujasra, a kizsakmanyolas fokanak emelésére. Jollehet, szakszervezetiink
partnerénél, a Nyomda és Papiripari Szovetségnél mar tObbszor kezdeményezte,
hogy agazati szintre kellene emelni az agazati bérfejlesztés mértékét, a szocialis
ellatasok kérdését, az atképzés, tovabbképzés feltételrendszerét, a
szakszervezetek miikodési feltételrendszerét, a munkaidét, ezek jelent6s
részben meghiusultak a nyomdak vezetésének ellenallasan.



Tekintettel a munkaltatok rendkivili szétaprozottsagara, és a szakszervezetek
munkahelyi jelenlétének korlatozottsagara — a munkavallalok munkahelyi
helyzetének javitasat az agazati kollektiv szerz6dések megkotése jelentik.
Ezért szakszervezetiink kezdeményezte az érdekegyeztetés, a szocialis parbeszéd
kozépszintjének fejlesztését, és szorgalmazza a Nyomda- és Papiripari Szovetség és
a Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezet kozotti megallapodasok 1étrejottét.
Onmagiban a munkaltatok felismerése az ilyen szintl megallapodisokhoz nem
varhat6. Ezért a magasabb szintii agazati kollektiv szerz6dés megkoétése, a
cél, mert csak igy né a kollektiv szerz6déssel védett munkavallalok szamaranya.
Ilyen médon az érdekegyeztetés agazati, kozép szintjének fejlesztése
alapvet6 célja tagsagunknak.

Ezért tovabbra is azon dolgozunk, hogy folytatédjanak a kollektiv szerz6dések
el6készitése és a targyalasok utan miel6bbi megkotése. Eddig is és a j6vében is
érdekeltek vagyunk abban, hogy k6z0s érdekeken alapulé munkahelyi kollektiv
szerz6dés legyen a helyi tevékenység szabalyzoja. Ehhez viszont djra kell gondolni
azon munkaltatok szankcionalasat, akik vagy tiltjak, vagy nem térik a szakszervezeti
szervezkedést és nem hajlandoak kollektiv szerz6dések megkotésére. A
munkaltatékat anyagilag is érdekeltté kell tenni a rendezett munkatigyi
kapcsolatokban. A vallalkozasok megitélésében, allami tamogatasok, palyazatok
odaitélésénél elénybe kell részesiteni azokat a tarsasagok, ahol rendezettek a
munkatigyi kapcsolatok.

A szakszervezeti mozgalom régi problémaja, hogy a kollektiv szerz6dések
elényeit mindenki élvezi, azok is, akik nem tagjai a szakszervezetnek. Megoldast
jelentene az érdekképviseleti hozzajarulas bevezetése, amelyre Eurdpa tobb
orszagaban van mar példa. A Mt. és kollektiv szerz6dések betartasa érdekében
szigorubb munkaiigyi és munkavédelmi ellenérzések, visszatarto erejii
szankciok sziikségesek. A foglalkoztatasi kériilmények ellenérzésétbe
szerepet kell kapni az agazati és a helyi szakszervezeteknek is.

3.A munka vilaganak jogi szabalyozasa

Elnokségtink folyamatosan tevékenykedett a munka vilaga torvényeinek és egyéb
szabalyainak a munkavallaléi érdekek iranyaban torténé jobbitasan, valtoztatasan.
Tette ezt az orszagos, az agazati és egyéb érdekegyezteté férumokon és a kollektiv
megallapodasok tekintetében a munkahelyeken is. A kollektiv szerzédések
széleskord elterjedése még varat magara, nem a szakszervezetek miatt. Oka a
munkaltaték passzivitasaval, érdektelenségével valamint a dolgozéi Osszefogas, a
szolidaritas és a szervezettségének hianyaval, érdekérvényesité képesség
gyengiilésével magyarazhaté. A munkaidére és a pihenéidére vonatkozo 1) Mt.
szabalyok nagyban gyengitették a munkahelyi kozosségek kialakitasanak esélyeit,



ezzel elveszet a munkds egyiittgondolkodds fontos szgintere. A munkaiigyi jogsértések
valtozatlanul nagyon gyakoriak; oka: a munkaltatok ellenérdekeltsége, a szabalyok
bonyolult volta, az allami ellen6rzés  gyengesége, a  munkavallalok
kiszolgaltatottsaga, a szakszervezetek kivonasa a munkahelyi életb6l. Rombolja a
kozosséget a feketegazdasag 1ét is, de az NYDSZ torekvése onmagaban nem
eredményezhette a feketegazdasag visszaszorulasat, mert sulyos pénzek mozognak a
teketegazdasagban, a fekete és sziirke foglalkoztatasban. Az allam pedig nem elég
aktiv a szabalyozasban, sem az ellen6rzésben.

A foglalkoztatas terén a hatarozatlan idejd, teljes munkaidés foglalkoztatas
altalanos, de szabalyozatlanul, megallapodasok nélkil folyik a rugalmas
toglalkoztatas, a munkaidé-beosztas szabalyainak megsértése. A jogszabalyoktol
eltéré6 moédon tért hoditott a foglalkoztatasi szokasok kozott, a munkaid6-keret
szerinti, vagy az egyenl6tlen munkaidejt foglalkoztatasi formak.

A szakszervezeti képviseleti jogok béviilésére a ciklusban nem keriilt sor! Az allami
munkatigyi ellen6rzé hatésag és a szakszervezetek egylttmikodése nem javult az
elmult években, a szakszervezetek nem kaptak szervezeteik révén lehetSséget az
ellen6rzési  folyamatba  valé  bekapcsolédasra:  Ez az  allami  hatdsag
ellenérdekeltsége, a jogalkotéd szervek passzivitisa és részben a szakszervezetek
munkahelyi szerveinek a gyengeségével magyarazhato.

Ugyanekkor a szakszervezetekre vonatkozd szabalyozas ag 7 Mt bevegetése dta
kedvezdtlenebbé valt. Megtarthattak a szakszervezetek, a munkaltato altali, ingyenes és
megbizas alapjan torténé tagdijlevonast, illetve atutalast, de megszint a fel nem
hasznal munkaid6 pénzzel torténé megvaltasa, noévekedett a tisztségvisel6k
kiszolgaltatottsaga, s6t sok helyen ,,uld6zik™ a szakszervezeti szervezkedést, még a
tagokat is. A szakszervezetek azonban az el6bbicken tilmenden az elmult években
— az BU szabalyozasanak megfeleléen — 4j jogosultsaghoz jutottak a bevezetett
konzultaciés jog révén. Fontos eredmény a munkaviszony létesitésénél a
munkavallalokat a munkaltatoknak tajékoztatni kell a munkahelyi szakszervezetrél
és lzemi tanacsrol is.  Jelentésen csOkkent a torvényi szabalyozasban a
szakszervezeti tisztségvisel6k védelme.

El6relépés tortént a munkavallaléi érdekek szempontjabol cséd- és felszamolasi
eljarasrél szolo torvény modositasakor a munkavallaléi juttatasok (felmondasi
téritések és végkielégités) teljes Osszegének soron kivili megtéritése, s ezzel
Osszetuggésben az dllami Bérgarancia Alap helytillasi kotelezettségének novelése terén.
A munkavallalok helyzetét célozzak javitani hosszabb tavon: a munkahelyi
rendezett munkatigyi kapcsolatok, megléte és szabalyozasa, mert ez a korilmény
megléte is feltétele a kozpénzekhez, az Eurdpai Unids palyazati pénzekhez valo
hozzajutasanak. Ahol megvalésult a rendezett munkatigyi kapcsolat az altalaban
segitette a munkahelyi béke és egytittmkodés fenntartasat.



A munkajogi szabalyok valtozasai sem felejtethetik el, azonban a munkavallalok
nagyfoki munkahelyi kiszolgaltatottsaganak tényét; amelyet részben a
kedvezétlen munkaerd-piaci és altalanos foglalkoztatasi helyzet is alatamaszt. A
telmérések tapasztalatai alapjan ugyanis a gyakorlatban a munkajogi szabalyokat
sértik meg, vagy hagyjak figyelmen kivil a legstriibben a munkaltatok.

Ezért a szakszervezetiinknek az eddigi megallapodasra éptild, targyalasos,
kompromisszumokra toérekvé taktikaja helyet, a jogallamhoz mélté modon, az
egész palyas jogi letamadas eszkozrendszerét kell el6térbe helyezni, ha
eredményt és érdemi érdekvédelmet akar nydjtani tagsaganak. Ehhez ad nagy
segitséget az MaSZSZ altal fenntartott regionalis irodak ,,Jogsegély halézata” ahol
szakemberek, jogaszok adnak ingyenes tanacsot, eligazitast a munkajogi
kérdésekben, minden alapszervezet és a tagjai szamara.Jogilag, birosagi eljarasok
keretében kell rendet tenni a munka vilagaban, mert bebizonyosodott, hogy az
eddigi médon ez nem ment! Ehhez kell a szakszervezeti tamogatas, mert
valtozatlanul lassan folynak a munkatigyi peres eljarasok. A munkatigyi
birésagi eljarasokhoz az alapszervezetek igénylik a segitséget, mert a
szakértelemben, a koltségek finanszirozasaban, és a kiszolgaltatottsagukban egyediil
nehezen boldogulnak. Viszont szakszervezeti segitséggel, a munkatigyi jogsértések
nagy szama feltarhat6 és nem marad megtorlatlan.

A valsag felszinre hozta a munkavilaganak hianyossagait, a munkajogi
szabalyok folragasat, a munkahelyi torvénytelenségek meger6s6dését, ha
ugy tetszik a kizsakmanyolas fokanak novekedést. A munkaltatok
batrabbak lettek és a tulélés végett, vagy a profit miatt tébbet megengedtek
maguknak a munkavallalék karara. gy a valsag igazi vesztesei a
munkavallalék témegei, a hitelt felvevék és a munkanélkiiliek lettek!

4. Bérpolitika, bérfelzarkozas, jovedelemndvelés az agazatunkban.

Napjaink legnagyobb kihivasa a megtermelt nyereség elosztasa ugy, hogy az
tisztességes megélhetést biztositson minden becsiiletesen dolgozé nyomdasz
szamara. A bérek és jovedelmek, a keresetek végre ne legyenek akadalyai az eurdpai
szintd fejlédésunk elindulasanak.

A bérpolitikankban tovabbra is kiemelt szerepet forditottunk a minimalbérekre és a
szakmunkas bérminimumokra. Célunk, hogy a minimalbér nett6 értéke érje el
legalabb a mindenkori Iétminimum szintjét. Az NYDSZ ragaszkodik a garantalt
szakmunkds bérminimumok rendszerének hosszabb tavu fenntartasahoz. A bérek
telzarkozasanak fontos eszkoze a bérmegallapodasok, a kollektiv szerzédések
koérének a kiszélesitése. Tovabbra is fontos szerepe lesz a munkahelyi
megallapodasoknak és az orszagos agazati bérajanlasnak, de zaros hataridén belil
meg kell kotni az dgazati bértarifa megdllapodist.
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Az NYDSZ kezdeményezi a munkavallalok altal fizetett kdzterhek csokkentését,
de kitart az igazsagos és aranyos kozteherviselés mellett. Az 16%-0s szja,
egykulcsos személyi j6vedelemad6 nem noveli a tarsadalmi szolidaritas gyakorlatat,
de be kell ismerni sok nyomdasznak hozott plusz jovedelmet. Ezért a
bértargyalasokon kell torekedni arra, hogy visszaalljon az igazsagossag, és a
realbérek ne csokkenjenek.

A gyakorlati tapasztalat alapjan nyomdaipari agazatban a vallalkozasok
tobbségében, féleg ahol nem mtkédik szakszervezet, szinte minimalis kivételtol
eltekintve, nem tirténtek meg a bértargyalisok. Az egykulcsos szja miatt a
munkavallaloink t6bbsége, agazatunkban 70-75%-a rosszul jart. A kiesés
kompenzalasara, a kormanyzat erés tamogatasa mellett sem keriilt sor. Pedig a helyi
bértargyalasokon engedményként figyelembe vettiik, ha a munkaltaték a
munkahelyek garantalt meg6rzését kivantak biztositani. Az Elnokség segitséget
adott a helyi bértargyalasokhoz a WEB-lapunkon megtalalhat6 szamitasokkal,
tablazatokkal és a bér kalkulatorral, valamint ahol kérték szakértGk biztositasaval. A
bérek mellet az NYDSZ tovabbra is kiemelten fontosnak tartotta az
adokedvezménnyel jaro juttatasok tovabbi fenntartasat. A béren kiviili juttatasok
fontos részei a dolgozok jovedelmének és a caffetéria juttatasok rendszernek
fennmaradasat szorgalmaztuk. Az ,,Erzsébet utalvany” jelenlegi rendszerével
egyetértettiink és széleskord bevezetése mellett agitalunk.

A kormany a jelek szerint tAmogatta a szakszervezeteket bérrendezésben, mert igy
kivanta orvosolni az elhibazott adopolitikaja kovetkezményeit, de a munkaltatokra
nagyobb nyomast, mint a ,,bérkommand6” nem tudott tenni.

Valljuk be, a kormany bérmonitoring bizottsaganak tevékenységének a
munkahelyeken nem volt pozitiv hatasa.

Aki gazdag az még gazdagabb lett, aki szegény az még szegényebbé valt!
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A munkanélkili ellatas megnyirbalasa, nehéz helyzetbe hozza a raszorulokat. A 270
naprol 90 napra csokkent a jarulékfizetés. Ezt még az sem mérsékli, hogy az els6
hoénapban 90%, a masodikban 80%, mig a harmadikban 70% lesz a segély mértéke.
A beigért 400ezer Gj munkahely a ciklus végéig csak illuzidnak ttinik. Tovabb
sulyosbitja a munkavallalok helyzetét: a Gyogyszerkassza 120 milliard forinttal
torténé megroviditése, a Korengedményes és korkedvezményes nyugdij eltérlése, a
Munkanélkili segélyezés drasztikus megkurtitasa, a Rokkantnyugdijasok
helyzetének megszigoritasa, a Tappénz csokkentése.

Egy magara adni akar6 szakszervezet a bérrendezésrol és béremelésrél nem tud
lemondani és nem is tekinthet ezt, mert akkor hozzajarulasat adna az életszinvonal
drasztikus csokkentéséhez! Ezért fordultunk ,,Felhivassal” a munkavallalokhoz
az orszagos bérharc meginditasara!

A felhivas tartalmi és formai elemeit senki nem vitatta: ,,Kékszalaggal a
béremelésért, a szolidaritasért! Sorsunk a mi keziinkben van® szolt a felhivas
és els6 alkalommal 2011-ben, majd azéta minden nyaron a Janos innepéllyel
Osszekotve folytatjuk a bérharcunkat.

Bérharc nélkiil nem lesz eurdpai bér, sét a mindennapi kenyertink is veszélybe
keriil. Kétfrontos harcra van sziikség, nem elég a kormany biralata, mert a mi
bériinkrdl a munkaadsinkkal kell megdllapodnunk!

Kékszalaggal a béremelésért, a szolidaritasért!

Minden nyomdasz munkavallaléhoz, felhivassal fordultunk, hogy csatlakozzon
ahhoz a kezdeményezéshez, amely szerint minden év juniusaban a Janos
innepélyt megel5z6 napot a BERHARC napjava nyilvanitjuk az
agazatunkban. Kértiink minden nyomdasz munkavallalot, akar szakszervezeti tag
akar nem, hogy kékszalag kitGzésével demonstraljon az egység, a szolidaritas, a
tisztességes bérek, az eurdpai bérek eléréséért.

A munkaltatok szovetségét levélben szolitottuk 6l a Valasztmany nevében, hogy
hasson oda az alapbéremelésekre, és szerezzen érvényt a kormany és a
szakszervezet kovetelésének. A mozgalom erésségéhez hozzatartozik a bérharc is.
Ttrhetetlen, hogy a vallalkozasok tobbsége nem, vagy csak minimalisan emeli az
atlagbéreket.

A magyar bérek alacsonyak. Els6 szamu koveteléseink egyike a tisztes
munkaért tisztes bér elvének érvényesitése. Ez azt jelenti, hogy a munkabérnek
fedeznie kell a munkavallal6 és csaladja tisztes megélhetését. Elfogadhatatlan, hogy
a minimalbér, de még a szakmunkaért fizetendé bérminimum sem éri el a
létminimum szintjét. Az alacsony keresetli dolgozék nem tudnak megélni a munka
utan kapott keresetiikbdl, és igy folyamatosan né a dolgozok elszegényedése.

Az egykulcsos személyi jovedelemadé rendszer bevezetésével megszintette az
adojovairast, ami tovabb rontott a helyzeten. A problémat salyosbitja, hogy fekete-
és a szlrkefoglalkoztatas elleni fellépés csak latszolagos lett. A feketegazdasag
torzité hatasa a bérekre egyértelmi. Az illegalisan adott munkabérek novelik az
egyén kiszolgaltatottsagat, helyzetének kiszamithatatlansagat, és letorik a legalis
jovedelmeket. A magyar bérek, a termelékenység szintjehez képest is indokolatlanul
alacsonyak. Fontos, hogy a gazdasagi teljesitménybdl megfelel6en részesiiljenck a
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munkavallalok, elviselhetetlen az a gyakorlat miszerint a gazdasagi nehézségek
esetén csak a dolgozok viseljék a terheket.

Rugalmasak, tiirelmesek, korultekint6ek vagyunk, de nem ostobak. Tudataban
vagyunk annak, hogy a tobb éve tart6 vilaggazdasagi és pénziigyi valsag, jelentSs és
eltéré hatast gyakorol a magyarorszagi nyomdaipari vallalkozasokra, de
kovetkezetesen allitjuk, hogy a nyomdakban megtermelt javakbol, a korrekt
bértargyalasokon kialkudott bérekre, a béremelésre munkavallalok nevében igényt
tartunk és elvarjuk. Bz to6rvényi kotelezettség és valamennyi munkaltatéra érvényes.

Nagyobb fizetéseket akarnak a szakszervezetek, mert kevésnek tartjuk a
nemzetgazdasagi szintii nett6é atlagkeresett, amely 2013-ban 153 900 forint
volt: a fizikai foglalkozastaaké 104 400, a szellemi foglalkozasuaké 209 000. A
szakszervezetek, a létminimum Osszegéhez jobban kézelité minimalbérért is
harcolnak. A KSH szerint 2013-ban egy egyediilallo felnéttnek 87 510 forint volt a
létminimum, egy két feln6ttbol és két gyerekbdl allé csaladnak pedig 253 779 forint.
A realkereset-novekedéséi igénytinket a rezsicsokkentés hatasara nem ellensulyozzal
Az csak jaték a szamokkal! Igy elkeriilhetetlen a 2015-ben a valédi realbér-
emelkedést eredményezé béremelés.

5%



Keresetek*

*A teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagkeresetének szélséségei 2014 elsé
télévében (forint)

Agazat Brutt6 atlagkereset ~ Nett6 atlagkereset
Egészségtigy, szocialis ellatas 142 000 92 987
Vendéglatas 152 100 99 651
Mez6gazdasag 170 300 111 549
Energiaipar 411 100 269 256
Informaci6, kommunikacié 457 200 299 467
Pénzligyi, biztositas 493 600 323 276

*Forras: KSH

2014. juniusban a teljes munkaidében alkalmazasban allok atlagos brutto
keresete 235 000 forint volt. Hol késik, a megigért stabil euro?




Az eur6pai szintli munkahoz eurdpai bér jar! Olyan bérpolitikat varunk el,
amely irasos megallapodasokon alapul, nem zsakmanyolja ki a dolgozdkat
és nem tekinti egyszerii koltségelemnek. A kinyilatkoztatasok és a jelszavak
ideje lejart, uj fejezetet kell nyitni a bérpolitikaban.

5. TITAKOZASOK, DEMOMSTRACIOK, sztrajkok

A szakszervezetek egyre fogy6 eszkozei, lehetSségei kozol, a tiltakozasunk, az
eltéré véleménylink kifejezésére kilonboz6 tiltakozasi formakkal hivtuk fel a
tigyelmet. A Valasztmany tiltakozasanak adott hangot a munkavallaléi jogok
drasztikus korlatozasa és megsziintetése miatt is:

Tiltakoztunk, hogy az alacsony keresetlek fizessék meg a gazdagok
¢letszinvonalanak névekedését!

Tiltakoztunk, hogy az 4j nyugdijrendszerrel a kormany létbizonytalansagot okozzon
a nyugdijasok tomegeinek!

Tiltakoztunk, hogy a munkatorvénykonyve médositasaval novelje a kormany a
munkaidét, csokkentse a pthenéidét, elvegye a potlékokat és a munkanélkiiliek
tamogatasat!

Tiltakoztunk, hogy a kormanyzat és a nagyt6kés csoportok a munkavallalokat
érint6 kérdésekben a szakszervezetek kizarasaval hozzanak dontéseket!
Tiltakoztunk, a tappénz Osszegének csokkentése ellen, hogy a megszoritasok terheit
a betegekkel fizetessék meg!

Tiltakoztunk, hogy szakszervezet ellenes intézkedéseket vezessenek be.
Tiltakoztunk, az ) Munkatorvénykonyve egyoldalt bevezetése ellen.

Részt vettiink az Eurépai Szakszervezeti Demonstracié budapesti
nagygytlésén, és minden évben szolidarisak vagyunk az EU soros elnékségét
ellat6 orszag févarosaban rendezett megmozdulassal. A rendezvény célja a k6z0s
munkavallaléi szolidaritas kifejezése az Eurdpai Unidban. A rendezvény lehet6séget
ad a szervezett munkassag eré demonstraciojara. Az Burdpai Szakszervezeti
Szovetség (ETUC) mint f6szervezo, 82 nemzeti szakszervezeti konféderacio és 12
europai szakszervezeti konféderacio szévetsége, amely 6sszesen mintegy 45 millié
munkavallalot képvisel Eurépaban.

Hangot adtunk a magyar nyomdaszok nevében a szocialis Europaért,
munkahelyekért, jOléti tarsadalomért, az igazsagos addzasért és jogrendért.

Az NYDSZ tiltakozott a kizsakmanyolas névelésének minden nyilt, vagy
rejtett formaja ellen.

A szocialis partnerséget az europai értékrend fontos részének tartva tiltakoztunk,
hogy a szakszervezetek nélkil sziilessenek dontések a munkavallalokat érinté
kérdésekrol.

Tiltakoztunk, és felemeltiik szavunkat a tankonyvkiadas allamositasarol szolo
torvény elfogadasa miatt, amelyet érdemi egyeztetés, az érintettek a szakszervezetek
¢és szakmai szervezetek megkérdezése nélkiili vezetek be. Egytittérzéstunket és
szolidaritasunkat fejeztiik ki a munka nélkil marad6é nyomdaszok és
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tankonyvpiacban dolgozék ezreivel. Szocialis segitséget adtunk a munka nélkil
marad6 nyomdasz szakszervezeti tagjainknak.

Tiltakozunk a magannyugdij pénztarak lenyuilasa, a nyugdijrendszer érintettek
megkérdezése nélkili atalakitasa miatt. A rokkantnyugdijasok helyzetét feluletesen
megoldo szabalyozas valamint, munkanélkiili ellaitérendszer tovabbi megkurtitasa
miatt. Viszont varjuk és tamogatjuk, a megigért egymillié 4j munkahelyet.
Tiltakoztunk a gydgyszerkassza, a gybgyszertamogatasra szant keret erészakos
csokkentése miatt, amely el6re vetiti a lakossag egyébként is rossz egészségi
allapotanak tovabbi romlasat.

A folyamatosan és évrdl évre csokkend a tappénzes napok szama mellett
érthetetlen, hogy felére csokkentik a kifizethet6 tappénz mértékét. Szerintiink az
ellen6rzést kellene erdsiteni, az egészséguigy teljes korl reformjat és megszintetni a
halapénz megalazo6 rendszerét.

Tiltakoztunk az indoklas nélkili felmondas alkalmazasa, az Alkotmany Birésag
jogkorének csokkentése miatt, tovabba az utélagos torvénykezés, az alkotmanyozas
tragikomikus szinjatéka és a magantulajdon védelmének megsértése miatt. Viszont
elvarjuk, hogy az orszag a demokratikus jogallamhoz ill6 modon, a nyugati
értékrend szerint, az emberek megelégedésére mikodjon.

Tiltakoztunk minden indokolatlan megszoritasok ellen, amelyek csak a bérbol és
tizetésbol élkkel kivanja megfizettetni a terheket.

A szakszervezetek Gjabb kihivas elStt alltak. Fel kellett késziteni a tagsagot és
minden munkavallalot a tervezett megszorito intézkedéseinek hatasaira. A
tarsadalmi béke torékeny, ennek felrugasa talheviti a tarsadalmat, szerintiink
targyalasra, megallapodasra, konszenzusra van sziikség. Tudataban vagyunk a
telel6sségiinknek, de hatarozottan fellépiink a nyomdaszokért, a munkavallalokért,
a nyugdijasokért.

A valasztmanyunk tobbszér felhivta a nyomdaszok figyelmét az 6sszefogas
fontossagara és arra, hogy lépjenek be tomegesen a szakszervezetekbe.
Tiltakozasokkal, demonstraciokkal csak akkor lehetiink hatékonyak, ha
egyiittes akarattal témegesen védjiik meg érdekeinket. Nem a hajo siillyed,
hanem a dolgozni, kiizdeni akaré matréz a kevés.

Itt kell sz6lni az Orban kormany 4j sztrajk térvényérdl is. Bar a magyar
szakszervezetek nagyon ritkan élnek ezzel a lehet6séggel és semmiképpen nem a
verseny szféraban. A nyomdaszoknak sem kenyeriik ez a megoldas, de aki mégis
erre adja a fejét, annak nagyon fel kell kétni azt a bizonyost, mert az 4j toérvény
szerint lehetetlen jogszert sztrajkot folytatni. Hogy véletlentl se jusson esziinkbe a
sztrajk, az el6re 1até hatalom, talan félelembdl, mi masboél, az 4j térvénnyel kivanta
kiiktatni a magyar munkavallalok eszkoztarabol. Mit tehet erre a szakszervezet:
dihosen tiltakozik. Ezt tettitk mi is! Jogi rendezés nélkiil minden konfliktus
megoldasara marad a nyomasgyakorlas durva eszkoze, az utca, a végsé elkeseredés
esetén a tarsadalmi robbanas. Viszont, ha még keményebb megfélemlités lesz a
rendez6 el, akkor nem lesz demokracia, csak nyomor.
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6. Foglalkoztatas, munkavallalok élet- és munkakoriilményei

Minden eréfeszités ellenére a hazai foglalkoztatasi szinvonal nem javult. Bar az
Orban kormany beiktatasat kovetve, 10 év alatt 1milli6é 4j munkahelyet {gért, a
ciklus els6 négy évében ennek érezhet6 jelei nem mutatkoztak, ha csak az nem hogy
150000 emberbdl csinaltak kézmunkast és kézel 500000 honfitarsunk ment
kulféldre munkat vallalni. Magyarorszagon a foglalkoztatasi és az aktivitasi rata
egyarant nagyon alacsony, jelentésen elmarad az unids atlagtol. A munkaerépiac
legsulyosabb problémaja a magas inaktivitas, amely fokozottan érinti az idésebb
korosztalyokat, az alacsony iskolai végzettséglieket és a hatranyos helyzetl
csoportokat.

A nyomdaipar tertiletén foglalkoztatasi kiillonbségek nem csokkentek, nem nétt a
munkaeré mobilitasa. A hatranyos térségekben, vagy abban a varosban, ahol
bezartak egy nyomdat és tobb nyomdasz valt munkanélkiilivé ott szinte
megoldhatatlan helyzetbe keriiltek, mert nincs lehet6ség szakmajukban
elhelyezkedni. Ezzel szemben vallalkozasok jelent6s része betanitott vagy
segédmunkaerét foglalkoztatnak, vagy a munkaeré kozvetitd cégek altal kinalt olcséd
és szaktudassal nem rendelkezé munkavallalokat
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alkalmaznak.

Munkanélkiiliség az EU-allamokban (2013. november)

munkanélkliségi rata, szdzalék
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To6bb mint 4000 bejegyzett vallalkozas tevékenységi korében szerepel a
nyomdaipari szolgaltatas, de ilyen nagyaranyu polarizacioé ellenére, vagy éppen ezért,
a magyar nyomdaiparban az elmult tiz évben jelent6s szakmai szakosodas zajlott le.
Kialakultak a jellemz&en napilapnyomdak, a konyvnyomdak, a magazinokat, heti-
és havilapokat, vagy éppen a kereskedelmi-reklamlapokat el6allité nyomdak, és sok
kisebb nyomda a szorélapokra, és egyéb kiadvanyokra specializalédott. A
csomagolo anyaggyartok sajatos helyzetiikb6l adoddan specialis beruhazasaikkal, és
piacukkal szakosodtak. A komplex, szélesebb profili nagy nyomdak szerepe
csokkent. Az egyik legmeghatarozobb folyamat a heatset kiadvanyok gyartasanak
latvanyos fellendiilése volt, mik6zben a coldset kiadvanyok piaca jelentésen
zsugorodott. A nyomdai el6készités, a szamitoégépek vilagaban latvanyosan
telgyorsult, az internet, online szerkesztés tarol a piacon. Az E-koényv, a digitalis
nyomtatds mar nem a jové kihivasa lesz. Ehhez és mas fejlesztési iranyokhoz kell
szakmali fejl6dés produkalni a megoldatlan szakmunkas képzésben.

Egy masik meghatarozé folyamat az elmult id6szakban a konyvpiacon volt
megfigyelhet6: mig korabban jellemz6ek voltak az 30-40 ezres, vagy annal nagyobb
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példanyszamok is, addigra mostanaban a 2-3 ezres példanyszamu kiadvanyok
dominalnak, és ezeket kell nyereségesen legyartani a nyomdaknak. A nagy
példanyszamra beallt nyomdak termelési és eszkoz-strukturaja erre alkalmatlan volt:
kihasznalatlanul maradt sok eszkoz és sok szakember. Nem volt egyértelmi a nagy
nyomdak szamara, hogy milyen iranyba Iépjenek: kezdjék-e meg azonnal az atallast
a sziikséges eszkozeserékkel és leépitésekkel, vagy helyezkedjenek varakozo
allaspontra, és tartsak fenn az ideiglenesen felesleges kapacitast. Tobb nagy nyomda
is ez utobbit valasztotta, és ezért sulyos koltségterheket cipeltek az egyre csokken6
arbevétel mellett. Ezek a dontések is befolyasoltak, vagy mindenképpen kozre
jatszottak abban, hogy tobb nagy nyomda ellehetetlentlt és a tulajdonosok jelent6s
létszamcesokkentést hajtott végre, bezartak, vagy éppen csédeljaras folyik ellentik.
Erre a sorsra jutott az utobbi években a Szegedi nyomda, Athenaeum-Szikra
nyomda, Egyetemi nyomda, a Patria nyomda Dombovari telepe, Globus-Rétsag,
Kossuth nyomda, Novoprint-Dorog, Frama kft, Kanizsa nyomda, Szilveszter].
nyomda, Grafica-Press, Origo, Offset nyomda, Egri nyomda, Pécsi nyomda, vagy
ujabba éppen Kaposvar és a budapesti Révai nyomda kertlt felszamolas ala.

A nyomdaszszakszervezet milyen allaspontot képviselt ezekben a
kérdésekben? A szakszervezet természetesen a munkahelyek megtartasanak
stratégiajat tamogatta, amig ehhez volt ereje és timogatottsiga a tagsig részérol.
Amikor viszont a munkavallalok egyéni akcidokba kezdtek és az egyéni
megoldasokban keresték a megoldast, a szakszervezet vitorlajabdl kifogtak a szelet,
igy a jatszma rovid idén belil eldSlt. Szamos példa volt arra, hogy egy nyomda tgy
hajtotta végre a leépitéseket, hogy kozben valoban sikertlt egy versenyképesebb
termékstruktarat kialakitania, példaul megerdsitette a pozicidit a heatset kiadvanyok
terén. Ezzel, ha kevesebbeknek is, de hosszabb tavi munkalehet6séget biztositott a

dolgozoknak.

Az Gj munkahelyek 1étrehozasat az id6kozben kialakult pénziigyi-hitel és
gazdasagi valsag szinte ellehetetlenitette, vagy még ezutan érezteti kedvezbtlen
hatasat. Nehezen birkézik meg az agazat az Eurdpai Unids kihivasokkal és a
kornyez6 orszagok piac és munkaerd elszivé hatasaval is.

Az NYDSZ minden eszkozzel térekszik a munkaiigyi jogszabalyok
betartatasara, tovabba a fekete és sziirke foglalkoztatas és a munkaers-
kolcsonzéssel valo visszaélések visszaszoritasara.

A munkahelyek minéségi szinvonala jelentésen befolyasolta a munkavallalok élet-
¢s munkakoérilményeit. Elmult kongresszusunk fontos célkittzésként fogalmazta
meg a munkavédelem, a munkabiztonsag és az izemegészségiigy tertletén elérendd
javulast. A helyzet itt killonésen ellentmondasos. Egyfel6l ugyanis a technoldgiai
tejlédés, a tarsasagok altal végrehajtott beruhazasok, a modern 1étesitmények,
masfel6l azonban a szakszervezetek munkavédelmi feligyel6inek
ellehetetleniiléséhez vezetett. A véleményalkotas, felszolalasi lehet6séguk nem
kielégits, ezért nem érhet6 el olyan mértékd javulas, melyet egyébként minden
munkavallal6 érdekét szolgalna.
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Az elmult id6szakban a pihenés, a regeneralodas, az tdilés, drasztikusan vesztett
értékébdl. A nem éppen j6 iranyu valtozast, nem az igénytelenség, hanem a
lehet6ségek a megélhetési koltségek novekedés vitte rossz iranyba. A munkavallalok
dont6 tobbsége ma mar semmilyen allami tdulési timogatasban nem részesiilhet, a
tarsasagok jelent6s része, pedig egyre inkabb kivonul e teriiletrdl
koltségesokkentésre vald hivatkozassal. Alig van olyan alapszervezetiink, amely
sajat vagy bérelt idulési lehetéséget kinal dolgozoinak, és az iranyok itt is inkabb
visszafejlesztésrol taniskodnak
Az udiilési csekk, a Széchenyi kartya, a Szép Kartya, a Cafetéria rendszer
bizonyos juttatasai jelentett valami gyogyirt az évek 6ta megtépazott
tidiiltetési rendszeriinknek, de a megoldast a bérekbe beépitett regeneracios
koltségek jelentenék.

Az tzemi szocialis kiadasok rendszerét, valamint Cafetéria rendszer tovabbi
mukodését alapvetden az adotorvények valtozasa hatarozta, és hatarozza meg. A
vallalati szinteken a kollektiv targyalasok soran kiharcolt juttatasokat a 2010-2011-
ben elfogadott addszabalyok, azaz a béren kiviili juttatasok adé ala vonasa a
szakszervezetek, és igy a munkavallalok szerzett jogait csorbitotta és az
életszinvonal csokkenéséhez vezetett. Az adomentesség eltorlése, a 25%-os, illetve
96%-0s tehertétel a munkaltatokat a kollektiv szerz6dések, szocialis
megallapodasok felmondasara késztette. A vallalati szocialpolitika rendszere
megbomlott, félmorzsolédott a hatalom céljai szerint, igy veszélybe kertlt a
munkavallalok jogos tdilési, pthenési igénye. A legfontosabb természetbeni
juttatasok, mint az étkezési tamogatas, iskolakezdési tamogatas, az tidiilési
tamogatas, jelent6s csorbat szenvedett és a legtobb vallalkozasban csak a vagyak
kategoriajaba 1étezik.

Kozosen vallalt felel6sségiink elgondolkodni azon, hogy mikozben szigorodnak a
szabalyok, hatékonyabba valtak a munkavédelmi ellenérzések, 4j munkakultarak,
technologiak honosultak meg, mégis 1éteznek munkabalesetek. Tovabbra is
megoldatlan a vallalkozasok t6bbségénél a munkahelyi higiénia, az 61t6z6k
tisztasaga, a munkaruha ellatas vagy az étkezések szinvonalas biztositasa.
Sajnalatos tapasztalat, hogy a torvényi keretek sem elégségesek, hiszen a
munkaltatok jelentSs része - torvénysérté modon - nem tette lehet6vé a
munkavédelmi képvisel6k megvalasztasat. Ugyanakkor jelentds tényezéként
emlithetjik a munkavallalok k6z6mbosségét is. Lényegében, csak ott valasztottak
munkavédelmi képvisel6ket, ahol a szakszervezetek erések, kezdeményezbek
voltak. Minden munkahelyi balesetet szenvedé aktiv szakszervezeti tagnak
szakszervezeti segitséget nyujtunk.

Nyugdijasaink életkoriilményeit a soron 1évé kormanyok politikai elképzelései,
nyugdij politikajuk alakitotta, attl figgden, hogy hol nyugdijemeléssel, hol
stagnalassal, hol cs6kkenéssel médositottak a nyugdijakat. A 13. havi nyugdjj
bevezetését, majd eltorlése, a nyugdij szamitas modjanak valtoztatasait, a
nyugdijkorhatar emelését a tairsadalom és igy a szakszervezetek is csendben
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megélték és tudomasul vették. A hamarosan mindenki szamara 65 év lesz a
nyugdijkorhatar, csak a n6k 40 éves munkaviszonya jelent udité kivételt.
Nyugdijasaink egyre fogyatkozoé része még mindig hiiséges a
szakszervezethez, ezért koszonet nekik! Mar naluk is érzékelhet6 az a negativ
tendencia, miszerint az 4j nyugdijasok nem talaljak az utat a koz6sséghez, a
szakszervezethez. Az Elnckség szimpatizal a nyugdijasokkal, kilonb6z6
tamogatasokkal jarult hozza rendezvényeikhez, amelyek napjainkra mar
onfinanszirozok lettek. A jovében nekik is hozza kell jarulni a szervezet
mukodéséhez. Az NYDSZ székhelyén, irodat biztosit a nyugdijasok adminisztrativ,
hivatali tigyeinek intézésére, a vezet6i értekezletek megtartasara el6zetes
egyeztetéssel. A klubszert 0sszejovetelek megtartasat hazon kiviil kiilonb6z6
intézményekben, egyedi modon rendezik meg a nyugdijas bizottsagok.

Az éves nyugdijas talalkozo a ,,Janos tinnepély” keretein belil kertlt
megszervezésre, amely egyébként is, minden szakszervezeti tag k6z0s talalkozoéja.
Ezen a rendezvényen kertl sor a ,,Jubilans Szakszervezeti Tagok” készontésére
valamint itt torténik a kiemelt szakszervezeti munkat végz6 kollégak jutalmazasa.
Az 6tven, a hatvan, a hetven, éves jubileumi szakszervezeti tagokat
készontjiik. Valasztmany kiemelt feladatanak tekinti, a nyugdijasaink segitését és
azt, hogy aktiv szerepl6i maradjanak a szakszervezetnek.

Nyitottak vagyunk a kézponti nyugdijas klub, vagy egy egységes szervezet
megszervezésében is, természetesen az érintettek igénye és dontése szerint.
Eredményes munkajukra, szakmai tapasztalataikra a jévében is szamitunk.
Tudomasul kell venni, hogy az orszag — benne a nyugdijasok — jov6je érdekében is
sziikség van az allamhaztartas egyensulyat javito intézkedésekre, a jobb, a
biztonsagosabb ellatast szolgal6 reformokra. Szakszervezetiink tamogatja az
iddskoruak helyzetének javitasat, az id6sek emberhez mélté megélhetését, a
nyugdijak realértékének folyamatos noévekedését. A nyugdijrendszer
reformjanal figyelembe kell venni, hogy kiszamithato, tartés és tobb generacidt
atfogo legyen. Meg kell vizsgalni annak lehetéségét, hogy minden munkavallalé
szamara eldonthetd legyen az, hogy negyven év szolgalati idével 6regségi
nyugellatasba részesiljon.

Az elmalt években tobb Kongresszus és Valaszmanyi iilés foglalkozott azzal, hogy
napjainkban nincs olyan mélt6 és kiemelked6 jutalmazasi, kitiintetési lehetéség, a
kozel szazotven éves szakszervezetiinknek, amellyel megkoszonhetd, méltathaté és
elismerhet6 az a szinvonalas, kiemelkedé munka, amelyet az egyén a
szakszervezetért végzett. Az Orszagos Szakmai Valasztmany az Elnokség
javaslatara megalapitotta az NYDSZ DIJ kitiintetést. Ez az elismerés, amelyet
2010-ben adtunk at el6sz6r a Janos tinnepélyen, a nyomdaszkozsségért, a
szakszervezetért végzett hiiséges munkanak, az 6sszefogasaért,
szolidaritasért végzett kivalo, alkotd, iranyito, szervezd tevékenységnek szol.

7. Szakképzés, oktatas, tovabbképzés
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Az elmult években beigazolddott, hogy a gazdasag versenyképességének javitasa,
a foglalkoztatottsag szintjének novelése nem képzelheté el keresletvezérelt és
hatékony szakképzés nélkil. Szakszervezetiink Elnokségének véleménye szerint
tovabbra is nagy probléma, hogy a szakképzés és feln6ttképzés struktaraja és
minésége nincs 6sszhangban a munkaeré-piaci kereslettel. A nyomdaszok sajnos
elvesztettek tobb iskolarendszerl szakmai képzést. Az utolsé fellegvar Békéscsaba
tovabbra is szinvonalas képzést folytat. A nem megfelel6 szinvonald a szakmai
utanpotlas képzése kovetkezménye, hogy nem képzett szakmunkasokkal t6ltik
be a munkaad6k a munkahelyeket. Kilonosen sok probléma halmozddott fel a
szakmunkasképzésben. Az iskolarendszerti szakképzésben részt vevok szama a
kilencvenes évek elejétél folyamatosan csokken. A szakképzés atalakitasara
iranyul6 torekvések megkéstek, ma ugy tinik egyik fél sem kivan erre komolyabb
Osszegeket forditani, sem az allam, sem a munkaltatok. Most legalabbis ugy latszik,
hogy azt az iranyt szeretnék kovetni, amelyben a munkavallalok sajat
finanszirozasban képeznék ki magukat profi szakmunkassa. Ugy gondoljuk ez mar
elképeszté cinizmus.

A hianyos iskolai végzettség és a munkaer6-piaci igényeknek nem megfelel6
képzési struktiura korlatozza a gazdasag versenyképességét, a munkaerd
alkalmazkodoképességét, fokozza a tarsadalmi kirekesztédés kockazatat. A
szakiskolakban tapasztalhaté nagyaranyu lemorzsolddas és a munkaerd-piac igényei
miatt a szakszervezetek is siirgették a haroméves szakmunkasképzés visszaallitasat.
2008 majusaban a kozoktatasi torvény modositasa ezt lehetévé tette A szakmunkas
palya vonzébba tétele érdekében Osztondij bevezetésére kertl sor 2010-tél a
nappali rendszeri iskolai oktatasban. Tovabbra is fesziiltségek forrasa a szakképzés
tekintetében, hogy nem sikertlt eredményt elérni a szakképzés és a szakmunka
presztizsének  helyreallitasaban.  Valtozatlanul sulyos probléma a tanulasi
esélyegyenl6tlenségek, emiatt egyes tarsadalmi csoportok tartosan kiszorulhatnak a
munkaerépiacrél. A szakszervezetiink elvarja a feln6ttképzés munkahelyi
teltételeinek javitasat. A munkahelyeken a letoltend6 egyéni munkaidéalap legyen
csOkkenthetd a rendszeres és tervezett bels6 vallalati képzésekkel.

Magyarorszagon napjainkban (2010 6ta) az oktatas széleskort ,,reformja” zajlik.
Ennek a folyamatnak a {6 iranyitéja, mozgatdja, végrehajtdja a magyar allam. Olyan
torvényeket hoztak a hatalmon 1évé kormanypartok (2/3-os patlament tobbséggel)
ami az oktatasi intézményeket az allami centralizacidjahoz vezetett és egyben
megtortént az  allamositasuk. Igy az allam iranyitja, kezeli, mikédteti az
intézményeket. Az iskolak onallésaga gyakorlatilag megszint. Nagyon fontos: az
allam nevezi ki az iskoldk igazgatoit is. Az oktatasi intézmények teljes kord
allamositasa mar befejez6dott, a vezetSk kinevezése még most is zajlik. Az egységes
oktatasi elvek kidolgozasat, érintettek tiltakozasa ellenére elkezdték. Folyamatosan
zajlik 4j ideologiai trendek szerinti oktatasi reform. Az Gtletadd iparkamara szerint
azonban a szakmunkashiannyal kiszk6édé gazdasagnak jelentene megoldast az
intézkedés. Megszuntetné a tobbletképzést az egyetemeken, féiskolakon.
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Ugyanakkor semmi jele, hogy az allam barkivel is konzultalna, vagy érdemben
kikérné az érintettek véleményét. Ezzel parhuzamosan felemelte tobbszorosére a
tandfjat és az oktatds egyéb koltségeit és leszallitotta 18 évrol 15 évre a
kotelez6 iskolaba jaras korhatarat.

Az oktatasi allamtitkarsagon elkészilt 4j kozoktatasi torvény el6irja, hogy 2012-
t6l német mintara bevezetik a dualis szakképzési rendszert. Ebben a
szakmunkasokat harom évig képeznék, igy a jelenleg 18 éves korig kotelezd
iskolaba jaras helyett akar mar 17 évesen, szakmaval a keziikben szabadulhatnanak a
tiatalok az iskolabol. A szakszervezeteket az egész el6készité folyamatbol kihagytak,
sOt az agazati és versenyszféra szakszervezeteit nem is tajékoztattak. A dualis
szakképzési rendszerben a varhatéan sokkal gyakorlatorientaltabb szakképzés lesz,
az iskolakbol a gazdasaghoz, a vallalatokhoz kertilnek a fiatalok, és munka kézben
szerzik meg a szaktudast a képzettséget igazold bizonyitvanyt. A reform
elképzelések mogott kévés az oktatasi cél, és mara latszik a reform nem hozott
tarsadalmi békét, nem csdkkentek a kiilénbségek, és a tanarok helyzete sem
javult, viszont a fiatalok egy része tovabbra is kallédik. Uj teher a tandij,
amelyet az oktatast igénybe vevé diak fizeti. A tandij kotelezd, amelyet ez évtdl
drasztikusan megemeltek. Véleményunk szerint az agazati kollektiv
szerz6désben kell szabalyozni az agazatra vonatkozoan a felnéttképzés alapvetd
munkavallaloi lehet6ségeit, és azoknak a munkahelyeknek a meghatarozasat,
amelyeken csak szakmunkasok foglalkoztathatok.

A szakszervezeti képzést éves szinten altalaban kétszer rendeztiink alapszervezeti
vezetbinknek és az lizemi tanacsok elndkeinek. A nemzetk6zi szeminariumokat is
folytattuk az UNI-Europa Graphical segitségével, amelynek a sikeréhez nem fér
kétség. A felkészitések altalaban tovabbképzés-jellegliek, els6sorban munkajog,
szocialis partneri kapcsolatok és munkavédelem témakorében, de sajat problémaink
megvitatasa is nagy aktivitassal zajlott. A képzések altalaban gyakorlatorientaltak, jol
igazodtak agazatunk, sajatos helyzetéhez, aktualis problémaihoz. A tisztségvisel6k
egy részénél, els6sorban az uUjonnan valasztott tisztségvisel6knél sziikség lenne
alapismereti képzésére. Az ilyen iranyu szakszervezeti képzés, oktatas a jov6ben
is kiemelked6 feladatunknak kell tekinteni. Az 4j, de a régi tisztségviselSink
oktatasa is napjaink nagy kihivasa. A munkaltatok nem szivesen engedik el
dolgozojukat a képzésekre, oktatasokra, de az egyén is odzkodik a feladattdl,
elmondasuk szerint a munkahely féltése a kivalté ok. Milyen vilag az ahol az
oktatason valo részvétel szinte tiltott cselekedetnek szamit.

8. Az NYDSZ szervezeti élete és PR. munkaja, tagtoborzas
A nyomdaszszakszervezet szervezeti életét az 52. kongresszuson elfogadott

fontos alapértékek hataroztak meg. Tekintettel az érvényes torvényekre,
szakszervezetliink az agazati szervez6déssel, a munkahelyi és tertleti
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alapszervezetekre épil. A szervezetépitésben meghatarozé szerep harult a
munkahelyi tisztségvisel6kre, bizalmiakra, fébizalmiakra, alapszervezeti elnokokre.
Szervezetiinknek az Orszagos Szakmai Valasztmany lesz a legfébb dontéshozo
szerve, Elnokség az tgyintézé szerve, mig a feligyeleti munkat a FEB végzi. A
kongresszus, hagyomanyainkat folytatva, tiszttjité valasztmanyi tlésként
négyévenként teljes kort tisztajitassal valassza meg a vezetSket és az iranyitd
testuletek tagjait, valamint stratégiat, programot, és a négy éves idészak
beszamolojat fogadja el. Alapértéknek tekintjik az agazati szervezédés elvének
megOrzését és az agazati egységet, a munkahelyi szervezetek onallosagat a helyi
tgyekben. Az NYDSZ célul tizi ki a taglétszam cs6kkenésének megallitasat és
prioritast biztositunk a tagszervezésnek munkahelyeken. A nyomdaipari
vallalkozasoknal végbemend strukturalis valtozasokat kévetve erdsiteni kivanjuk a
szervezettséget, az Gjonnan alakul6 vallalkozasokban. A legutobbi kongresszus gy
dontétt: hogy nemecsak, a 1étez6 alapszervezeteinkben kell a tagsagot megtartani, a
taglétszamot névelni, hanem 1) alapszervezetek létrehozasaval, a szlz tertleteken is
meg kell vetni a labunkat, illetéleg a ,,szorvanytagsag” egységbe kell tomoriteni a
terileti szervezetekbe.

A dontést, minden Onfényezés nélkil sikeres végrehajtas kovette, 4j
alapszervezeteink alakultak Debrecenben a Donnelley nyomdaban és
Celld6moélkén az Antok nyomdaban. Koszonet, és tisztelet a szervez&knek és a
teljes tagsagnak. Tovabbra is kiemelked6en fontos feladatnak tekintjiik az Gjonnan
alakul6 alapszervezetek jogi, szakmai, pénziigyi tAimogatasat!

A megval6sitashoz sziikségesnek latjuk a tagsaggal valé rendszeres és folyamatos
kapcsolattartas  feltételeinek megteremtését. A szakszervezeti mozgalom
legfontosabb résztvevdje, szereplGje a szakszervezeti tag ¢és minden
munkavallalo, aki tgy dont, hogy a lehet6 legrévidebb id6n beliil belép a sorainkba.
Ertik van minden, értiilk mikodik az egész gépezet. Az, aki ezek tudatiaban
teladatot, munkat vallal a szakszervezeti mozgalomban, annak mindig szem el6tt
kell tartani ennek a ténynek a sdlyat és felel6sségét.

Csokkent a taglétszam az alapszervezetekben, de a folyamatot megallitottuk és
mar vannak biztatd kivételek, mint pl. a Kecskeméten STI Pet6fi nyomda,
Békéscsaban a Marzek Kner nyomda, Zalaegerszegen az Edelmann Zrt-nél, a Patria
nyomddban, ANY-Biztonsigi Nyomdiban, Pénzjegynyomdaban, ahol a tagsig
létszama ¢és ereje novekszik. Viszont vezetd testileteink tamogatd készségén,
ellenérz6 funkcidjan, javitani kell. Sziikséges tamogatni, szakért6i hattérrel ellatni,
az alapszervezeteket. Ehhez jgénybe kell venniink a felsdszintii szakszervezeti s3ovetségek
sgakmai solgdltatdsait, egyrést péngiigyi Roltségesikkentd tartalmnfk miatt, mdsrést magasabb
szakmai kvalitasnkért. A dilemmat azzal sikertlt feloldani, hogy a kongresszusunkat
kovetéen, nemcsak megfogalmazunk bizonyos feladatokat onmagunk szamara,
hanem azokat el is végezzik. Az idészak legsikeresebb TAGTOBORZASAT
végeztik el. A kicsi, de annal lelkesebb csapat a palyazati lehet6ségeket felkutatva és
megvalositva kozel 15-20%-os tagsagi novekedést eredményezett. Koszonet
mindenkinek; olyan mértékben, ahogyan ebbdl a fontos munkabdl kivette a részét.
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A tagtoborzas égetéen siirghs és halaszthatatlan feladatunk volt és marad a
kovetkez6 években is.

A szervezeti életiink és PR. munkank legfontosabb tézisei: a
tagtoborzasban a taglétszam névelésében, az uj alapszervezetek
létrehozasaban, a szakszervezeti bizalmi halézat frissitésében, a ratermett a
kézosséget iranyitani tudo és vallalo szakszervezeti vezetSk kiképzésében,
munkaba allitasaban latjuk. Csak igy tudjuk biztositani szervezetiink 6nallé
érdemi miikédtetését. Tgy vettiink részt az MSZOSZ-tagtoborzasi palyazatan,
amely Uj forras jelentett és a sikeres palyazat 1évén biztositottuk a szitkséges onrészt
a koltségvetésiinkb6l. A 2013.év a TAGTOBORZAS idészaka volt!
Rendezvényeket, tagtoborzé férumokat szerveziink azokban a régidkban, ahol
alapszervezeteink vannak. Koézponti, valasztmanyi rendezvényeket szerveziink tobb
régidban a tagtoborzashoz.

Az NYDSZ a 57 agazati tagszervezetet tomorité a harom konféderacio
t4zi6jabdl (az Autonom, a SZEF, és az MSZOSZ)2013-ban 1étrejott MaSZSZ,
Magyar Szakszervezeti Szovetség tagja. A harom konfoderacio fuzioja,
szakszervezeti egylittmiikodése, szitkséges, idészert és elkeriilhetetlen 1épése
volt. A baloldalon 1étrejott a partoktol tavoltartas mutaté MaSZSZ tobb mint
200000 tagot szamlalo szakszervezeti tomorilést. Az 0j, a magyar tarsadalmi,
politikai valésaghoz igazitott szervezet lehetdséget ad a konféderaciok
szintjén az érdemi munkavégzésre. Ezzel egyértelmiivé valt a szakszervezeti
mozgalom megosztottsaga, kétpolusiava valasa. A LIGA, mint kormanyhoz
kozelalld ,,sargaszakszervezet” latvanyos, palyazaton el6bb 1.6 milliard, majd
tovabbi fél milliard forintos tamogatast nyert. A cinkelt palyazaton csak a Liga
szakszervezet tudott elindulni.

De mit hoz az MaSZSZ. a tagsag, az agazatok asztalara? A tagsag még kivar, de
nagyok és jogosak az elvarasai. Varja, hogy eld6ljon: a tagsaghoz kertil kézelebb a
mozgalom és szolgaltaté tipusu szakszervezeteké alakul, vagy az orszagos
centralizalt integracioval, kozponti tézisek hatarozzak meg a killonb6z6 agazatok
mozgasterét. Jelen kérilmények kézott meg kell hatarozni, hogyan alakuljon at a
szakszervezeti munka, a szolgaltat6 és mozgalmi feladatok, modszerek, az orszagos,
az agazati, ¢és a helyl szervezetekben. Az egyesiiléssel meggy6z6désiink szerint
javulas kovetkezik be a szakszervezeti jogok hatékonyabb védelmében, az
alapszervezetek tamogatasaban. A forrasok jobb, hatékonyabb elosztasaban.
Er6sebb valhat a szolidaritas, az egység nagyobb erét jelenthet a munkaltatokkal és
a kormannyal szemben. K6z6s szakért6i hattér kialakitasa hatékonyabb és koltség
takarékossa valhat. A Magyar Szakszervezetek Szovetségét, mint Magyarorszag
legnagyobb szakszervezeti tomorilését képesnek tartjuk arra, hogy megnyiss
magyar szakszervezeti mozgalom XXI. szazadi fejezetét. A Magyar Szakszervezetek
Szovetsége vallalja a tobb mint masfél évszazados magyar szakszervezeti mozgalom
szellemi 6rokségét.

Az NYDSZ tagja Ipari, Energiaipari Szakszervezetek Szévetségének, de az
elmult évek tapasztalatai csak részben igazoltak vissza a létrehozasakor
megfogalmazott elvarasokat. Céljai k6zott el6kels helyen szerepelt a
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versenyszféraban dolgozé agazatok és tagsaganak érdekvédelme. Ipari agazatok
egyesiilését, teljes jogi, pénziigyi, szervezeti fuziojat, a jelenlegi formaban
elndkségiink nem tudja tamogatni, de a szévetségi munka fenntartasaban,
fejlesztésében érdekelt. Jelenleg ugy latjuk, mintha tavolodnanak a szervezetek
egymastol az elvarhat6 kozeledés helyett. Ezek okat a szervezetek mikodésben
kialakul egyre tobb eltéré gyakorlat, modszer, rendszerez6 elv, felszinre kertilése
hatraltatja. Az 6sszerendez6déshez elengedhetetlen a szakmakulturak kolesonos
tisztelete. Gondoskodni kell a hagyomanyok meg6rzésérdl, tovabb élésérdl. A
sikeres k6z6s munkahoz viszont kitisztul, egységes elvek alapjan mikodo
szervezetre van szikség, ahol egyenrangu partnerek csatlakoznak és végzik
tevékenységtiket. Az el6készité munka folyik, hogy a tagsag széleskort tajékoztatasa
utan, a még tisztazatlan témak és kérd6jelek megoldasat, 6sszehangolasat kovetéen
lehet donteni. Csak az el6re kidolgozott egységes elvek alapjan johet létre az
egyesilés. Ezért tovabbi k6z0s munkara van sziikség.

A mozgalom erdssége az egység és szolidaritas! Ha csak koncentraltan tud
eredményes lenni, akkor Valasztmanyunk tamogatja, a szakszervezeti Osszefogasat.
Sziikséges-e a nyomdaszoknak az 6nall6 szakszervezet?

Szivszorito lehet a kérdés annak, aki egész életét a nyomdaiparban, szakszervezeti

tagként, vagy napjainkban mar nyugdijasként éli. Mi lesz a 150 éves
szakszervezetinkkel, a Nyomdaszszakszervezettel, ha elveszti identitasat,
hagyomanyait az 6nallé érdekvédelem lehet&ségét, a kozosségét? A kérdésre csak
racionalis megkozelitésben szabad valaszolni, mert nem szabad hamis illaziot
kelteni. Ma a nyomdaszszakszervezet erején felil tartja f6nn magat, nem vagyunk
elegen ahhoz, hogy tovabb erésodjunk, igy a kovetkez6 ciklusban megkertilhetetlen
lesz a segitség igénybe vétele. Belsé segitség, 1j alapszervezetek alakitasaval, 4
tagok belépésével, vagy kiils6, tObb agazati szervezet 0sszefogasaval. Népszeribb
természetesen a belsé er6k mozgositasa, de ehhez a meglévé alapszervezetek
onmagukban mar kevesek! Sziikséges 4j alapszervezetek 1étrehozasa, tagtoborzas
ott, ahol nem vagyunk jelen, ott ahol nincsenek tagjaink. Elkertilhetetlen a belsé
pénzeszkozok centralizalasa, Osszevonasa, és az elkotelezett, a tagsagért aktiv
munkat végz6 az Gsszetitkbzéseket is vallald profi alapszervezeti vezetSk képzése.
Voltak mar nehéz, sorsprobalé idék, amikor az 6sszezarasban az egyestlésben volt
az er, az volt a jarhato ut és ez ma sincs masként! A szakszervezettel nem
rendelkez6 nyomdak segitsége nélkil nem megy az 6nallé mikodtetés, igy szol a
verdikt! Ha nem alakulnak 4j alapszervezetek, ha nem né a taglétszam, akkor csak
a k6z0s erében, az agazatok 6sszefogasban gondolkodhatunk. Ha a taglétszam
eléri a kritikus tomeget, akkor veszteség, vagyonfelélés nélkiil, 6nallénak maradni és
érdemi érdekvédelmet végezni nem lehet. Mindenkinek sajat kezében a dontés,
ahogy majd donteni fognak a nyomdaszok, ugy alakul a szakszervezetiik sorsa a
kovetkez6 valasztasi ciklusban. A kovetkez6 években az Ipari Szakszervezetek
egyesiilési folyamatat figyelemmel kisérve és az alapszervezetek
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véleményének ismeretében azok fiiggvényében dontiink a csatlakozasi
folyamatban valo részvételiinkrél.

A kongresszusnak azt javasoljuk, hogy csak akkor és abban az esetben
targyalja és hozzon dontést, ha a fuzionalast el6készitési folyamat megfelel6
allapotban lesz, és a rendelkezésre all6 anyagok, amelyeket az Elnokség
készit el6, azt lehetdvé teszik. Ma azt javasoljuk, hogy a kévetkezd években,
amig az fenntarthatd, tartsuk meg jogi, pénziigyi, szakmai és szervezeti
o6nallésagunkat. A jov6 kihivasainak csak az egységesen fellépd, a szakmai,
szakért6i hattérrel rendelkez szakszervezetek felelnek meg. A taglétszam
megtartasa és jelentds mértékii noveléséhez centralizalt kozponti iranyitas,
er8s és profi szakértdi hattér kell.

A kongresszus ezeknek a céloknak a megvaldsitasa érdekében, az alabbi
hatarozatot hozza szervezetpolitikai feladatokat elvégzésére:
53. Kongresszus 2014/1. hatirozata:

% Az NYDSZ testiletei munkijinak javitisa érdekében fontos (elnokség,
valasztmany) a testileti tagok ko6zos, de ugyanakkor a személyes
munkavallalasa.

» A szakszervezeti munka hatékonysagat az érdekegyeztetd targyalasokon valod
szakért6k bevonasaval, segitségével kell javitani. A helyi Kollektiv
szerz6dések kiemelt fontossagtak, mivel az Agazati Kollektfv szerzédés
megkotése a kozeljovében a munkaltatoknak nem érdeke.

L)

* Kiemelt fontossagu feladat a fiatalok megnyerése, a mozgalom frissitése. El
kell érni a szakszervezetek tarsadalmi megitélésének javitasat, névelni kell a
szakszervezeti torekvések tamogatottsaga a nem szervezett munkavallalok
korében.

** Tovabbra is tagjai maradunk az MaSZSZ-nek és az Ipari — Energetikaipari
Szakszervezetek Szovetségének, de csak tavlati célként tzzik ki a fuzionalast.
Egyenl6re, megtartjuk és fenntartjuk szakmai, jogi, pénziigyi onallésagunkat.

% Felgyorsitjuk a szakszervezetink taglétszimanak novelését a , fiatalitas”, az
alapszervezeti vezetSk aktiv kozremikodésével.

*¢ Biztositjuk az Gjonnan alakul6 alapszervezetek jogi, szakmai, pénziigyi
tamogatasat!

% Kiemelt feladatunk a munkahelyi szetvezetek megerdsitése, a tisztségviselSk
fokozottabb munkajogi védelme és szakmai munkajanak segitése.

% Tovibbra is megszervezzik a szakszervezeti oktatdst, tovabbképzést, a

tisztségviselOk felkésztltségének javitasa érdekében.

s Kialakitjuk a kozponti tagnyilvantartds, tagsagi kartyat vezetink be,
telulvizsgaljuk a jelenlegi ,, MAKASZ” kartyarendszert.
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¢ Baleset esetén biztositjuk a tagsigi viszony jogan minden aktiv szakszervezeti
tagnak a szocialis segitséget.

% A PR. munkit, az informaciéaramlast, a kor szintjére emeljiik, WEB honlapot
tartunk fenn és minden alapszervezet szamara elérhet6vé tesszik.

% A Typographia tetjesztési nehézségek miatt nem jut el a nyomdaszokhoz,
ezért be kell vezetni a mindenki szamara elérheté online terjesztést a Web
lapunkon keresztil.

A szakszervezetek tarsadalmi presztizse, taglétszama, anyagi-pénziigyi
forrasai, cselekvési ereje, tettrekészsége, nyomasgyakorlé képessége,
szakértdi bazisa, valsagban van. Ezeknek a tényeknek a hatasa sajnos
tikr6z6dik a teljes tarsadalomban.

Emiatt is a salyok és ellensulyok elve, a médiaszabadsag, a demokracia, a
liberalizmus, a szocialdemokracia értékei nagy csorbat szenvedtek. Centralis er6tér
alakult ki egy parti vezetéssel és az orszag a radikalizalédas iranyaba megy. Ha
nem lépiink id6ben, egyre tavolabb jutunk a rendszervaltas jov6képt6l, és
nagy a veszélye annak, hogy jon az utcai politizalas, a rend-partisag, a
radikalis kisebbség diktataraja! Ennek elkertilése, a demokratikus
Magyarorszagon, minden nyugalmat és békét szereté embernek elemi érdeke, akar
munkavallalo, akar munkaado.

Nagyobb intenzitassal veszink részt az UNI-Europa Graphical és az UNI
Global tagjaként a nemzetkozi szakszervezeti munkaban. Elnokségilink ugy
gondolja, hogy az EU csatlakozassal egy olyan évszazados varakozasnak a
beteljestiilése valosult meg, amit a magyar nép a rendszervaltas ota vart.
Szakszervezetiink fontosnak tartja a nyugat-eurdpai tapasztalatok atvételét.

Hosszu tavon tarthatatlan, hogy a multinacionalis cégek a magyar munkaer6t
alacsony bérrel foglalkoztassak. A multinacionalis vallalatok és a téke nemzetkozivé
valt, a nemzetkozi tékével szemben az érdekvédelemnek is nemzetkozivé kell valni,
mert egyébként az ,,053d meg és uralkod)” elv érvényesil.

A t6ke viselkedése egyértelmii: oda teleptl, ahol jobb adéfeltételeket és alacsony
béreket talal. A legtjabb megfigyelések szerint a fontossagi sorrendben tGjabban
el6keld helyet kapott a politikai biztonsag, a megbizhaté gazdasagi
szabalyzorendszer, az infrastruktara fejlettsége és a szakképzett munkaerd.
Ezeknek a problémaknak a kezelése valoban nemzetkézi szakszervezeti
O0sszefogast és egyeztetést igényelnek.

Ezért is vesziink részt aktivan UNI-EUROPA Graphical, a Nemzetkézi Nyomdész
Szakszervezeti Szovetség munkajaban. Szakszervezetiink tovabbra is az UNI
Eurépa Graphical és az UNI Global Union tagja maradt. UNI-EUROPA
GRAPHICAL nemzetkézi konferenciat szervezett Magyarorszagon "Informacids
¢és konzultaciés folyamatok fejlesztés a nyomdaipari multinacionalis vallalatoknal",
cimmel. Az Uzemi Tanicsok, az Eurépai Uzemi Tanicsok keriiltek teritékre és
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hangoltak Ossze feladataikat a j6v6 szakszervezetéért. A rendezvény 2012.
november kertl megrendezésre Budapesten. A rendezvényre tobb mint 100 f6
részvételével kertl sor a Danubius Hotel Flamenco Hotelben. A 150 éves évfordulo
rendezvényeinek ez a konferencia volt a zard, befejezé programja.
A rendezvény £6 védnokei és kiemelt el6adoi: Aczél Janos a Nyomdaipari
Dolgozok Szakszervezetének elnoke, Pataky Péter a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének elnoke, valamint Simon Dubbins az UNI EU Graphical
elnoke voltak.
A rendezvényen olyan eurdpai és nemzetk6zi multik képviseltették magukat, mint a
Tetrapack, Smurfit-Kappa, Amcor, SCA, Mayr Melnhof, Sanoma, WAZ, Donneley,
DS Smith, Roularta, Prinovis, Kimberly Clark, Cheasapeake, stb

2012-ben a 150. Jubileumi évet tovabbi rendezvények és kiadvanyok
hataroztak meg. I'6 események k6zott volt, a nemzetk6zi Intergraf és az UNI-EU
Graphical workshop, a Pallas nyomdasz délel6ttok, a nagysikerd jubileumi Janos
tnnepély, ahol tobb mint ezer nyomdasz tinnepel a Népligetben. Az évfordulé
kiadvanyai kozil a Jubileumi kalendarium, a Jubileumi DVD/CD emelhet6 ki. A
bévitett Jubilansok mini kényv is nagy siker volt.

A véleménylnk az agazati parbeszéd helyzetér6l lesujtd, mert a munka
gyermek cip6ben jar. A gazdasagi valsag és annak a kezelése blokkolta az érdemi
targyalast az alkut, a megallapodasokat. Heves vita zajlik a felek k6zott, a pénziigyi-
gazdasagi valsag tartos elhtizodasa miatt, a kivezetd utakrél. A, politikacsinalok™ a
politikusok felel6ségét is meg kellene vizsgalni. Kidertlt, hogy szinte mindenhol, a
valsag terheit a bérbdl és fizetésbol élékkel fizettetik meg, és ezt ugy teszik, hogy
kozben lebontjak a szocialis halot, a tamogatasokat, segélyeket, nem hoznak létre j
munkahelyeket és befagyasztjak a béreket. Az agazati parbeszédre valéban nagy
szitkség lenne, de a jelenlegi eszk6zrendszer ehhez elégtelen.

A valsag urtigyén még a szakszervezeti jogokat is csorbitjak, csokkentik, elveszik.
Gondoljunk csak a magyar kiligozott munkatorvénykonyvre. Harc folyik a
kollektiv szerz&dések, a szakszervezeti jogok fennmaradasaért, hol
demonstracidkkal, tiltakozasokkal, sztrajkokkal, mashol targyalasokkal. De sok
helyen csak csendes morgassal, ahol a munkavallaléi jogokért kiallo szakszervezeti
vezet6k megvédése is megoldhatatlan feladat. Tavolodunk a szolidaritas eszméjétol,
csokken a koz6sség Osszetartd ereje. Az EU-ban hasonld a helyzet csak jobb
kortlmények, adottsagok kézott. Vannak hasznalhato, segitd, torvények,
intézmények, szervezetek. Az minden esetre markansan kiderilt: a szakszervezetek
az BU-ban is veszitettek a lendiiletikbdl, az eddigiek szerint nem életképesek, nem
hatékonyak. A valsag elhtizodasa miatt a legnagyobb gond kelet- és kdzép-eurdpai
orszagokban és dél Europaban van, de mar nyugat Eurépa sem érintetlen. Az
europai szocialis parbeszéd gyakorlatat minden tagorszagban meg kell valositani.
Ezek az intézkedéseket végre kell hajtani a kdvetkez6 két évben, hogy konkrét
eredményeket lehessen elérni a munka vilagaba.

A munkaadéi oldalon teszik a dolgukat, amit a jelenlegi lehet6ségeik engednek.
Sajnos nincs megallapodasi kényszer, s6t lassan targyalasi kényszer sem. Sokszor a
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szervezetek a sajat identitasukkal is kiizdenek. Pedig sziikség van és elkertilhetetlen
a parbeszéd a munkaltatok és munkavallalok kozott. Szitkséges lenne a parbeszéd
érdemi és kotelezé elemének megerdsitése, ha kell torvénnyel is. Sziitkséges a
parbeszéd eurdpai 6sszhangjanak megteremtése. A parbeszéd fontos eleme a bérek
és jovedelmek, ideértve a minimal bérek agazati szintli rendezése.

Nagy az elvaras fliz6dik az agazati kollektiv szerz6dés elkészitéséhez, amelyrdl a
munkaltatél szervezetek dvatos becslése szerint is nem a jelen aktualitasa. Nagyon
hosszadalmas munka és évekig elhuzédik. Jelenleg nem prioritas, allitjak a
munkaltatok. Szerintliink égetd szitkségszertiség. Ennek jelentésége nemzeti vagy
agazati szinten ma még alulértékeltek, de sziikségessége vitathatatlan, ha azt akarjuk,
hogy rendezett korilményeket teremtstink a béreknél, a munkaidé szabalyzasnal és
a munkakorilményeknél. Ezen megallapodasok nélkiil nyilvanvaléan nagyon is
valos veszélyt jelent, hogy a jelenlegi gazdasagi helyzetben, a munkaltatok
egyszerlen csak sajat jol felfogott érdekeiket szem el6tt tartva hozzak meg
dontéseiket a bérkoltségekrdl a munkaszerz6désekrol, a munkarendrél. A
szakszervezeteknek ezt nem szabad felvallalni.

A nyilvanossag ¢és informaciéaramlas, amit a kongresszus el6készitése is
bizonyitja, szakszervezetiink munkajaban nagyon fontos és meghatarozé tényez6vé
valt. Egy szakszervezet megitélését alapvetéen hatarozza meg, hogy a kézvélemény
mennyire ismeri tOrekvéseit, munkajat és eredményeit, azaz NYDSZ
eredményessége is jelentGsen fiigg kommunikaciéjanak minGségétsl. A
tajékoztatas javitasa, az informacidaramlas eredményességének névelése érdekében,
a PR. munka teriiletén érzékelhet6 valtozasok torténtek az elmalt id6szakban.
Egyre tobb eszkoz all rendelkezésre ahhoz, hogy az érdekvédelmi tizenetek
eljussanak a munkavallalokhoz, szakszervezeti tagokhoz, szakszervezeten
kiviliekhez.

A szakszervezetek negativ tarsadalmi megitélése csak lassan enyhiil és sajnos az
¢letszinvonal csokkenése, a tlrhetetlen munkahelyi és életk6rilmények fogjak
radoébbenteni a dolgozokat, a szakszervezet sziikségességére. Még nem sikeriilt
bevonni az embereket a munka vilaganak mindennapi kiizdelmeibe. Ennek a
felismerésnek a hianya a munkavallalékat hozza rosszabb helyzetbe.

Az 52. kongresszus dontésének sikeres megvaldsulasat eredményezte az Internet
vilagahoz igazod6 gyors és praktikus tajékoztatas korszer( elektronikus
eszkozeinek, rendszerének kiépitése és az NYDSZ WEB honlapjanak
elkészitése. 2009 6ta miikédik a www.nyomdaszszakszervezet.hu honlap,
amely mindenkinek, tagnak és nem tagnak értékes informaciokat nyujt. Az
tgymenetben az elektronikus levelezés (E-mail) hasznalata altalanossa valt, a
gyakorlati életinkben hasznaljuk, az elkovetkez6 ciklusban, tovabb javitjuk a
lefedettséget, amely javitja a munkank hatékonysagat.

A Typographia szerkeszt6 bizottsaga a ciklus alatt jelentésen megujult. Az
igényeknek megfelel6en a lap szerkesztése, formai és tartalmi béviilése hozzajarult
ahhoz, hogy igazi sz6csove legyen szakszervezetiinknek és hitelesen, frissen
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tajékoztassa az olvasoit. Jobb mindségi képfeldolgozas és az Gjszert térdelés, a kor
kihivasainak tesz eleget. Igy igazi, valés média titkorré vélt a lap, és a mindennapi
élet aktualitasaval, a tagsag és a szakma markans problémaival kell a j6v6ben is
toglalkoznia. Ezzel visszaszerezhetd az olvasé, j6 kommunikaciéval kialakul a
bizalom és n6 a tagsag létszama. A jobb attekinthet6ség kedvéért tobb uj allando
rovat indult. A nyomassal, amit a veszprémi Pannon Lapok Nyomda végez
elégedett a kiado, kisebb reklamaciokra kertlt csak sor. A kéthavi megjelenés nem
okozott problémakat, mindez kedvez6 fogadtatasra talalt az olvasok korében. A
terjesztés terén kell javulast elérni;, hogy a lap minden nyomdasz munkavallaléhoz
eljusson. New elég, hogy eljut minden alapszervezethez a lap, a taghog ag olvaschog kell
eljuttatni. Tiirbetetlen, hogy vannak nyomddak abonnan kitiltottik a lapot, igaz a szakszervezetet
zs. Elinditottuk a lakcimre torténé terjesztést is az el6fizetSk részére. Ennek a
célnak a letéteményese a Typographia 0j szerkeszt6 bizottsaga, akik nagyon
hatékony munkat végeznek. Az Gjsag szinvonalat tekintve a visszajelzések alapjan
megallapithatd, hogy a Szerkeszt6 Bizottsag jol végezte munkajat, az Gjsag tartalmi
része, formai 6sszhangja sokat javult és nagymértékben hozzajarult a tagsag
tajékoztatasahoz.

A Nyomdasz Tamasz Alapitvany alapvet6en biztositja a munkaer6-kozvetités
jogi és szervezeti kereteit, de a munkaadok nem élnek a lehet6séggel, {gy nem
sikertilt a kivant mértékben kiaknazni.

Az Alapitvany alapvetd céljanak a munkanélkiliek szocialis tamogatasanak a mai
napig eleget tesz. A tovabbi stabil, biztos pénziigyi helyzethez meg kell
reformalni a miikédtetést és fenntartast. Szigori koltséggazdalkodasra,
esetlegesen mas alapitvanyokkal val6 egyesiilésre van sziikség. Az
alapitvany a jévoben csak a kuratérium intenziv munkajaval és céliranyos
dontéseivel, gazdasagos miikédtetésével, felel8s iranyito tevékenységével
tarthat6 fenn! Dontést hozott az Elnokség a Nyomdasz Tamasz Alapitvany
kuratériumanak a valasztasi ciklushoz igazodé atalakitasara, az alapitvany
munkajanak, tevékenységének, frissitésére, a mikodési koltségek racionalizalasara, a
munkanélkili segélyezés atalakitasara. Ezen id6szak alatt hozott dontést a
Nyomdasz Tamasz Alapitvany kuratériumanak javaslatara a munkanélkili
segélyezés atalakitasarol. Ennek megfelel6en 2013. julius elsejét kovetden az eddigi
rendszer megszuntetése utan, 4j segélyezési rendszert vezet be. Ez alapjan minden
raszorul6 munkanélkili nyomdasz szakszervezeti tagnak (a sziikséges
dokumentumok benyujtasa utan: munkatigyi kézpont hatarozata, segély-kérvény)
azonnali, egyszeri 21000.-forint szocialis segélyt folyosit.

Programjainkrdl a teljesség igény nélkil elmondhato, hogy sikeresek.
Népszertivé valt révid id6 alatt, az Gj rendszerd JANOS - UNNEPELY, amelyet a
kozponti budapesti rendezvény mellett sikeresen megrendeziink Kecskeméten,
Zalaegerszegen, Békéscsaban, Gyulan, és masutt. Budapesten elbucsuztunk a
NépligettSl a 150 évfordulonk rendezvény sorozatanak keretein belil. Az j
helyszin a KAMARAERDO az ott m(ik6dé ifjasagi park biztosit remek kornyezete
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z6ldet, friss levegét, strandolast, sportolast, fiatalos lendiletet, szines kavalkadot.
Minden szakszervezeti tagot csaladostol hivtunk, a nyari nyomdasz piknikre.

A rendezvény mottoja: A nyomdaszok nagy csaladja a nyomdasz csaladokra
épiil, de munkahelyi gondjaikkal a szakszervezet nélkiil egyediil
maradnanak. Egymasnak és egymasért szerveziink programokat, tehetséges
tellépni vagyé muvészeti csoportok, tehetséges el6adok, sportolok, amatér
mukedvelSk jelentkezése mellett. Sikeressé valt a gulyas £6z6 parti. Tervezzink
szakszervezeti vita forumot, tagtoborzast és egyéb kozéleti kérdés-felelet vita
musort. A nyugdijasaink rendezvényei, kirandulasai tovabbra is kedveltek, a
turisztikai szakosztalyunk taraival egyiitt.

A Tipografia Testedz6 Egyesiilettel, és vezetésével, amely nem rég tinnepelte
110 éves fennallasat nagyon j6 a kapcsolatunk. Tovabbra is egytitt szervezzik a
Janos napi labdarugé tornat, a kis palyas labdarigd bajnoksagaik minta értékiek.
Nyitottak vagyunk egyéb sportagakra is a tagsag igénye szerint. Kapcsolatunkon
nem mulik a tovabbi eredményesség.

9. Jovonk a nyomdaiparban, a szakszervezeti mozgalomban, az Uniéban

Jévé képiink, céliaink a szakszervezeti mozgalomért téretlen. Ugy gondoljuk
teladatunk, s6t kotelességtlink a szervezet tovabbi mikodtetése, a 150 éves
nyomdaszszakma hagyomanyainak a megbrzése.

Az Eurépai Unidhoz valé csatlakozas mindenképpen a kiemelt jelentéségl
esemény volt a magyar allampolgarok életében. A csatlakozas Magyarorszag sorsat
hosszt tavon meghatarozza, ezért célunk kozéptavon, hogy, a bovilé eurdpai
palyazati forrasokbdl minél tébbet tudjunk felhasznalni.

Viszont a bérek Eurépai Unids felzarkéztatasa a kovetkezd generacidk
kitarté munkaja lesz. A minimalbér éves emelése jelentés eredménynek szamit,
adomentességét ugyan megsziintették, de megkaptuk a 16%-o0s egykulcsos szja-t, és
a garantalt szakmunkds minimalbér bevezetését.

MINIMALBER ALAKULASA 2009-t51 napjainkig:

Garantaltminimalbér

87.500 forint

89.500 forint

EV 2009 januar 2010. januar. | 2011. januar
1-t6l 1-t6l 1-t6l
Minimalbér 71.500 forint 73.500 forint 78.000 forint

94.000 forint

Garantaltminimalbér

108 000 forint

114 000 forint

EV 2012 januar 2013. januar. 2014. januar
1-t6l 1-t61 1-t61
Minimalbér 93 000 forint, 98 000 forint 101 500 forint

118 000 forint
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Sajnos még mindig jelentés azoknak a munkavallaloknak a kore, akiknek a
keresete, kiilonosen, ha gyermeket is eltartanak, csupan éppen a létminimumon valé
megélhetéshez elegend6. Ma a nyomdaiparban aranytalanul sokan dolgoznak
minimalbérért. A kedvez6 folyamatok ellenére messze vagyunk, hogy a keresetek a
munkavallalok és csaladjaik szamara lehet6vé tegyek a tisztes megélhetést. A bérek
telzarkézasanak fontos eszkoze a bérmegallapodasok, a kollektiv szerz6dések
korének a kiszélesitése. A kozeljovében tovabbra is fontos szerepe lesz a
munkahelyi megallapodasoknak, mivel az agazati bértarifa megallapodasok jovéje
erésen kérdoijeles.

Mivel a nyomdaszszakszervezet meghatarozoan munkahelyen szervezd6dik, és a
jovében is hatarozott szandéka meg6rizni a munkahelyi jelenlétet, ezért a
mozgalom befolyasat a tagsagra és a szakszervezeten kiviili munkavallalokra
is els6sorban a munkahelyeken kell er6siteni. A szakszervezeti mozgalom
jovoje jorészt azon is mulik, hogy milyen mértékben lesziink képesek
bevonni a tanul6 és a dolgozo fiatalokat a szakszervezeti munkaba. Ideértve
az Uzemi tandcsokat is, mert Eurépaban ugy latszik ezek a testiiletek fejlédnek
leggyorsabban a munka vilagaban. Az eddigieknél nagyobb figyelmet kell
torditanunk az tizemi tanacsi valasztasokra. Az lizemi tanacsi valasztasokon a
szakszervezet jeloltjeire leadott szavazatok alapjan er6sédtek alapszervezeteink.
Ugyanakkor meg kell allapitani azt is, hogy tizemi tanacs valasztasokra, donté
tobbségében csak ott keriilt sor, ellentétben az Mt. rendelkezésével, ahol
szakszervezet is mikodik. A jovoben az tizemi tanacs valasztasokon a
szakszervezeti tagokat kell népszerGsiteni és bejuttatni a testtletekbe.

Az el6z6 ciklusban Eurépa Uniés Palyazaton jelentés tamogatast sikertilt elérni,
még a MOL Banyasz szakszervezettel kézosen. Azota egyedil tobb sikeres és
jelentds palyazaton vagyunk tal.

Igy sikeresen teljesitettitk a TAMOP 2.5.1. pélyazat, amely a munkahelyi képzések,
valamint a szakszervezet kapacitas fejlesztésével és a hatékonyabb érdekképviseleti
tevékenységére orientalodott.

2012-ben Az Intergraf és Uni Europa Graphical k6z6s projektében vettiink részt a
,» Nyomdaipari szerkezetatalakitasa, atszervezése, reorganizaciéo” cimmel

a munkaltatoi szovetség NYPSZ, az NYDSZ kozosen. A teljes koltségeket az EU
finanszirozta. A projekt a jubileumi év kiemelt nemzetk6zi rendezvénye.

Ez évben az Burdpai Bizottsag anyagi tamogatasaval 4j eurdpai projektet indul,
amelynek célja a nyomdaipari cégek szocialis parbeszéden alapul6 atszervezése, 1j
iranyvonalak k6z6s kidolgozasa.

A projekthez Magyarorszag részérél a Nyomda-és Papiripari Szovetség és a
Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete csatlakozott. Az unids forrasok
telhasznalasaval szeretnénk lehet6séget biztositani elsésorban tagjaink szamara,
hogy elényt kovacsolhassanak az eurépai tapasztalatokbol.

Evente VKF-palyazatokon sikeresen szerepeltiink, amely félmillié forrast jelentett
évente.
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MSZOSZ - Tagtoborz6 Palyazata a taglétszam megtartasara és novelésének
elésegitésére (4.000.000 FT.) hozott a ,,konyhara”

Az MSZOSZ. tagtoborzé palyazatan valo részvételiink és annak sikeres
megval6sitasa j6 dontésnek bizonyult. A tavasszal elinditott kampany a palyazati
céloknak megfelelve az év legkiemelkedébb esemény sorozata volt
szakszervezetiink életében. A taglétszam novelésére, valamint Uj alapszervezetek
megalakitasa mindig is fontos feladata volt a szakszervezetnek, de koncentraltan,
kiemelten erre a munkara fokuszalva a hatékonysaga vitathatatlan.

Tagtoborzas inditasatol eljutottunk az érdemi munkaig: amelynek zaloga volt a
szakszervezetink sikeres feltoltésének, mert ha van kiért, kinek és kivel, akkor a
meger6sodé strukturalis atalakitassal egyiitt, meg lesz az eredmény!

Sikeresen palyaztunk, de mégsem nyertiink a TAMOP-2.5.3.A-13/2-2013-0028 jeld
palyazaton, ahol egyéb szempontok miatt estiink ki a kalapbol:

,» L1sztelt Palyazo!

Téjékoztatjuk, hogy az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megutjulas Operativ Program
tamogatasi rendszeréhez benyujtott ,,Egytittmikodés erdsitése a Nyomdaipari
Dolgoz6k Szakszervezeténél” cimd, TAMOP-2.5.3.A-13/2-2013-0028 jeld
palyazatanak elbiralasa megtortént.

Ertesitjijk, hogy palyazata szakmailag megfelelt a timogathatdsaghoz sziikséges
kovetelményeknek, azonban forrashiany miatt nem részestlhetett tamogatasban.
Palyazata tartaléklistara kertlt.

2014-ben a VKF palyazat tamogatasi 6sszeget (633.880.-Ft) a szakszervezet a sajat
rendezvényére hasznalta fel.

Az MSZOSZ. tagszervezetel szamara az agazatok taglétszam stabilizalasanak,
novelésének, el6segitésére 2014. januar 01. — 2014. november 30. k6z6tt palyazati
tormaban kiirt ,, Tagszervezé Projekten” az NYDSZ aktiv szerepet vallal.
Tagtoborzo kampanyt inditott idén is szakszervezetiink a taglétszam novelésére,
valamint 4j alapszervezetek megalakitasara. Szervezetink sikeresen részt vesz az
MSZOSZ altal kiirt tagtoborzé palyazaton. Sikeresen palyazunk mar évek 6ta, a
Nyomdaipari Agazati Parbeszéd bizottsag altal kifrt projektekre. A jové utja, Gj
forrasok keresésére a Palyazatok lesznek, bar nehezebb politikai kozegben kell
sikeresnek lenni. Viszont az 4j kormany kovetkezé években tervezett
valtoztatasairdl, torekvéseir6l még semmit sem tudunk.

Az Orszagos Szakmai Valasztmany nagyra értékelte a palyazaton elért
eredményeket és koszonetét fejezte ki a szervezéknek. Az eddigi sikerek mentén,
tovabbi palyazatokon vald részvételt szorgalmazzuk. A jovében is mindent meg kell
tenni azért, hogy ezeket a palyazatokat megkeresstk, és tudasunk legjavat adva
elkészitstk.

A palyazati eszkozok segitségével tovabbra célunk marad, a munka térvénykonyve
és a nemzetkozi egyezményekkel 6sszhangban, hogy biztositott legyen
munkavallalok szamara a szakszervezeti szervezkedés szabadsaga. Ahol ezt
korlatozzak, ott megszegik a térvényeket. Minden ilyen esetben azonnali jogi
segitséget adunk. Hivd a szakszervezetet, ne hagyd magad kizsakmanyolni, atvagni
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10. Gazdasagi, pénziigyi, vagyoni helyzetiink

Szervezetiink egy budapesti ingatlannal rendelkezik, amely egyben székhelytink,
természetben Budapest VI. kertilet Benczur utca 37. fsz. 1 szam alatt. Ezen kivtl
udilési jogok vannak a birtokunkban Gyulan, Agardon és Siofok. Megnyugtat6 a
pénzvagyon, amely lekotott betétben és folydszamlan tartunk 30milli6 forint.
Alapitoi vagyonként tartjuk nyilvan a Nyomdasz Tamasz Alapitvanyt.

A 2010-2014-ig terjed6 id6szak Gsszesitett bevételeinek és kiadasainak eredménye
azt mutatta, hogy az NYDSZ az elmult évek hianyainak nagy részét kezelni tudta,
konszolidalédott a pénziigy helyzet és stabilizalédott a gazdalkodas. Mind ezt a
belsé tartalékok mozgodsitasaval, racionalizalassal, a hitelez6kkel tortént tartozas
atutemezéssel, takarékos gazdalkodassal tudtuk elérni. Ezzel nagymértékben sikertlt
helyreallitani a megtépazott likviditasunkat, amely mindig nehéz pénziigyi helyzetet,
veszteségek okoztak. Rendeztiik az évekkel ezel6tt megoldatlan tagsagi
viszonyunkat, és kifizettik tagdijelmaradasainkat. A gazdasagi-pénziigyi helyzet
rendbetételével biztositottuk a tartds szakszervezeti miikédést.

Az 1 BENCZUR UTCAI székhelyvasarlas j6 dontésnek bizonyult, jelentésen
csokkentek a rezsikoltségek. Igy a fenntartasikoltségek kedvezbek lettek és a
sziikséges felujitas nem terhelik tilzottan a pénzvagyont.

Az 4j iroda berendezése, az anyagok, eszk6zok beszerelése, a mikodési feltételek
biztositasa, iratok betarolasa szervezetten megvalosult. Az ingatlan piaci értéke mar
most meghaladja a vasarlasara ¢és felgjitasara forditott Osszeget, gy még
befektetésnek is kitiné volt.

Megteremtettiik az NYDSZ koltségvetésének folyamatos és tartds egyensulyat.
Kialakitottuk a finanszirozhaté feladatok, célok, programok, 6sszhangjat, a
teljesitményorientalt munkaszervezetet, a megfelelé és csak a sziikséges létszam
toglalkoztatasat.

Eleget tettink az alapitvany tamogatasanak. Viszont a tovabbiakban a
tamogatast csak pozitiv mérleg eredmény terhére tudjuk biztositani, nem
lehet a tartalékvagyon a tamogatas forrasa. Stabilizalta a pénzligyi helyzettinket,
hogy az alapszervezeti felhasznalasok csak a targy évi bevételek erejéig terjedhetnek.
Ennek a j6vében is igy kell lenni.

Az éves mérlegbeszamol6 jelentéseket, az Elndkség és a Valasztmany minden
esztend6ben megtargyalta és elfogadta. A GEB a szikséges ellen6rzéseket
elvégezte. Igy a pénzigyi, gazdasagi bizalom toretlen volt a tagsdg és a vezetés
kozott.

Mindezek figyelembevételével megallapithatd, hogy a Nyomdaipari Dolgozék
Szakszervezete takarékosan gazdalkodott a szervezet vagyonaval. A befektetésekbdl
nyert tobbletbevételeit az alaptevékenység fejlesztésére, finanszirozasara forditotta.
Szakszervezetiink ma 60 millié forintot meghalad6 ingo6-ingatlan és eszkozparkkal
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¢s 30 milli6 forint pénzvagyonnal, tovabba Gyulan, Agardon és Siéfokon tdiilési
jogeal rendelkezik évente tobb turnusban.

A kovetkezd években az elért eredmény, a vagyoni helyzet stabilitasanak
meg0lrzése a feladat, az alaptevékenység forrasainak és koltségeinek
egyensulyba hozatalaval.

53. Kongresszus 2014/2. hatirozata:

% Az évek folyaman a tagsig létszdma jelentSs mértékben csokkent, sok nagy
nyomda csédbe ment, rohamosan csokkent a tagdij bevétel. A tagdijbevétel
novelése, a tagtoborzas égetden stirgds és halaszthatatlan feladatunk marad a
kovetkez6 években. Az alapszervezetek ujbelépokkel torténd tagnovekedését
pénzugyileg tamogatjuk, jutalmazzuk.

% Az alapitviny timogatisit a tovibbiakban csak pozitiv métleg eredmény
terhére végezhets, nem lehet a vagyon a tamogatas forrasa. El kell érni, hogy
a segélyezés forrasa az szja 1%-os felajanlasai, tarsasagok, cégek adomanyai

legyenek.

% A bevételek novelhetSk a nehezedd korulmények kozott zajlo Belfoldi és
Eurépa Unios palyazatokon valo sikeres részvétellel.

% A szervezet mukodtetése, csak csokkentett mérsékelt programok, akcidk
keretében torténhet. Feltl kell vizsgalni a mikodési, a fenntartasi koltségek, a
személyi kiadasoknal elsédleges szempont a takarékos megoldas.

% A rendezvények, oktatdsok, szemindriumok, Janos tinnepély, sport és
nyugdijas klubok, 6nkoltségen torténd fizetés megrendezése.

s Koltségvetésiink éves forrasa a tagdijbevétel, a banki betéti kamatok mara
mar elenyész6ek. Bzért nélkiilozhetetlen és sziikséges a j6vEben a bevételek
és kiadasok 0sszhangjanak megteremtése. Az alapszervezeti felhasznalasok
csak a targy évi bevételek erejéig terjedhetnek.

kkk

Ugy gondoljuk, hogy azok a nyomdaszok, akik most még nem érzi
sziikségességét, hogy a szakszervezethez tartozzanak, radobbennek
k6zosség fontossagara. Szolidaritast vallalunk egymasért, kozosséget adunk
a kozosségre vagyoknak. Az Eurépai Uniéban mar évtizedek 6ta
bebizonyosodott ez a tézis. Osszefogasunk olyan hatarozottan vallalt
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alapértékeken nyugszik, mint az esélyegyenléség, a demokracia, a
hazafisag, az eurépaisag, a jogallamisag, a partsemlegesség.

Az Uj munkatérvénykonyve kiszolgaltatottsagot hozott a munkavallaléknak!
A kovetkez6 években ezen javitani kell.

Elveszett néhany generacio a szakszervezetiink szamara, ezt nem
hagyhatjuk igy. Erdekelté kell tenniink minden segit, timogat6 szervezetet
és személyt. Most nagyon sokat tehetsz a szakszervezetedért, 1égy aktiv,
segitd kozremilkodonk.

A mozgalom erdssége az egység és szolidaritas!

Mi olyan Magyarorszagot akarunk, ahol nem kivaltsag, ha a gazdasag
novekedésébdl a dolgozok is részesiilnek. Mi ugyanis tudjuk, hogy a fejlédés
a dolgoz6 ember nélkiil nem johet létre.

OSSZEFOGAS- EGYSEG-SZOLIDARITAS

*kksk

Budapest, 2014. november 28. NYDSZ ELNOKSEGE
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