Be a szakszervezetbe!
Tagtoborzo kampanyt inditott szakszervezetiink a targyalasi pozicionk javitasa
érdekében, a helyi kollektiv szerzédésekért.

Kinek tanulmanyaibol, kinek a sztileitdl vagy idésebb munkatarsaitol, kinek a kommunistazo
jobboldaliaktol ugrik be a cimben szereplé régi szlogen: Be a szakszervezetekbe! Valoban ma még
szabad a mozgasteriink, a munkavallalok, a bérbél és fizetésbél él6k, szabadon, onkéntesen
bévithetik a szakszervezeti létszamot, megszervezhetik szervezeteiket. Elsd dllitdsunk: alakitsunk a;
alapszervezeteket, szervezziitk meg a versenyszféra valodi érdekvédelmét. Nem elég az orszagos
konfoderaciok gigaszovetsége, nem elég az agazatok széleskort faziodja. Te kellesz hozza, hogy
szakszervezeted egyenjogt partnerévé valjon a munkaadoknak, a tulajdonosoknak. A munkahelyeken
nélkuletek csekély remény van a profitra, a boviilésre, a fejlédésre. Meghatarozo vagy a munka
vilagaban, még akkor is, ha ezt ma nem érzed, nem latod, nem tapasztalod, ha mast érzékeltetnek
veled. Tevékenységed nélkiilozhetetlen és mégsem fizetik meg értékén a munkadat. Tetszik vagy
nem, eredményt csak az erd poziciojabol érhetiink el. Tennivalo, feladat pedig béven van.

Idén Kamaraerdén, az 4j formatuma és hangulata Janos napi rendezvényen zaszlot bontottunk a
tagtoborzas mellett. Mdsodik dllitdsunk: és egyben a legfontosabb célunknak is tartjuk a nyomdasz
hagyomanyokra épiilé patinas szakszervezetiink létszambdévitését. A kitlizott cél a szervezetiink
megerdsitése, amelyet az évvégéig tarto tagtoborzas folporgetésével akarunk elérni. A palyazaton
elnyert forrasainkat is ennek a faladatnak a megoldasara osszpontositjuk. Segitséget nyajtunk
anyagilag is ehhez a munkahoz az alapszervezeteknek, minden munkavallalonak aki 6j szervezet
létrehozasaban tevékenykedik tizemében, nyomdajaban. Jelenkezetek és mi veletek egyiitt
szerveztnk, informalunk agitalunk. Nemes feladat ez, a nyomdasz kollektivaért, a jobb bérezésért és
munkakortlményekért, a munkahelyi megallapodasokért. Tisztaznunk kell onmagunkkal, hogy a
helyi kollektiv szerzddések megkotése, betartasa és betartatasa nélkil, nem lesz javulas az
¢letmindségiinkben. A torvény kinyujtott keze a helyi kollektiv szerzédés, ha ugy tetszik a
~munkahely alkotmanya”. Ez ad garanciat ahhoz amit kormanyzati korokbél is sugallnak: a torvények
betartasa mindenkinek kotelez6 munkaadonak ugyan gy, mint ahogy a munkavallalonak is. Nincs
kett6s mérce, a torvény a mi érdekeinket is védi, csak alkalmazni kell. Ezért a f6 torekvésiink és
egyben harmadik allitasunk: a kovetkez6 idészakban minden nyomdasz munkaltatonal legyen
érvényes kollektiv szerzdédés. Ezért képesek vagyunk targyalni, egyezkedni, harcolni, ha kell
sztrajkolni is, mert csak a jog alkalmazasaval latjuk biztositékat annak, hogy helyre alljon a
megtépazott munkahelyi béke. Ha ezt nem tesszitk varhatoan tovabb erdsodik a kizsakmanyolas és
ndnek a megélhetési gondok. A Mt. biztositja a szakszervezeteknek a szerz6dés megkotést még pedig
ugy, hogy a ,A kollektiv szerz6dés kotésere iranyulo ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.”
Mt. 2768. Nincs id6 késlekedésre cselekedni kell.

Ez évi bérmegallapodasok is ott szenvedtek csorbat, hogy nem tudtunk érdemi nyomast biztositani,
még jogszabalyi és kormanyzati tamogatas mellett sem, a munkavallaloi elvarasokhoz. A minimalbér
emelés a cégek tobbsége szerint nem okozott gondokat, problémat a minimalbér és a vele egytitt
mozgod garantalt bérminimum 54 illetve 5,6%-kal torténd januari emelése jelentett. A 2013. évi
bérajanlas alairasa megtortént ugyan, de a 3.1%-0s er6sen izzadsagszagu értéke is nagy fejtorést jelent
a cégeknek, még akkor is ha ez a versenyszektorban nem kotelez6 érvény, csak az iranyt( szerepet
toltotte be. A nyomdasz agazat nehézségeit jol jelzi, hogy a cégek tobbségénél nem volt érdemi
béremelés. Mindossze 35%-a jelezte, hogy 3% koriili mértékben keriilt sor emelésre. Ebben az esetben
azt jelenti, hogy nagysagrendileg az agazat 65%-aban realbércsokkenés kovetkezett be. Nem segitette



a nyomdakat, vagy csak kis mértékben a kormanynak az intézkedése, miszerint a foglalkoztatott 25
év alattiak, 55 év felettiek, szakképzetlenek és kisgyermekes anyukak utan a cégeknek kevesebb
kozterhet kellett befizetniiik. Igy a negyedik dllitdsunk: arra iranyul, hogy minden munkahelyen legyen
irasos bérmegallapodas, hogy a tobbségnek ne csak alom maradjon az éves bérajanlas. Elégiink van a
fekete és sziirke munkavégzésbdl, a zsebbe dugott pénzekbdl, a caffatéria megvonasok ,népneveld
alkalmazasabol”. Egyébkeént itt jegyezzilk meg: az alkalmazasat torvény irja el6 és az szerint a
caffeteria minden munkavallalonak egyforman adhato és nem lehet differencidlni. Otadik dllitdsunk:
kemény harcos szakszervezeti vezetSkre van szitkségtink akiknek a munkavallaloért, a tagsagért
végzett hatékony, elkotelezett, munkajuk koszonet és tisztelet érdemel mind a két fél részérdl. Mi
azzal segithettink nekik, ha szorosan mell¢juk allva demonstraljuk a szolidaritasunkat és
Osszetartozasunkat.

Tagtoborzas inditasatol eljutottunk az érdemi munkaig: ennek zaloga a mozgalom sikeres feltoltés,
mert ha lesz kiért, kinek és kivel, akkor a meger8sodé strukturalis atalakitassal egytitt, meg lesz az
eredmény!
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