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A februdr 25-i, a Circle Media Group munkavallal6inak altaldnos mozgdsitasara vonatkozo
felhivasunkra a vallalatcsoport a honlapjan kozzétett levélben valaszolt, amelyben kifejezték

»,a nyomdaipar jovéjével kapcsolatos aggodalmukat, illetve szamitanak a szakszervezetek megértésére
és elkotelezik magukat a nyitott parbeszéd mellett ».

UNI Europa Graphical & Packaging februar 28-i valaszlevelében az aldbbiakat irta meg a CMG
menedzsmentjének: ,Az UNI Europa Graphical & Packaging és tagszervezetei mindig nyitottak a
konstruktiv és eredményes parbeszédre. Az UNI Europa Graphical & Packaging uigy véli, hogy mindkét
fél csak nyitott parbeszéd utjan keriilheti el a félreértéseket, és alakithat ki kolcsonds tiszteletet és
bizalmat egymas irant.”

Az UNI Europa Graphical & Packaging arra is hivta fel a figyelmet, hogy habar a CMG menedzsmentje
egyetértett a kapcsolatfelvétel sziikségességével , de az els6 taldlkoz6 megszervezését siirgds
kérdésként kell kezelni.

Az UNI Europa Graphical & Packaging varja a CMG valaszat.

A Circle Media Group (CMG) a mai napon a médian Kkeresztiil értesiilt arrél, hogy tobb
szakszervezet az europai munkavallalok altalanos mozgositasara szolitott fel. A CMG természetesen
elismeri a munkavallalok azon jogat, hogy megszervezzék magukat. Azonban a felhivasban hasznalt
érvek megalapozatlanok, nincsenek tényekkel alatamasztva és hatranyosan érintik a vallalkozasokat,
a munkavallalokat és vallalatvezetésiinket.

A Circle Media Group nagyon nehéz koriilmények kozott miikddik, de tizleti tevékenységiinket tisztességes
és vildgos elvek mentén végezziik. Felismertiik, hogy néhany olyan intézkedés, amelyet az eurdpai
nyomdaipar eldtt all6 oriasi kihivasok miatt kénytelenek voltunk megtenni, fajdalmasnak bizonyultak. De a
beavatkozas elmaradasa nem jelenthet volna megoldast a jelenlegi helyzetben. Osztjuk a nyomdaipar
jovojével kapcesolatos aggodalmakat, €s ezért szamitunk a szakszervezetek megértésére és a parbeszéd iranti
nyitottsagara.

Amint az a szakszervezetek szamara is jol ismert, az eurdpai nyomdaipar hosszt ideje nehéz piaci
koriilményekkel szembesiil, és a talélés, a vallalkozasok valamint a munkahelyek védelme érdekében évek
Ota szerkezetatalakitasi folyamatokban vesz részt. Ez a helyzet a nyomdai megrendelések folyamatos
csokkenésének eredménye, ami strukturalis talkapacitést és gyilkos versenyhelyzetet eredményezett. Ennek
kovetkeztében Eurdpaban szamos nyomdai vallalkozas kényszeriilt folyamatos szerkezetatalakitasra.
Azonban sok vallalat kénytelen volt cs0dot jelenteni €s besziintetni gazdasagi tevékenységét. Ez a folyamat
2018-ban felgyorsult, mert az 4gazatot papirhiany sujtotta, ami gyorsan ndvekvo papirarakat eredményezett.
A megnovekedett koltségeket nem lehetett atharitani az ligyfelekre, igy ez helyzet még a korabbi években
tapasztaltaknal is jelentGsebb piaci visszaesést eredményezett.



A Circle Media Group vallalatcsoportot is érintették ezek a piaci koriilményeknek, azonban mi helyt
kivanunk allni ebben a kornyezetben is, és folyamatosan intézkedéseket tesziink a koltségek csokkentése és
a hatékonyabb miikodés, azaz a hosszatavu talélés érdekében. Ezért is folytatjuk az europai nyomdaipar
konszolidaciojara irdnyuld stratégiankat , amelynek célja fenntarthato jovo kialakitdsa a nyomdai dgazat
szamara. Ez magaban foglalja a vallalatokba torténd befektetéseket a piac konszolidacidja érdekében,
valamint a kapacitasok csokkentését sziikséges esetekben. Habar versenyképességi okokbol nem tudunk
tovabbi részleteket k6zzétenni, de kijelentjiik, hogy - ellentétben a szakszervezetek allitasaival - nem
hasznaltunk fel a miikodo tarsasdgoktol szarmazo készpénzt a kdzelmultbeli felvasarlasaink soran.

Emellett azt is fontos tudni, hogy a csoport szigortan az egyes diviziok altal meghatarozott kereteken beliil
mukodik, amelynek soran minden (f6ldrajzi) divizié Onalldan felel a pénzgazdalkodésért és
finanszirozéasaért. Ennek soran célunk a kiegyensulyott pénziigyi helyzet fenntartasa vagy egy olyan
szerkezetatalakitasi folyamat végrehajtasa, ami figyelembe veszi rendelkezésre allo eréforrasokat.

Megértjiik, hogy a Helio Charleroi fizetésképtelensége és az alkalmazottak elbocsatasa sulyos aggodalmakat
valtott ki az érintett alkalmazottak és mas vallalatok korében. A Helio azonban az elmult években csoport
részeérdl tobb millid eurd finanszirozasi timogatasban részesiilt a veszteségek fedezésére. Sajnos a
tovabbiakban nem tudjuk tovabb miikddtetni ezt az lizemegységet. A belga munkaiigyi torvények ilyen
esetben nem tesznek mas megoldast lehet6vé, mint a fizetésképtelenség bejelentését.

A véllalatcsoport minden esetben jogkdvetd magatartast tantsitott, eleget tettiink nyilvanossagra hozatali és
jelentési kotelezettségeinket, az iizleti tevékenység finanszirozasat a lehetséges keretek kozott biztositottuk,
és teljesitettiik munkatarsainkkal szembeni kotelezettségeinket. Miutan a kapacitasok csokkentése és az
elbocsatasok elkeriilhetetlenné valtak, az érvényes jogi szabalyozas szerint feleldsségteljesen jarunk el. Ezért
a nyomdaipar jelenlegi nehéz piaci helyzetében ezek a megalapozatlan vadak veszélyeztethetik tizleti
tevékenységlinket, az érdekelt felekkel fenntartott kapcsolatainkat és a munkatarsaink munkahelyeit.



