A NYOMDAIPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
SZTRAJKSZABALYZATA

A munkavallalokat gazdasagi és szocialis érdekeik védelme é€s érvényesitése érdekében megilleti a
sztrajk joga.
A sztrajkjog gyakorlasanak szabalyait a sztrajkrol szol6 1989. évi VII. térvény szabalyozza.
A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban: NYDSZ) Orszagos Szakmai Valasztmanya
(a tovabbiakban: OSZV) jelen Sztrajkszabalyzattal a szakszervezet egészére kiterjedden:
- iranymutatast ad a sztrajktorvény €s az esetlegesen megkotott megallapodasok rendelkezéseinek
értelmezéséhez és alkalmazasahoz;
- meghatarozza a sztrajkbizottsag feladatait, jogait €s mitkodésének rendjét;
- szabalyozza a sztrajkalap kezelésének és felhasznalasanak rendjét;

1. ALAPELVEK

1./ A sztrajk és a sztrajk kezdeményezésének joga mindenkit megillet.

2./ A sztrajk az érdekérvényesités legkeményebb eszkoze.

3./ A sztrajkban valo részvétel onkéntes. A részvételre, vagy az attol vald tartdozkodasra senki nem
kényszeritheto.

4./ A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak és a munkavallaloknak, illetve a szakszervezeteknek
¢s a munkaltatoknak egyiitt kell miikodniiik. A sztrajkjoggal visszaélni tilos.

5./ A sztrajkjog gyakorlasa csak torvényes keretek kozott, jogszeriien torténhet.

6./ A jogszerl sztrajkban résztvevokkel szemben a munkabesziintetés befejezését célzo kényszeritd
eszkoz alkalmazasa tilos.

7./ A sztrajk ideje alatt az ellenérdeki felek kotelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrol.

2. A SZTRAJK JOGSZERUSEGE

1./ A sztrajkot kezdeményez6 szakszervezetek, munkavallaloi kozosségek kiemelt figyelmet kell, hogy
forditsanak arra, hogy a sztrajkeljaras megfeleljen a sztrajktorvényben foglaltaknak.



Sztrajk kezdeményezheto, ha

a vitatott kérdést érintd kollektiv munkaiigyi vitdban megtartott egyeztetd eljaras hét napon beliil nem
vezetett eredményre, vagy

az egyezteto eljaras a sztrajkot kezdeményezonek fel nem rohatd ok miatt nem jott 1étre.

2./ Jogellenes a sztrajk, ha:

a sztrajktorvény 1. § (1) bekezdésébe, (3) bekezdésébe, a 2. § (1) bekezdésébe vagy a 4. § (2)
bekezdésébe iitkozik,

Alaptorvénybe iitk6z6 cél érdekében,

olyan egyedi munkaltat6i intézkedéssel vagy mulasztassal szemben, amelynek megvaltoztatasara
vonatkozd dontés birdsagi hataskorbe tartozik,

kollektiv szerz6désben rogzitett megallapodas megvaltoztatasa érdekében a kollektiv szerzddés
hatalyanak ideje alatt.

Nincs helye sztrajknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kdrnyezetet kdzvetlentil és
sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elharitasat gatolna.

3. BIROSAGI UT

1./ Az kérheti a sztrajk jogszerliségének, illetve jogellenességének megallapitasat, akinek ehhez jogi
érdeke flizodik. A kérelmet a kérelmezd székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi
birésaghoz kell benyujtani.

2./ A kozigazgatasi és munkaiigyi bir6sag nem peres eljarasban 6t napon beliil hatdroz. A végzés ellen
fellebbezésnek van helye.

4. A SZTRAJK SZERVEZESE

1./ Sztrajk szervezhetd:
- munkahelyi;
- telepiilési, megyei (fovarosi);
- orszagos (részleges vagy teljes) szinteken.

2./ Munkahelyi, telepiilési, megyei (fOvarosi) sztrajk esetén a kezdeményezésrol, felfiiggesztésrol,
megsziintetésrol az alapszervezeti valasztmany az elndkség értesitését kovetden hataroz. Ilyen tipusu
sztrajk esetén a jelen szabalyzat Orszagos Szakmai Valasztmany helyett az alapszervezeti valasztmanyt
kell érteni.

3./Telepiilési, megyei (févarosi) szinten szervezett sztrajk esetén a részletekrél az abban
kozremiikodoknek kell kdlcsonosen megallapodniuk.

4./ Orszagos szintll teljes sztrajk kezdeményezésérol, felfliggesztésérol, megsziintetésérdl az Orszagos
Szakmai Valasztmany hataroz. A dontést meg kell el6znie a munkahelyek és a munkahelyi szervezetek
korében lebonyolitando sztrajkkészség felmérésnek.

Orszagos teljes sztrajk akkor kezdeményezhetd, ha abban a szakszervezet miikodési korébe tartozod
munkavallalok jelent6s része eldzetesen jelzi részvételi szandékat.

5./ Orszagos részleges sztrajk kezdeményezhetd tobb, a szakszervezet miikodési korébe tartozod
munkahely vagy alapszervezet egyiittes részvételével.

5. A SZTRAJKOT MEGELOZO EGYEZTETES

1./ A sztrajkot megel6z6 egyeztetd eljarast eloszor annal a szervnél kell lefolytatni, ahol a sztrajkot
kezdeményezték.



2./ Amennyiben a sztrajkkovetelésben érintett munkaltatd nem hatirozhaté meg, a Kormany 6t napon
beliil kijeloli az egyeztetd eljarasban résztvevo képviseldjét. Tobb munkaltatot érintd sztrajk esetében a
munkaltatok, kérelemre, kotelesek képviseldjiiket kijeldlni.

6. FIGYELMEZTETO SZTRAJK

1./ A sztrijkot megeldzd egyeztetési eljards ideje alatt egy alkalommal tarthatd sztrajk, de annak
id6tartama a két 6rat nem haladhatja meg.

2./ A figyelmeztet6 sztrajk idépontjat 24 o6raval kordbban az érintettek tudomasara kell hozni.

3./ A figyelmeztetd sztrajk ideje alatt az abban résztvevéknek a munkahelyen kell tartozkodniuk.
7. ASZTRAJK MEGKEZDESE

1./ A sztrajk ideje alatt az ellenérdekii felek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitas kérdés rendezésére,
illetve kotelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrol.

2./ A sztrajk id6tartamanak nincs tdrvényi behatarolésa.
8. SZOLIDARITASI SZTRAJK

1./ A szakszervezeteket megilleti a szolidaritdsi sztrajk joga. Ez esetben az eldzetes egyeztetés
mell6zhetd.

9. A SZTRAJK BEFEJEZESE

1./ A sztrajk befejezésérol a kezdeményezo szakszervezeti testiilet (munkavallaloi kollektiva) egyszerii
szotobbséggel hataroz.

2./ A sztrajk befejezésérdl sz616 dontést irasba kell foglalni, amely tartalmazza:
- a sztrajk eredményét/eredménytelenségét;
- a befejezés id6pontjat;
- a kotott megallapodas tartalmat.

10. A SZTRAJKBAN RESZTVEVOK JOGOSULTSAGAI ES VEDELME

1./ A jogszert sztrajkban résztvevoket a sztrajk idejére is megilletik a munkajogviszonybol eredd
jogosultsagok, a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti juttatasok.

2./ A sztrajk miatt kiesett munkaidére — eltéré megallapodas hianyaban — a résztvevoket dijazas és a
munkavégzés idején jaro egyéb juttatas nem illeti meg.

3./ A sztrajktol tartozkodokat a dijazas akkor is megilleti, ha a sztrajk miatt munkat végezni nem tudnak.

4./ A jogszeri sztrajkban résztvevokkel szemben tilos hatranyos intézkedést tenni, magatartasuk nem
mindsithetd a jogviszonyukbol eredd kotelezettségek megszegésének.



11. A SZTRAJKKAL OKOZOTT KAROK VISELESE

1./ Jogszerti sztrajk esetében az abbol keletkezett kar megtéritése sem a kezdeményezd szakszervezettol,
sem a sztrajkban résztvevoktol nem kovetelhetd.

2./ Jogellenes sztrajk esetén a kezdeményezd a polgari jog dltalanos szabalyai szerint vétkességi alapon
felel a sztrajk altal okozott karért.

3./ A sztrajk befejezésekor a késObbi esetleges vitak megelozése érdekében a keletkezett karok
rendezésének mikéntjére kiillon megallapodast kell kotni.

12. A SZTRAJKBIZOTTSAG

1./ A sztrajkbizottsag az Orszagos Szakmai Valasztmany altal sziikség szerint 1étrehozando bizottsag.
Személyi Osszetételét az Elnokség javaslata alapjan az Orszagos Szakmai Valasztmany hatarozza meg.
A sztrajkel6készitd bizottsag 1étrehozasa az Elnokség feladata.

2./ A bizottsag feladata: az NYDSZ altal orszdgos szinten meghirdetett sztrajkjainak szervezése,
iranyitasa, valamint a mas szintii sztrajkok lebonyolitasanak segitése.
3./ Orszagos sztrajk esetén

- az Elnokség hatarozata alapjan sztrajkészség felmérés torténik;

- az OSZV hatérozata alapjan kibocsatja a sztrajkfelhivast;

- a sztrajkkal kapcsolatos targyalasokon képviseli az NYDSZ-t;

- az egyeztetO eljarasra kijeloli a képviseldket;

- javaslatot tesz a figyelmeztetd vagy szolidaritasi sztrajk kezdeményezésére; - szervezi a
sztrajkkal Osszefliggd demonstraciokat, tiintetéseket; - végzi a sztrajkkal kapcsolatos
tajékoztatasi tevékenységet.

4./ Orszagos részleges, megyei (fovarosi), telepiilési €s munkahelyi sztrajk esetén:

- segiti a sztrajkelokészitd bizottsag a sztrajkkészség felmérését,

- segiti a sztrajkbizottsag az illetékes sztrajkbizottsagokat a feladatok ellatasaban;

- besegit a demonstraciok eldkészitésében és lebonyolitasaban;

- sziikség szerint ellatja a sztrajkban érintett szervezet (szervezetek) és munkavallalok jogi
képviseletét, védelmét.

13. A SZTRAJKALAP FELHASZNALASAT IRANYITO BIZOTTSAGA

1./ A bizottsag az Elndkség allandd bizottsagaként miikddik, tagjainak szdma harom. A bizottsagot az
ezzel megbizott szakszervezeti alelndk vezeti, tagjai két elnokségi tag.

2./ A bizottsag feladata:
- figyelemmel kiséri a sztrajkalap képzését és kezelését;

- javaslatot tesz a kiilonb6z6 szintli sztrajkok anyagi tdmogatasara (sztrajksegély), tovabba a
demonstraciokra és tiintetésekre fordithato felhasznalas mértékére.

14. SZTRAJKSEGELY
1./ Orszagos sztrajk esetén az OSZV, maés sztrajknal az Elnokség dont a sztrajkalapbol torténd tamogatas
mértékérdl és idotartamarol.

2./ A sztrajkalapbol nem fizethet6 sztrajksegély:
- figyelmeztetd és szolidaritasi sztrajk teljes idGtartamara;
- a sztrajk els6 6t napjara.
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3./ A sztrijksegély a sztrajkban résztvevd szakszervezeti tagokat illeti meg kizardlag, tekintettel arra,
hogy a sztrijksegély elsddleges célja és feladata, hogy a sztrajkban részt vevo tag kiesd jovedelmét
részlegesen, de akar teljes egészében kompenzalja.

4./ A sztrajksegély —a szakszervezeti segélyhez hasonldéan — mentes a személyi jovedelemaddtol, minden
koztehertdl, és nem képezi egyéb levonas alapjat.

5./ Sztrajksegély csak azokra a teriiletekre adhato, ahol az ellenérdekii felek nem kotdttek megallapodast
a sztrajk ideje alatt biztositand6 dijazéasrol és juttatasokrol.

15. A SZTRAJKALAP KEPZESE, KEZELESE ES FELHASZNALASA

1./ Az Orszagos Szakmai Valasztmany a sztrajkalap 6sszegének és tovabbi forrasainak meghatarozasarol
kiilon hatarozatot hoz.

2./ A sztrajkalap titkos.

3./ A sztrijkalapba befolyt Osszegeket a szakszervezet minden egyéb pénzeszkozétdl elkiilonitetten
kezeli. Az alap mas célra nem fordithato.

4./ A sztrajkalapbol kizarolag:
- asztrajksegélyekre;
- ademonstraciok és tiintetések kdltségeinek fedezetére szabad kifizetéseket
eszk6zoIni

5./ A sztrajkalap rendeltetésszerti kezelésének és felhasznalasanak ellendrzése a szakszervezet
Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsagnak feladata.

6./ A felhasznalast és a kifizetéseket szabalyozo pénziigyi eldirasokat kiilon szabalyzatba kell foglalni.

7./ Az orszagos sztrajkalap 1étrehozasa és folyamatos feltdltése mellett — anyagi lehetdségeikhez mérten
— a munkahelyi szervezetek e célra sajat bevételeikbdl kiilon dsszegeket kiilonithetnek el.

16. A SZTRAJKSZABALYZAT HATALYA

1./ A szakszervezet, illetve szervezetei altal kezdeményezett sztrajk eseteire a jelen szabalyzatban
rogzitettek az iranyadok.

2./ A sztrajkszabalyzat az Orszagos Szakmai Valasztmany jovahagyo dontését kovetd napon Iép
hatalyba.

3/. Bz a szabalyzat az SZMSZ mellékletét képezi.

Zaradék
Jelen sztrajkszabalyzatot az Orszagos Szakmai Valasztmany 2026. majus 28-ai iilésén elfogadta.

Budapest, 2026. majus 28.
Mészaros Istvan
NYDSZ elnok



