A NYOMDAIPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az NYDSZ Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
tartalmadt (SZMSZ) az Orszdagos Szakmai Valasztmdny a soron kovetkezo iilésén megvitatta és
elfogadta, azzal a kikétéssel, hogy az abban nem szabdlyozott kérdésekben az Alapszabadly
rendelkezései az iranyadok

A Nyomdaszszakszervezet tagjai érdekét védo, képviselo és ellendrzé, onsegélyezést ellato
demokratikus, fiiggetlen, és az agazat teriiletén dolgozok érdekeit képviselo, onallo
szakmai szakszervezet.

Alapvetd feladatai: tagjainak gazdasagi, tdrsadalmi €s szocidlis érdekeinek kovetkezetes
érvényesitése, illetve azok képviselete és védelme a kiilonbozd szinteken. Valamint az elért
szakszervezeti jogok megdrzése és azok lehetdség szerinti tovabbi bovitése.

A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete (NYDSZ), a hozza csatlakozott alapszervezetek altal
alkotott szakmai szervezet. Az alapszervezetek a nyomdaszszakszervezet szervezeti
alapegységei.

A nyomdaszszakszervezet tagja lehet minden munkavallalo, nyugdijas, tanuld, tarsult tag és
minden munkanélkiilivé valt szakszervezeti tag, feltéve, hogy a nyomdaszszakszervezet
alapszabalyat elfogadja, és a tagdijat folyamatosan, rendszeresen fizeti. A tagsagi felvételrdl
az alapszervezetek legmagasabb vezetd testiilete (Valasztmanya) dont. A szakszervezeti tag
felvételéhez sziikséges az egyéni belépési nyilatkozat aldirasa, kilépésének érvényességéhez
pedig a kilépési nyilatkozat alairasa.

Az NYDSZ-ben, a tagsag legmagasabb szinten valo képviselete, 1étszdmaranyos delegalas
utjan torténik. A tagsag a jogait, az alapszervezetek delegaltjain keresztiil gyakorolja.

A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének legfébb dontéshozod foruma az Orszagos
Szakmai Valasztmany, amely a tarsult alapszervezetek kozos képviseleti testiileteként,
egyeztetd és dontéshozo testiiletként latja el a feladatat.

A Nyomdaszszakszervezet szervezeti felépitése:

I. ORSZAGOS SZAKMAI VALASZTMANY.

Az OSZV a Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének legfobb dontéshozo €s képviseleti
szerve, amely egyben koordindlo, egyeztetd és végrehajtd feladatokat is ellat.

1. Résztvevdi, és tagjai:
- elndk
- alelnok
- 7 elnokségi tag
- GEB elnoke
- acsatlakozott alapszervezetek elnoke
- Minden megkezdett 100 szakszervezeti tag utan az alapszervezet 1 (egy) kiildottet
valaszt



A kiildotteket az alapszervezet tagjai az orszagos tisztujitas soran, a tiszt(jitd alapszervezeti
valasztason valasztjadk meg.
A kiildottek mandatuma a kovetkezd tisztajitd alapszervezeti valasztds napjan, illetve
legkésébb a kovetkezd tisztjitd vélasztmanyi iilés (kongresszus) napjan sziinik meg. A
valasztott kiildott lemondasa, kilépése vagy visszahivasa esetén a valaszto testiilet jogosult a
megiiresedett hely betoltésére, valamint gyakorolja a visszahivas és az U kiildott
megvalasztasanak jogat.
- Az Orszagos Szakmai Valasztmany tagjait az alapszervezetek valasztjdk meg sajat tagjaik
koziil az orszagos tisztujitas soran megtartott tisztujitd alapszervezeti valasztason.

2. Miikodése és munkamodszere

Az OSZV az elnokség altal javasolt és az OSZV altal elfogadott munkaterv alapjan
dolgozik.

Uléseit — melyeket az elndk hiv dssze, és az elndkség késziti eld — sziikség szerint, de évente
legalabb 2 alkalommal tartja. Az Orszagos Szakmai Vélasztmanyt 0ssze kell hivni akkor is, ha
a birésag elrendeli, vagy ha a GEB kéri. Tovabba, ha tagjaink 1/3-a, vagy ha barmelyik
alapszervezet taggylilése és annak véalasztmanya, az ok és a cél megjeldlésével kéri azt.

A nyomdaszszakszervezet valamennyi vezet6 szervét 6tévenként ujra kell valasztani, és
az oOtéves ciklus végén tisztujité valasztmanyi iilést (a nyomdaszszakszervezet
hagyomanyai szerint, kongresszust) kell tartani.

Az Orszagos Szakmai Valasztméany minden tagjanak egy szavazata van.

Akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagjainak tobb mint a fele: (50%+1 f0) jelen van.

A hatérozataikat a jelenlévok szotobbségével hozzak meg.

Amennyiben a Vélasztmany nem hatarozatképes, akkor az eredeti napirend pontok tekintetében
megismételt tilést kell tartani a hatdrozatképtelen iilést kovetden, egy késbbi iddpontban. Ez
az iilés a megjelent tagok szamatdl fliggetlentil hatarozatképes.

A tisztujito valasztmanyi iilés a kongresszus, - a vezetd tisztségviselOket: a szakszervezet
elnokét, alelnokét, elnokségi tagjait, valamint a GEB elnokét és a tagjait titkos szavazassal
valasztja meg. Nyilt szavazassal vélaszt kiildotteket az orszagos szakszervezeti konfoderaciok,
szovetségek kongresszusaira. Minden egyéb kérdésben nyilt szavazassal dont.

Az elndkség és a GEB mandatuma a tiszt(jitd valasztmanyi tilésen, a kongresszuson jar le. Ha
az elndk, az alelndk vagy az elndkségi tag megbizatasa megsziinik, az Orszagos Szakmai
Vilasztméany a soron kovetkezd iilésén, de legkésébb a megbizatds megsziinését kovetd
kilencvenedik napon 0j elndkot, alelnokot, illetve elndkségi tagot valaszt.

A valasztmanyi ilésre tandcskozasi joggal meg kell hivni, a GEB tagjait, a szakszervezet
gazdasagi vezetdjét.

Az alapszervezet taglétszdmat az OSZV kiildottek szamanak meghatarozasakor a targyév
januar 1. napjan nyilvantartott taglétszam alapjan kell megallapitani.

3. Hataskore, mikodése, feladata:

Dont a szakszervezetnek mas szervezethez (szakszervezeti szovetséghez) valo csatlakozasarol,
illetve abbdl valo kivalasarol.

Dont a szakszervezeti tagoknak és szerveknek a ,kongresszushoz” benyujtott inditvanyarol,
javaslatarol, kérelmérol.

Dont az elndkség, és a GEB beszamolojanak elfogadasardl, és a valasztasi ciklus alatt végzett
munkarol.



Dont az NYDSZ Alapszabalyarol, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol, programjarol,
céljairol, feladatairol.

Dont az NYDSZ éves koltségvetése, vagyonkezelése, pénzeszk6zok felhasznalasarol.

Dont a valasztasi szabalyzatrol.

Az OSZV hatéarozatainak végrehajtasa, valamint a Kongresszus hatarozatainak végrehajtasa és
annak ellendrzése.

Az NYDSZ miikodésének iranyitasa a ,,Kongresszusok™ kozotti idészakban.

Az éves gazdalkodasrol sz616 beszamold megtargyalasa €s elfogadésa.

Az elnok, alelnok vagy elnokségi tag megbizatasanak megsziinése esetén 0 tisztségviseld
valasztasa az Alapszabaly rendelkezései szerint.

Javaslattétel az Alapszabdly €s az SZMSZ modositasara.

Dontés az orszagos jelentdségli szakmai, érdekvédelmi és szervezetpolitikai kérdésekben.
Dontés a tagszervezetek kozotti vitds kérdésekben, amennyiben azok mas szinten nem
rendezhetdk.

Az elndkség munkéjanak beszamoltatdsa és ellendrzése.

Dontés minden olyan {igyben, amelyet az Alapszabaly az OSZV hataskorébe utal.

Feladatai:

Beszamoltatja évente az elndkséget.

Elfogadja az éves mérlegbeszamolot, a pénziigyi és a gazdasagi jelentést, valamint a GEB
jelentését.

Nemzetkdzi tevékenység elveinek meghatarozasa.

Agazati kollektiv szerzédés elfogadasa.

Agazati bértarifa megallapodas elfogadasa.

A dolgozok egészét érintd, illetve egyes rétegei €let- és munkakoriilményeit, munkaviszonyat
lényegesen befolyasolo intézkedések meghozatala.

Osszehivja a tiszt(jitod valasztmanyi {ilést.

Az alapszervezetek felkérésére szakvéleményt készittet azokban a kérdésekben, amelyeket a
tagsag fontosnak tart.

Miikodése:

Az OSZV sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik.

Uléseit a szakszervezet elndke hivja dssze, és az elndkség késziti eld.

Kialakitja az elnokséggel egyiitt az NYDSZ éves programjat, és allasfoglalast készit a tagsagot
érint6 érdekvédelmi, érdekképviseleti és szocialis kérdésekben.

Javaslatot dolgoz ki az NYDSZ jovdjét érintd kérdésekben.

IL TISZTUJITO VALASZTMANYI ULES (KONGRESSZUS)

1. A Kongresszus feladatai és hataskore
A Kongresszus a Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének legf6bb dontéshozo szerve.
Kizarolagos hataskorébe tartozik kiilonosen:
a) az NYDSZ elnokének, alelnokének, elndkségi tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;
b) a Gazdasagi Ellenérz6 Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;
¢) dontés minden olyan {igyben, amelyet az Alapszabaly a Kongresszus kizarolagos hataskorébe
utal.



2. A kongresszusi kiildottek valasztasa
Az alapszervezetek a Kongresszusra sajat tagjaik koziil kongresszusi kiildotteket valasztanak.
A kongresszusi kiildotteket az alapszervezet a tiszt(jitd alapszervezeti taggyilésen valasztja
meg.
Az alapszervezet minden megkezdett 100 szakszervezeti tag utan 1 (egy) kongresszusi kiildottet
valaszt.
A kongresszusi kiildottek mandatuma a kdvetkezo tisztajitd alapszervezeti taggyiilés napjaig,
de legkésobb a kovetkezo tisztujitd Kongresszus napjaig tart.
A kongresszusi kiildott lemondésa, kilépése vagy visszahivasa esetén a valasztd alapszervezet
jogosult a megitiresedett hely betoltésére.
A kongresszusi kiildott visszahivasanak és 0j kiildott megvalasztasdnak joga a valasztod
alapszervezetet illeti meg.
Az alapszervezet taglétszamat a kongresszusi kiildottek szamanak meghatarozasakor a targyév
januér 1. napjan nyilvantartott taglétszam alapjan kell megallapitani.

III. ELNOKSEG.

Az elnokség a tisztjito valasztmanyi iilés, a (kongresszus) altal titkos szavazassal
valasztott testiilet.

1. Résztvevoi:
- Elnok
- Alelnok
- 7 elnokségi tag

2. Miitkodése és munkamodszere:

A nyomdaszszakszervezet iigyintézo-képviseleti testiilete: a 9 tagu elnokség (az elndkkel és
az alelnokkel egyiitt), amelynek tagjait a tisztujito valasztmanyi iilés (Kongresszus)
valasztja otévi idotartamra. Az elnokség felelds vezetdje: az NYDSZ elnoke.

Az elndkség éves munkaterv alapjan dolgozik, iiléseit az elndk hivja 6ssze és sziikség szerint,
de minimum 2 havonta tartja.

Biztositja az NYDSZ szabalyszeri miikodésének feltételeit.

Az elndkség dont minden olyan kérdésben, amelyet az alapszabaly nem sorol az OSZV
kizarélagos hataskorébe.

Az elnokség iiléseit az elndk 15 nappal elébb, szokdsos moddon (e-mail) a napirend
ismertetésével és a hozza csatolt irdsbeli dokumentumokkal hivja 6ssze.

Az elnokség akkor hatarozatképes, ha az iilésen megjelenik tagjainak 50%-a + 1 f0.
Hatarozatképtelenség esetén a masodik idOpontra Osszehivott elndkségi iilés a torvény
értelmében a megjelentek 1étszamatdl fliggetlenlil hatarozatképes. Az elndkségi {iilést a
szakszervezet elndke, illetve alelndke vezeti a napirend szerint.

Az elnokség iilésének allandd meghivottjai tanacskozasi joggal: a GEB elndke, valamint a
nyomdaszszakszervezet gazdasagi vezetdje.

3. Hataskore, feladata:

Az OSZV felkérése, felhatalmazasa alapjan meghatarozott kérdésekben képviseli a tagsagot az
allami és tarsadalmi szervek elétt, valamint a munkaltatok testiileteivel valo targyaldsok soran.
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Tevékenységérdl évente beszamol OSZV-nek, valamint 6tévenként a tisztujitd valasztmanyi
iilésnek a (Kongresszusnak).

Feladata:

Az OSZV elé¢ keriil6 anyagok elkészitése, véleményezése, szakértok felkérése.

A médiaban valé megjelenés elveinek kidolgozasa.

Az elnok feletti munkaltato jogok gyakorlasa,

Az lizemi tanacsokkal kialakitott egyiittmikodés elveinek kidolgozasa.

Az NYDSZ-dij, és egyéb szakszervezeti kitiintetések, kozponti jutalmak odaitélése, valamint
felterjesztés mas szervek kitiintetésére.

A szakszervezet kiadvanyainak és honlapjanak koordindlésa, és az ezekkel kapcsolatos
feladatok meghatarozasa.

A nyomdaszszakszervezet éves programjanak a kialakitasa, allasfoglalas a tagsagot érintd
érdekvédelmi, érdekképviseleti és szocialis kérdésekben.

A nyomdaszszakszervezet éves koltségvetésének elkészitése, €s beterjesztése.

Elkésziti a beszdmolot a valasztési ciklus alatt végzett munkarol.

Dontés a nemzetkdzi tevékenységrdl, feladata a nemzetkdzi tevékenység és program
meghatarozasa.

Az éves oktatasi és tovabbképzési program elkészitése.

A szakmai béralku és bértarifa rendszer kidolgozasa.

Dontés az orszagos sztrajkbizottsag 0sszehivasarol.

Az elndk beszamoltatdsa és véleményformalas a tisztségviselOk tevékenységérol.

IV. ELNOK / ALELNOK / ELNOKSEGI TAGOK.

Az elnok:

A nyomdaszszakszervezet els6 szdmu vezetd tisztségviseldje, aki 6nalldan jogosult az NYDSZ
képviseletére, és a céges iratok alairasara. Otévi idotartamra a tiszt0jitd valasztmanyi iilésen a
Kongresszus valasztja meg, ¢s az Orszdgos Szakmai Vilasztmdanynak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

Elnok feladata: A Nyomdaszszakszervezet hazai és nemzetkozi hivatalos képviseletére
jogosult, két elnokségi iilés kozott operativ feladatokat lat el.

Utalvanyozasi joggal rendelkezik. Gyakorolja az elndkség altal raruhazott jogokat.

Az elndk feladata ellatasa soran sajat hataskorben elndki utasitast adhat ki. Az NYDSZ hazai
¢és nemzetkdzi hivatalos képviseletére jogosult.

Két elndkségi iilés kozott — utdlagos elndkségi jovahagyads mellett is — allast foglal, dont az
elnokség hatdskorébe tartozo halaszthatatlan tigyekben. Tevékenységérdl rendszeresen
tajékoztatast ad, beszdmol az elndkségnek.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a nyomdaszszakszervezet munkavallaloi vagy alkalmazottai
felett.

Az alelnok:

Segiti az elndk munkdjat. Az elndk tavollétében az elndki feladatok ellatdsa. A kialakitott
munkamegosztasnak megfeleléen az elndkség megbizdsabol adott feladatokat latja el és ez
esetben az NYDSZ képviseletét is gyakorolja és az elndkségnek tartozik beszamolasi
kotelezettséggel. Az elndk helyettesitése esetén tovabba folyamatos t4jékoztatdst ad az
elndknek. Helyettesités esetén az alelndk barmelyik elndkségi taggal egylittesen jogosult



alairasra. Az egyiittes aldirasra jogosultsag alol kivétel a hozzéatartozoi vagy a kozeli
hozzatartozoi viszony.

Az elnokségi tagok:

Elnokségi tagokat, (7 fo elndkségi tagotr), otévi idotartamra, a tisztujito valasztmanyi iilés
a Kongresszus valasztja meg, és az Orszdgos Szakmai Vilasztmdanynak tartoznak
beszamolasi kotelezettséggel.

Feladatuk: elndk megbizasabol az elnok, vagy az alelndk helyettesitése, illetve az elndk és az
elnokség altal adott konkrét munkafeladatok elvégzése. Az elndkségi iiléseken valo aktiv
részvétel, valamint a meghatarozott részfeladatok, beszamolok, tajékoztatasok elkészitése.

V. GAZDASAGI, ELLENORZO BIZOTTSAG (GEB).

Az NYDSZ torvényességének feliigyelete, a gazdalkodas és a miikodés folyamatos ellendrzése
a Gazdasagi és Ellendrzé Bizottsag feladata. A GEB tagjai egyiittesen, vagy

egyenként az elnokségtdl, vagy azok tagjaitol jelentést, felvilagositast, tdjékoztatast kérhetnek.
Korlatozas nélkiil betekinthetnek a szervezet kdnyveibe, irataiba, azokat megvizsgalhatjak. A
nyomdaszszakszervezet vezetd testiiletei mellett a tisztujitd valasztmanyi ilésen (kongresszus),
megvalasztott haromtagi GEB miikodik (elndk és két tag). Az OSZV mellett miik6ddé 6nallo
testiilet hatarozatot csak sajat miikodésére és tagjaira hoz.

Résztvevoi:
- elnok
-2 tag

A GEB feladata: a nyomdaszszakszervezet torvényességének feliigyelete, a gazdalkodas
¢és a mitkodés folyamatos ellendrzése, valamint annak véleményezése.

A GEB részt vesz a nyomdaszszakszervezet barmely alapszervezetének pénziigyi, gazdalkodasi
ellendrzésében. Az ellendrzése soran felfedett hianyossagokrol koteles az elndkséget
haladéktalanul tajékoztatni, illetve a feladatkorébe tartozo kérdésnek az OSZV, vagy az
elnokség iilésének napirendre tlizését kérheti, ha azt a probléma sulya indokolja.
Tevékenységérol folyamatosan tajékoztatja az elnokséget és az Orszagos Szakmai
Valasztmanyt, és a beszamol az Orszagos Szakmai Valasztmanyon.

Halaszthatatlan intézkedést igényld észrevételeit a Valasztmanynak, illetoleg az
elnokségnek koteles megtenni. Ezen szervek pedig, a soron kovetkez6 iilésiitkon érdemben
kotelesek megtargyalni az észrevételeket.

A GEB a sajat maga altal készitett iigyrend szerint végzi tevékenységét.

A vezeto testiiletek, az alapszervezet, szakszervezeti tisztségviselok kotelesek tamogatni a
GEB munkajat. A GEB elnoke allando tanacskozasi jogi meghivott az elnokség és a
Valasztmany iiléseinek.

Feladata még:

A koltségvetés tervezetének eldzetes véleményezése.

VI. ANYOMDASZSZAKSZERVEZET TITKARSAGA.

A nyomdaszszakszervezet fiiggetlenitett, foallasu, illetdleg részleges munkaidds, vagy
szerzodéses alkalmazottakbol allo titkarsagot tart fenn.

A titkarsag munkatarsainak feladatait, munkaszerzédésiik, munkakori leirasuk vagy
vallalkozasi szerzodésiik tartalmazza.



Szakteriiletiik teljes keresztmetszetében kozvetlen kapcsolatot tartanak az alapszervezetekkel,
tajékoztatjak és segitik munkajukat, valaszt adnak megkereséstikre.

Rendezvényeket, programokat szervez, palyazatokat készit és koordinal.

Kapcsolatot tartanak a tarsszakszervezetek, szovetségek, konfoderaciok kapcsoldodo szakiranya
szervezeteivel, irodaival.

A létszamat a feladatok fiiggvényében az elnok hatarozza meg az elnokség véleményét
figyelembe véve.

A nyomdaszszakszervezet, igy a titkarsag alkalmazottai folott a munkaltatoi jogokat az
elnok gyakorolja.

Az elnok feladata ellatasa soran sajat hataskorben a titkarsag vagy alkalmazottai részére
elnoki utasitast adhat ki

VII. ALAPSZERVEZETEK.

A szakszervezeti munka alapvetd szervezeti egysége €s legfontosabb szintere az alapszervezet.
Alapszervezetet az adott munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok, valamint nyugdijas
tagjaik és csatlakozott kiilsés tagok hozhatnak létre és tarthatnak fenn.

Alapszervezet 1étrehozasahoz legalabb 7 (hét) szakszervezeti tag sziikséges.

Alapszervezetnek mindsiil az a szervezet, amely az Alapszabaly szerint a munkaltatonal
képviselettel rendelkezik, és valasztott elndkkel egyiitt szamitva legalabb 3 (harom) f6s
alapszervezeti valasztmannyal miikodik.

Alapszervezet elsdsorban munkahelyi alapon, de teriileti vagy regiondlis szinten is
1étrehozhato.

A szoérvanytagsag érdekeinek egyiittes képviselete €s védelme érdekében kozponti vagy térségi
alapszervezetek is 1étrehozhatok.

Szoérvanytagsagnak mindsiilnek kiilonosen a kis létszamu vallalatoknal, cégeknél dolgozd
szakszervezeti tagok, az 6nalld vallalkozok, valamint a munkahelyi alapszervezethez nem
tartoz6 nyugdijasok.

Az alapszervezet sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot alkothat, amelynek 6sszhangban
kell allnia az NYDSZ Alapszabalyaval és Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval. Amennyiben
az alapszervezet nem rendelkezik sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, abban az esetben
a kozponti alapszervezet Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata az iranyado.

Az alapszervezet legfobb dontéshozd szerve a taggyiilés, az alapszervezeti valasztmany két
taggytilés kozott operativ feladatokat lat el.

Az alapszervezet foruma a taggytilés, amelyet évente legalabb egy alkalommal az alapszervezet
elnoke koteles 6sszehivni.

Az alapszervezet tagjait nyilvantartasba kell venni, és a névsort rendszeresen aktualizalva meg
kell kiildeni a szakszervezet kozpontja részére.

Az alapszervezet koteles szorosan egyiittmiikddni a helyi lizemi tanaccsal, illetve lizemi
megbizottal.

Az alapszervezet koteles tevékenységét a Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete
programjanak szellemében végezni, valamint az Orszagos Szakmai Valasztmany
hatarozatait végrehajtani.

Tagsagi viszony tartalma

A tagsagi viszony a belépési nyilatkozat elfogadasaval jon 1étre és a tag irasbeli
nyilatkozataval sziinik meg.



A szakszervezeti tagsag onkéntes, minden szakszervezeti tag a Nyomdaipari Dolgozok
Szakszervezetének tagja lesz, fliggetleniil att6l, hogy hol adta le belépési nyilatkozatat és
melyik alapszervezete fogadta soraiba.

Az NYDSZ tagja lehet minden magyar és nem magyar allampolgar, nemre, fajra, vallésra,
partallasra tekintet nélkiil, aki elfogadja az NYDSZ alapszabalyat és szakszervezeti tagdijat a
meghatarozott fizetési rend szerint megfizeti.

Ha a belépni szandékozdval szemben a szakszervezeti tagsag (csoport, alapszervezet) nem emel
kifogast, a tagsagi viszony létrejon. A kifogasolasi jog az alapszervezeteket illeti meg és a
belépéstdl szamitott 30 napig érvényesithetd.

A szakszervezeti tag jogai

Teljes jogu tagok: munkavallalok, tanulok, hallgatok, nyugdijasok, a gyermekgondozas,
idésgondozas miatt szabadsagon levok, az 6nhibdjukon kiviil tartdsan munkanélkiiliek, akiket
a tagsaggal egyiitt jard jogok és juttatdsok megilletnek.

Munkavallaloi, tanulo6i jogainak, érdekeinek védelméért, képviseletéért, tanacsért, tamogatasért
fordulhat barmely testiilethez és tisztségvisel6hoz.

Téjékozodhat, illetve pontos tajékoztatast kaphat az NYDSZ és testiileteinek, szervezeteinek
munk4jarol.

Személyesen vagy képviseldje utjan részt vehet a szakszervezeti akciokban, a szakszervezeti
feladatok, kozos dallasfoglalasok kialakitdsdban, megvalositdsdban, azok végrehajtdsanak
ellendrzésében.

A szakszervezeten beliil kezdeményezést indithat, a testiiletek, forumok felé, javaslatot,
inditvanyt tehet, véleményt nyilvanithat, csatlakozhat masok kezdeményezéseihez,
fellépéséihez.

Jogosult, hogy véleményére, javaslatara, észrevételére, beadvanyara 30 napon beliil valaszt
kapjon.

Jogosult, hogy szakszervezeti védelmét kérje és kapja meg minden olyan esetben, amikor
szakszervezeti tevékenysége miatt megalapozatlan vadak vagy hatranyok érik.

Jogosult, hogy igénybe vegye a munkaviszonybol, vagy a munkahelyén mas okbdl keletkezd
vitas esetekben az ingyenes szakszervezeti jogvédelmet €s jogsegélyszolgalatot.

Szocialis helyzetétdl fliggden, vagy munkanélkiilivé valasakor rendkiviili szocidlis segélyben
részesiilhet.

Tagdijat az alapszabalyban rogzitettek szerint, meghatarozott mértékben és modon
fizetnek.

Partolo tagok: partold tag lehet barmely természetes vagy jogi személy, aki egyetért a
szakszervezet céljaival, és erkolcsileg vagy anyagilag tamogatja annak tevékenységét.
A partol6 tag tanacskozasi joggal részt vehet a szakszervezet rendezvényein és kozgytilésein,
valamint javaslatot tehet a szervezet munkéjanak segitésére.

A partold tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval jon létre, és a tag irasbeli kilépd
nyilatkozataval szlinik meg.

A partol6 tagokat nem illetik meg azok a jogok és lehetdségek, amelyek a teljes jogu tagokat
megilletik, tovabba nem valaszthatok szakszervezeti tisztségre, és nem rendelkeznek
valasztojoggal.

Tagdijat az alapszabalyban rogzitettek szerint, meghatarozott mértékben és modon
fizetnek.

Tiszteletbeli tagok: tiszteletbeli tag lehet barmely természetes vagy jogi személy, aki egyetért
a szakszervezet céljaival, és erkolcsileg vagy anyagilag tamogatja annak tevékenységét.



A tiszteletbeli tag tandcskozasi joggal részt vehet a szakszervezet rendezvényein ¢és
kozgytilésein, valamint javaslatot tehet a szervezet munkajanak segitésére.

Tiszteletbeli tagsagra az NYDSZ elndke, valamint az alapszervezetek tehetnek javaslatot; a
javaslat elfogadésarol az elndkség dont.

A tiszteletbeli tagok nem valaszthatok szakszervezeti tisztségre, és nem rendelkeznek
valasztojoggal.

VIII. MUNKABIZOTTSAGOK

A munkabizottsdgok az alapszervezetek, illetve az Orszdgos Szakmai Vélasztmany altal
korvonalazott feladatok elOkészitésére, megszervezésére és kivitelezésére valasztott testiiletek.
Miikodési tertiletiikon 6nallo eldterjesztéseket tehetnek az OSZV, vagy az elndkség iilésein.
Miikodeésiikért az OSZV-nek / elnokségnek feleldsek, 1étrehozasukra és megsziintetésiikre az
OSZV vagy az elndkségnek van hataskore.

Tagja lehet barki, akit az OSZV / elndkség az adott munkabizottsagba delegal, vagy meghiv.
Feladatat és hataskorét az OSZV/elnokség allando vagy alkalmi jelleggel hatarozza meg.

IX. AZ NYDSZ GAZDALKODASA, ES VAGYONA

Az NYDSZ vagyona (ingo, és ingatlan) egy és oszthatatlan.
A nyomdaszszakszervezet miikodési koltségeit a kozponti alapba atutalt alapszervezeti
tagdijbevételekbdl, a vallalkozasi bevételébol, egyéb bevételekbdl, illetve palyazatokbol fedezi.
A szakszervezet anyagi erejének novelése céljabol ésszerli, feleldsségteljes, takarékos
gazdalkodast folytat.

A szakszervezeti tagdij mértéke:

A tagdij alapjat a brutté kereset, a tappénz, valamint a nyugdij osszege képezi.

A tagdij mértéke a tagdijalapot képezo jovedelem 1%-a.

A partolé tag minimum 1.000, —Ft/h6 tagdijat fizet vagy onkéntesen ettdl eltéré modon
nagyobb osszeggel tamogathatja a szakszervezetet.

A tiszteletbeli tagok, tanuldk sajat dontésiiktol, valamint az anyagi lehetéségiiktol fiiggoen
tamogatjak a szervezetet.

A vagyon és az NYDSZ bevételei:

- atagok altal befizetett tagdijakbol

- asajat vagyon milkodtetésébdl (bankbetétek, kotvények, részvények stb.)

- jogi és maganszemélyek, partolok, felajanlasaibol, alapitvanyaibol, hozzéjarulasaibol
- gazdasagi, vallalkozési tevékenységbdl

- nemzetkozi és hazai palyazati bevételekbdl

- egyéb forrasbdl szarmaznak.

A teljes tagdij bevételt az NYDSZ kozponti pénzalapjaba kell befizetni, illetve atutalni a
levonast koveté 3 napon beliil. A szakszervezeti tagok altal fizetendd tagdijat az
Alapszabaly hatarozza az Orszagos Szakmai Valasztmany dontése alapjan.

Az alapszervezetek, a résziikre eldzetes igénylés altal biztositott Osszeggel Onalldan
gazdalkodnak, amivel el kell szadmolniuk. Az alapszervezeteknek pénziigyi elszamolés
hidnyéaban tovabbi 6sszegek nem folyodsithatok, illetve eljarast, ellendrzést von maga utan.
Koltségvetésiink éves forrasa a tagdijbevétel ezért nélkiilozhetetlen és sziikséges a jovoben a
bevételek és kiadasok Osszhangjanak megteremtése.



A nyomdaszszakszervezet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet az alapcél szerinti
tevékenysége megvaldsitasa, illetve annak gazdasagi feltételei biztositasa érdekében,
kiegészito jelleggel folytathat, e tevékenység az alapcél szerinti tevékenységet nem
veszélyeztetheti.

X. ALAIRASI JOG

Az NYDSZ nevében az elndk e mindségének feltiintetésével egy személyben jogosult alairasra.
Az elnok akadalyoztatasa esetén egyébként cégszerlien, e jogkorrel az alelnok €s egy elndkségi
tag kdzosen jogosult aldirni.

XI. UTALVANYOZASI JOG

A szakszervezeti pénzeszkozok, allo-, fogydeszkozok, alapok felhasznaldsa, felvétele,
igénybevétele csak az utalvanyozésra jogosult jovahagyéséaval torténhet.

A szakszervezeti pénztarban torténd készpénzkifizetéseket az aldirdsra jogosultak
engedélyezhetik. A pénztiros csak az utalvanyozésra jogosult altal aldirt bizonylat alapjan
teljesithet kifizetéseket.

XIL IRATKEZELES

A szakszervezethez beérkezd, illetve onnan kimend valamennyi irat iktatasarol és kezelésérol,
irattarolasrol, a pénziigyi-gazdasagi vezetd, a szervezo titkar és a titkarsdg gondoskodik az
altaluk kialakitott rend szerint.

Az ellendrzési joggal az elndkség és a GEB rendelkezik.

XIII. ZARO RENDELKEZESEK:

A jelen Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény €s az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2026. majus 29.

Mészaros Istvan
NYDSZ elnok
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