NYOMDAIPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE

18 V¥ 62

NYOMDAIPARI
DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE

UDULESI SZABALYZAT

1/5



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Nyomdaipari Dolgoz6k Szakszervezete a gyulai Héforras Udiil6szévetkezetben (5700 Gyula,
Rabai M. u. 2.) rendelkezésére all6 tidiilési jogot abbdl a célbdl tartja fenn, hogy a tagsaga és

csaladtagjai részére pithenési lehet&séget biztositson.

2. Az udilési jog igénybevételére az NYDSZ tagja jogosult. Amennyiben jelentkezése pozitiv
elbiralasban részestl és a turnus dijanak megfizetése utan megkapja a meghatalmazasat, magaval
viheti a maximum létszam figyelembevételével csaladtagjait, baratait, szeretteit. Minden

igénybevételi kérelem (jelentkezés) elbiralasra keril.

3. Az agardi Hotel Vikingben (2484 Agard, Gallér u. 2.) rendelkezésre allé Gdulési jog a szak-
szervezetl tisztségviselGk és tagok képzésének és mas, tobb napos szakszervezeti rendezvénynek a
helyszinét biztositja. Amennyiben ezen programok végeztével még rendelkezik a szakszervezet
telhasznalhaté vendégéjszakakkal, a fenntartasi koltség aranyos 6sszegével (a fent emlitett masik

idil6 hirdetésével hasonldéan) meg lehet hirdetni a szakszervezeti tagok szamara.

4. Az tdilési jog hasznalatara vonatkozo igényt a I1. fejezetben foglaltak szerint lehet benyujtani.
A benyujtott igények odaitélését a II. fejezet 3. pontja szabalyozza.

5. Az udulési jog hasznalata soran az tdul6kben kiftiggesztett Hazirend betartasa kotelezo.

6. Az udulési jog hasznalatara feljogosito visszaigazolast kizardlag az NYDSZ erre a feladatra
kijel6lt alkalmazottja jogosult kiadni. Az Gdtl6hasznalat tényérél e-mailben kell értesiteni az

igénylét.

7. Az NYDSZ az udulési joggal kapcsolatos turnusbeosztasokat, téritési dijakat legkésébb a
targyévi turnusbeosztasok és dijak beérkezését kovetéen 5 munkanapon belil teszi kozzé tag-

szervezetel szamara.

8. Szobak szama: egyszobas (5 db. 7 éjszakas turnus) és masfélszobas (4 db. 7 éjszakas és 2.db 6
¢jszakas turnus) lakrészek allnak rendelkezésre. A turnusok idépontjairdl az alapszervezetek
minden évben az id6épontok és turnusdijak beérkezésétdl szamitott egy héten belil értesitést
kapnak, illetve a honlapunkon is elérhetéek. Honlapunk a www.nyomdaszszakszervezet.hu linkre
kattintva érhet6 el.
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II. JELENTKEZES AZ UDULESI LEHETOSEG IGENYBEVETELERE

1. Az Gdilési lehet6ség igénybevételére a jelentkezéseket elektronikus levél formédjaban a

titkarsag@nypdsz.org cimre kell megkuldeni.

2. Minden esetben igazolni kell a Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezeti tagsagot. A szakszer-
vezeti tagsagot az alapszervezet valasztmanyanak elnoke igazolja. Amennyiben egy turnusra nincs
jelentkez6, a plakat kikilldésétdl szamitott 45 napon belil, azt az udulési dij megfizetésével

barmelyik nyomdaipari dolgozé igénybe veheti, nem feltétel a szakszervezeti tagsag.
3. A jelentkezések elbiralasa:

a) azok a szakszervezeti tagok, akik a targyévet megel6z6 évben nem vették igénybe a
szolgaltatast

- plakat kikiildésétdl szamitott 30 naptari napig csak 6k részestlnek elbiralasban.

b) azok a szakszervezeti tagok, akik a targyévet megel6z6 évben mar igénybe vették a szolgaltatast

- plakat kikiildésétdl szamitott 31. naptari naptdl elbiralasban részestilhetnek.

c) szakszervezeti tag jelentkezésének hianyaban barmelyik nyomdaipari munkavallald, aki vallalja
az udulési dij megfizetését.

- plakat kikildésétdl szamitott 46. naptari naptdl elbiralasban részestilhetnek.

d) szakszervezeti tag és nyomdaipari dolgozok jelentkezésének hianyaban a megmaradt tduilési
turnusok kiajanlhatéak mas szakszervezetek szamara.

- plakat kikiildésétdl szamitott 60. naptari naptol elbiralasban részestilhetnek.

A beérkezett igénybejelentésekrdl az NYDSZ erre a feladatra kijel6lt alkalmazottja Excel
formatumu tdblazatot vezet az Udiilési Szabélyzat hatilyba lépésének napjitél kezd6déen. A
tablazatot az elérhet6 és a foglalt turnusok megjel6lésével elektronikus felileteken minden

alapszervezet valasztmanyanak elnok szamara elérhet6vé kell tenni.

4. A szolgaltatas odaitélésrél az NYDSZ Kozpontja tajékoztatast killd email formajaban.

5. Az értesités kézbesitésétdl (kézbesitésnek tekintendd az email megkiildésének datuma)
szamitott 8 napon belil a turnus aranak 100%-at banki atutalassal be kell fizetni a Nyomdaipari
Dolgozok Szakszervezetének szamlaszamara.

Az NYDSZ szamlaszama: 10918001-00000042-60850003.

6. Az udulési dij szamlaszamra érkezését kovetGen az NYDSZ erre a feladatra kijel6lt

alkalmazottja ,,Meghatalmazas” -t kiild az igénybe vevonek.

7. Az udiléssel kapcsolatos egyéb koltségek — pl. udilési dij, ESZD, étkezési dij, egyéb, az
alaparban nem szerepld szolgaltatas igénybevétele — minden esetben az Gdulést igénybe vevét

terhelik és a helyszinen fizetendSk.
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8. Amennyiben az tdulési dij az értesitést kovetéen 8 (+5 tiirelmi) napig nem érkezik meg az

NYDSZ szamlajara, az udilési turnust az NYDSZ el6zetes értesités nélkiill masra ruhazhatja.
III. A SZOLGALTATAS IGENYBEVETELE

1. Az NYDSZ erre feladatra kijel6lt alkalmazottja altal kiallitott ,,Meghatalmazas” bemutatasaval

kell jelentkezni az idilé recepcidjan.

2. A szobak kiosztasarol az Gdil6 recepcidsa gondoskodik.

3. Bejelentkezéskor a sziikséges adatlapokat ki kell tolteni.

4. Bejelentkezéskor minden szallovendégnek szitkséges bemutatni személyi igazolvanyat.

5. A szolgaltatast igénybe vevok jogosultak az idilé kozosségi helyiségeit, berendezéseit

hasznalni az Gdul6 ,,Hazirend” -jében foglaltak szerint.
IV. AZ UDULES LEMONDASA

1. Az Gdilési lehet6séget csak {rasban lehet lemondani.

2. Az udilési lehet6ség lemondasara az idilés megkezdése el6tt 30 napig van lehetéség. Ebben

az esetben a befizetett iidilési dijat az NYDSZ visszautalja a befizeté szamlajara.

3. Az udilési lehet6ség 30 napon belili lemondasa esetén a befizetett tidiilési dijat visszautalni az
NYDSZ csak abban az esetben tudja, ha a lemondo életében személyi, vagy anyagi kar keletkezik
vagy ha a lemondé helyett egy masik szakszervezeti tag igénybe tudja venni a szolgaltatast és

vallalja ennek koltségét.
V. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Az Gdilékben Hazirend van érvényben, melynek betartasa minden tdtlésben résztvevd
személy kotelessége, beleértve az aktualis jarvanytgyi-egészségligyi intézkedéseket,

adatkozléseket, amelyek kapcsan a mindenkor aktualis kiegészitd tajékoztatdk az iranyadok.

2. A Nyomdaipari Dolgozdk Szakszervezetének ,,Udiilési szabélyzata” rendelkezései

visszavonasig érvényesek.

3. A Nyomdaipari Dolgoz6k Szakszervezetének ,,Udiilési szabélyzata” rendelkezéseinek
moédositasara a tagsag részérdl érkezett modositd javaslatok elbiralasa utan van lehet6ség. A
modositasi javaslatokat a Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének Orszagos Szakmai

Vilasztmanya, mint az NYDSZ legf6bb dontéshozo testiilete fogadja el.
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4. A Nyomdaipari Dolgozdk Szakszervezetének ,,Udiilési szabélyzata” rendelkezéseinek hatalyba
lépésérdl az NYDSZ tagjait a hatalyba 1épéstdl szamitott 15 napon belil az alapszervezeteknek
megkiildott, modositott ,Udiilési szabalyzat” megkiildésével, illetve ugyanezen hataridén belil a

honlapon térténé megjelentetésével tajékoztatni kell.

A Nyomdaipari Dolgozoék Szakszervezetének Udiilési Szabalyzata 2026. junius 1. napjaval lép
hatalyba. Az Udiilési Szabalyzatba foglalt rendelkezéseket a hatalyba 1épés napjatol kell

alkalmazni.

Kelt: Agard, 2026. majus 28.

Mészaros Istvan

elnok
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