NYOMDAIPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE

UDULESI SZABALYZATA



L ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete a gyulai Hoforras Udiilészdvetkezetben (5700
Gyula, Rabai M. u. 2.) rendelkezésére allo tidiilési jogot abbdl a célbdl tartja fenn, hogy a tag-
saga ¢s csaladtagjai részére pihenési lehetdséget biztositson.

2. Az idiilési jog igénybevételére jogosult az NYDSZ tagja és annak csaladtagja (hézastars,
¢lettars — amennyiben a lakcime megegyezik az igényléével —, gyermekek).

3. Az agardi Hotel Vikingben (2484 Agard, Gallér u. 2.) rendelkezésre all6 tidiilési jog a szak-
szervezeti tisztségviselOk €s tagok képzésének €s mas, tobb napos szakszervezeti rendezvény-
nek a helyszinét biztositja.

4. Az idiilési jog hasznalatara vonatkoz6 igényt a II. fejezetben foglaltak szerint lehet beny;-
tani. A benyujtott igények odaitélését a I1. fejezet 3. pontja szabalyozza.

5. Az uidiilési jog hasznalata sordn az lidiilokben kifliggesztett Hazirend betartasa kotelezo.

6. Az idiilési jog hasznalatara feljogositd visszaigazolast kizarolag az NYDSZ mindenkori
szervezotitkara jogosult kiadni. Az tidiiléhasznalat tényérdl e-mailben kell értesiteni az igény-
16t.

7. Az NYDSZ az iidiilési joggal kapcsolatos turnusbeosztasokat, téritési dijakat legkésobb a
targyévi turnusbeosztasok és dijak beérkezését kovetden S munkanapon beliil teszi kozz¢ tag-
szervezetel szamara.

8. Szobdk szama: egyszobas (négy turnus) €s masfélszobas (négy turnus) lakrészek allnak ren-
delkezésre. A turnusok idOpontjairdl az alapszervezetek minden évben az idOpontok és turnus-
dijak beérkezésétdl szamitott egy héten beliil értesitést kapnak, illetve a honlapunkon is elérhe-
téek. Honlapunk a www.nyomdaszszakszervezet.hu linkre kattintva érhetd el.

II. JELENTKEZES AZ UDULESI LEHETOSEG IGENYBEVETELERE

1. Az udiilési lehetdség igénybevételére a jelentkezéseket elektronikus levél formdjaban. a
print@nyomdaszszakszervezet.hu cimre kell megkiildeni.

2. Minden esetben igazolni kell a Nyomdaipari Dolgozdk Szakszervezeti tagsagot. A szakszer-
vezeti tagsadgot az alapszervezet valasztmanyanak elndke igazolja. Amennyiben egy turnusra
nincs jelentkezd, azt a piaci ar (az tidiildszovetkezet altal megkiildott listadr) megfizetésével
barki igénybe veheti, nem feltétel a szakszervezeti tagsag.

3. A jelentkezések elbiralasa:
a) azok a szakszervezeti tagok, akik kordbban nem vették igénybe a szolgaltatast,
b) azok a szakszervezeti tagok, akik kordbban mar igénybe vették a szolgaltatast
c) szakszervezeti tag jelentkezésének hianyaban barmelyik nyomdaipari munkaval-
lalo, aki vallalja a teljes listadr megfizetését.
A beérkezett igénybejelentésekrdl az NYDSZ mindenkori szervezotitkara Excel formatumu
tablazatot vezet az Udiilési Szabalyzat hatalyba l1épésének napjatol kezdddden. A tablazatot az


http://www.nyomdaszszakszervezet.hu/
mailto:print@nyomdaszszakszervezet.hu

elérhetd és a foglalt turnusok megjeldlésével elektronikus feliileteken minden nyomdaipari
munkavallal6 szamara elérhetévé kell tenni.

4. A szolgaltatas odaitélésrél az NYDSZ Kozpontja tajékoztatast kiild sms, email forméjaban.
5. Az értesités kézbesitésétdl (kézbesitésnek tekintendd az sms vagy email megkiildésének da-
tuma) szamitott 15 napon beliil szakszervezeti tag esetén a turnus aranak 50%-at (nem szak-
szervezeti tag esetén 100%-4t) banki atutalassal be kell fizetni a Nyomdaipari Dolgozdok Szak-
szervezetének szamlaszamara.

Az NYDSZ szamlaszama: 10918001-00000042-60850003.

6. A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezete tagjainak a mindenkori listaarbol 50% kedvez-
ményt ad.

7. Az iidiilési dij szdmlaszamra érkezését kovetden az NYDSZ mindekori szervezdtitkara ,,Fog-
lalasi igazolas™-t kiild az igénybe vevonek.

8. Az iidiiléssel kapcsolatos egyéb koltségek — pl. Udiilési Dij, étkezési dij, egyéb, az alaparban
nem szerepld szolgaltatds igénybevétele — minden esetben az {idiilést igénybe vevot terhelik és
a helyszinen fizetendo6k.

9. Amennyiben az lidiilési dijeldleg az lidiilés megkezdése elétt 30 nappal nem érkezik meg az
NYDSZ szamlajara, az tidiilési turnust az NYDSZ eldzetes értesités nélkiil masnak atadhatja.

III. A SZOLGALTATAS IGENYBEVETELE

1. Az NYDSZ mindenkori szervezdtitkara altal megkiildott ,,Foglalasi igazolas”-sal kell jelent-

crer

2. A szobdék kiosztasat az idiil6 recepciosa végzi.

3. Bejelentkezéskor a sziikséges adatlapokat ki kell tolteni.

5. A szolgaltatast igénybe vevok jogosultak az tidiild kozosségi helyiségeit, berendezéseit hasz-
nalni az 1idiil6 ,,Hazirend”-jében foglaltak szerint.

IV. AZ UDULES LEMONDASA

1. Az iidiilési lehetdséget csak irdsban lehet lemondani.

2. Az udiilési lehetdség lemondésara az iidiilés megkezdése eldtt 30 napig van lehetdség. Ebben
az esetben a befizetett eldleget az NYDSZ visszautalja a befizetd szamlajara.

3. Az idiilési lehetdség 30 napon beliili lemondésa esetén a befizetett eldleget visszautalni az
NYDSZ nem tudja csak abban az esetben, ha a lemond6 maga helyett megjeldl egy masik szak-
szervezeti tagot, aki igénybe tudja venni a szolgaltatast.



V. EGYEB RENDELKEZESEK

1. Az iidiilékben Hazirend van érvényben, melynek betartdsa minden tidiilésben résztvevo sze-
mély kotelessége, beleértve az aktualis jarvanyligyi-egészségiigyi intézkedéseket, adatkozlése-
ket, amelyek kapcsan a mindenkor aktualis kiegészitd tajékoztatok az iranyadok.

2. A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének ,,Udiilési szabalyzata” rendelkezései visszavo-
nasig érvényesek.

3. A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének ,,Udiilési szabalyzata” rendelkezéseinek mo-
dositasara a tagsag részérdl érkezett modosito javaslatok elbiraldsa utdn van lehetdség. A mo-
dositasi javaslatokat a Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének Orszdgos Szakmai Valaszt-
manya, mint az NYDSZ legfobb dontéshozo testiilete fogadja el.

4. A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének ,,Udiilési szabalyzata” rendelkezéseinek ha-
talyba Iépésérdl az NYDSZ tagjait a hatalyba 1€péstdl szamitott 15 napon beliil az alapszerve-
zeteknek megkiildott, modositott ,,Udiilési szabalyzat” megkiildésével, illetve ugyanezen ha-
taridon beliil a honlapon torténd megjelentetésével tajékoztatni kell.

A Nyomdaipari Dolgozok Szakszervezetének Udiilési Szabélyzata 2025. januar 1. napjaval

1ép hatalyba. Az Udiilési Szabalyzatba foglalt rendelkezéseket a hatalyba 1épés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Agard, 2024. 4prilis 17.
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